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ASUNTO

REFERENCIA

FECHA Son Juon De Mirof lores,26 de Abri l  del  20l2'

por medio del presente me dir i jo o ud. A f in de otender lo sol ic i lodo por su

Memoróndum orr ibo señolodo, y o lo vez remit i r  o su despocho lo informoción

sol ic i todo.

Escala Remunerativa I Trimestre 2012
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h iS  DE PERSOI \AL  ACTIVG ! - IF " I I üESTRE DEL2A17

-  5e  rem i te  cop ia  de  l as  s i gu ien tes  Dec l ¡ rac iones  j L r ra ia : : :

e Cerente cle Desarroilc Ecr--.nó¡i:icc
e Cerente de Cest ion An:bíeir tai
*  Sub Cerente de Obras Fubl icas
e Sub Gerente de PresupLresto
o Sub Cerente de Administracion Tr ibutar ia

DET,ALLT ENERO FEtsRERO ÍVIARZO
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TOTAL 598 587 563


