SAN JUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

ik

PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO

2026

Basado en Resultados

Econ. Ana Mercedes Rivas Luque

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Abog. WILFREDO TENORIO VALENZUELA
Oficina de Planeamiento Modernizacidon y Cooperacion Técnica

s ‘
JUNTOS
HAGAMOS
HISTORIA




EFECTOS
PROBLEMA




éPara qué sirve hacer un arbol de problemas?

* Nos permite desglosar el problema, las
causas y sus efectos, mejorando su analisis.

* Hay una mejor comprension del problema
al desagregarlo en causas y consecuencias

* Se vincula con otras herramientas de
investigacion y analisis como matriz de
consistencia y arbol de objetivos.

 Facilita la realizacion de  otros
componentes  importantes de  una
investigacion o proyecto en su fase de
planificacion, por ejemplo el analisis de
Interesados, analisis de riesgos y objetivos.
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PASOS A SEGUIR

1. Analiza la
ocurriend
ocurrienag

desencad
2. ldentifica

situacion, Qué esta
0, por qué esta

Oy que esta
enando.

los principales problemas

de la situacion que has analizado
(lluvia de ideas).

3. Determina los efectos y las causas
del problema principal.

4. Profundiza en las causas y efectos.




ARBOL DE PROBLEMAS Y SOLUCIONES URBANISTICOS Y SOCIALES

MALA SALUD E HIGIEME MUDANZA DE LA POBLACION IMPACTO ECONOMICO

|| PROBLEMA: MAL
SERVICIO DE AGUA

DEFICIENTE SUMINISTRO MALA CALIDAD DE AGUA

DE AGUA POTABLE

POTABLE

PERSONAL
INADECUADO

DEFICIENTE DEFICIENCIA EN EL
MANTENIMIENTO A TRATAMIENTO DEL
REDES ¥ EQUIPOD AGUA

INSUFICIENTES PROYECTOS
RECURSDOS COSTOS0S

ESCASES DE
FUENTE DE

:
%

FALTA DE ESTUDIOS
FALTA DE
INFRASESTRUCTURA
FALTA DE GESTION

FLAN DE ACCION
INADECUADA
ARERATIVM

&
3
:
3
:

INSUFICIENCIA DE RECURSOS
PARA MANTENIMIENTO ¥
SUPERVISION DE PERSONAL
EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO
FALTA DE RECURSOS5 PARA LA
ADQUISICION DE INSUMOS

FALTA DE RECURSOS PARA
REALIZAR ESTUDIOS DE
CONTROL Y CALIDAD
FALTA DE REQUISITOS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL
FALTA DE RECURSOS PARA
CAPACITACION PERSONAL

FALTA DE PROGRAMACION PARA




EXPOSICIONES




ARBOL DE OBJETIVOS

*esta herramienta nos permite

transformar del arbol de
problemas las causas (raices) en I
medios y los efectos (hojas) en (" Fin: objetivo de desarolio. )

fines, ademas de guiarnos hacia
el anal|s.|s de alternat!vas llevando PROBLEVA Y GYYS—
los medios a estrategias I

[HESULT&DO: Objetivos especiﬂcas}

v

[ ACCION: Actividades principales ]



https://www.ingenioempresa.com/arbol-de-problemas/
https://www.ingenioempresa.com/arbol-de-problemas/
https://www.ingenioempresa.com/analisis-de-alternativas/

* |La situacion futura sea visualizada en torno a la
resolucion de los problemas antes detectados.

* La relacion del problema con los medios vy fines
sea comprendida en un vistazo.

* Los objetivos a plantearnos sean ponderados
segun su orden de importancia o secuencia en
su resolucion.

* Haya un punto de partida para iniciar la
solucion del problema central: Las alternativas
de solucion.



https://www.ingenioempresa.com/analisis-de-alternativas/
https://www.ingenioempresa.com/analisis-de-alternativas/

PASOS A SEGUIR

1. De negativo a positivo: Ya hay causas

y consecuencias, vamos a redactarlos
en positivo para transformar las
causas en medios y los efectos en
fines  Identifica los  principales
problemas de la situacion que has
analizado (lluvia de ideas).

Verificar y modificar, vamos a
verificar redundancias, semejanzas o
inconsistencias en el arbol. Una buena
forma de lograr esto es estableciendo
una relacion 1 a 1 desde causa a
efecto y desde efecto a fin.
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Disminucion de Perdida de
la participacion motivacion de la
de mercado mano de obra

Péerdida de
utilidad

Disminucion de las compras i Perdida de imagen de la . Fortalecimiento de la
hechas por los clientes & o compania Be e competencia

Aumento de las quejas y
reclamos hechas por los
clientes

Mala calidad de los : Aumento de precios del

Deficiente servicio postventa productos g ::::55 producto

Capacitacion [ 8 B8 Funcionamiento | No hay B  Aumento del

Mala actitud del & El producto se

o . .. B retardado del S suficiente @ preciodela
personal i daha muy rapido & 5 -

producto B productividad @8 materia prima

insuficiente al
personal
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Incremento de la
utilidad

Aumento de
participacion de
mercado

Aumento de
motivacion de la mano
de obra

Aumento de las compras
hechas por los clientes

Mejoramiento de la imagen
corporativa de la compaiiia

Disminucion de las quejas y
reclamos hechas por clientes

Fortalecimiento de la
competitividad de la empresa
frente a la competencia

Excelente servicio
postventa

Personal capacitado Personal con
y evaluado para dar actitud de servicio
servicio al cliente

Mejoramiento de la calidad
de los productos y servicio

Aumento de la
duracion del
producto

Funcionamiento
optimo y a
tiempo del

producto

Disminucion en precios de
productos y servicios

Disminucion de
Mejoramiento de precios de
la productividad materia prima:
Negociaciones
roveedores
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EXPOSICIONES




Gracias por su Atencion prestada a
cada uno de ustedes, Funcionarios y
Agentes Participantes.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JUAN DE MIRAFLORES
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Gerencia de Administracion
Tributaria

v'"Marcos Antonio Chinguel Villanueva
» Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria.
» Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.

» Subgerencia de Registro, Fiscalizacion
Tributaria y Orientacion al Contribuyente.

St




Gerencia de Administracion Tributaria

v' Siendo politica de la presente gestion incentivar el
cumplimiento de pago de las obligaciones tributarias por
parte de los Contribuyentes y a efectos de dinamizar la
recaudacion tributaria promover el pago de los tributos
municipales; es necesario que los Contribuyentes
conozcas la importancia del pago de los Impuestos

Municipales.




Gerencia de Administracion Tributaria

v' El Programa de Incentivos se cre6 en el ano 2009
mediante Ley N° 29332 y modificatorias, y entré en
operatividad en el ano 2010. Es una herramienta de
Incentivos Presupuestarios vinculado al Presupuesto por
Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia vy
Finanzas (MEF) que promueve la mejora de la calidad
de los servicios publicos provistos por las
municipalidades provinciales y distritales a nivel

nacional. s




Gerencia de Administracion Tributaria

v Implica una transferencia de recursos a las
municipalidades por el cumplimiento de metas en un
periodo determinado. Dichas metas son formuladas por
diversas entidades publicas del Gobierno Central vy
tienen como objetivo impulsar determinados resultados
cuyo logro requiere un trabajo articulado con las

municipalidades.




Gerencia de Administracion Tributaria

v ¢CUANDO SE DEBE PAGAR EL IMPUESTO
PREDIAL?

El Impuesto Predial puede cancelarse al contado hasta el
ultimo dia habil del mes de febrero. Asimismo, puede
cancelarse en forma fraccionada, debiéndose reajustarse
el valor de la segunda, tercera y cuarta cuota con el indice
de Precios al por Mayor que publica mensualmente el
Instituto Nacional de Estadistica de Informatica (INEI).

St




Gerencia de Administracion Tributaria

v ¢CUANDO SE DEBE PAGAR EL IMPUESTO
PREDIAL?

v' 28 de Febrero de 2025 prorrogado hasta el 31 de marzo
2025

v' 30 de Mayo de 2025
v' 29 de Agosto de 2025
v 28 de Noviembre de 2025.

St




Municipalidad de San Juan de Miraflores
v Impuesto Predial.- Este impuesto grava el valor del terreno

sea rural o urbano.

v Importe de la emision del periodo fiscal 2025

S/ 27.813.290.
| Meta MEEF 2025

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y SUB GERENCIAS

Emision de Cuponera 27,813,290
27.4% 28.90%

St

Mg. Marcos A. Chinguel Villanueva



Municipalidad de San Juan de Miraflores

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y SUB GERENCIAS

Emision de Cuponera 26,652,275
ler Tramo Umbral minimo 8,422,119 8,981,317 RUuldciRuErinl:
Registro acumulado al 31-05-2024 8,985,418 8,985,418
107% 100%
2do Tramo 7,042,378 8,448,771
Total a recaudar 61.4% 16,364,497 17,430,588 65%
Registro acumulado al 30-12-2024 72%
Recaudacion de mas - 2,731,155 - 1,665,064

Meta Cumplida - 2,731,155 - 1,665,064

Mg. Marcos A. Chinguel Villanueva



Gerencia de Administracion Tributaria

v' Descuentos otorgados por incentivo de “pronto pago”,
los descuentos que se senalan a continuacion se
otorgaran siempre y cuando el contribuyente pague
voluntariamente el Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales dentro de la vigencia de la presente norma,
se les aplicaran los siguientes descuentos.

St




Gerencia de Administracion Tributaria

. DESCUENTOS EN

CASA
HABITACION

Pago Anual

Pago Trimestral

Pago Anual

Pagar la totalidad de los
montos por Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales 2025
(dentro de la fecha del 1er.
Vencimiento del Impuesto
Predial)

Pagar el Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales de
manera trimestral (dentro de
la fecha de vencimiento)

15%

10%

Pagar la totalidad de los
montos por Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales 2025
(dentro de la fecha del 1er.
Vencimiento del Impuesto
Predial)

8%




Gerencia de Administracion Tributaria
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Gerencia de Administracion Tributaria

=7 | SANJUAN DE
'-. MIRAFLORES
# MUNICIPALIDAD

Bienvenido de nuevo !
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Gerencia de Administracion Tributaria




Gerencia de Administracion Tributaria

v
PAGAR DEUDA TOTAL PAGO PARCIAL
i Personalizar para pagar




Gerencia de Administracion Tributaria

Pagoen linea

Pagos en linea

CUENTA CORRIENTE {

ilh
Ordenanza N° 540 Pronto P
Monto total sin descuento: §/ 0.00

Monto total con descuento: S/ 408.17

Total a Pagar

s/ 408.17

Acepto términos y condiciones

Acepto Politicas de devolucién

= Pagar ahora




Gerencia de Administracion Tributaria

== SANJUAN DE
@ .. | MIRAFLORES
Ht MUNICIPALIDAD

Elige un medio de pago
O Tarjeta de crédito y débito

Realiza tu pago en directo

cuotas o dired
visa @

O Cadigo QR Usando tu billetera electronica

@ 5 =8 ligo oo




Gerencia de Administracion Tributaria

SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PAGAMAS  SNEH

RAPIDO

Recuerda activar las compras porinternet
con tu bance

Pagar S/ 408.17

Inférmate sobre el tratamiento de tus datos
personales aqui

T va® BE

L]
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Gerencia de Administracion Tributaria

vRecuerda : “Cada sol (s/) que recibe Ia
Municipalidad de parte de ustedes esta
siendo bien invertido en los diferentes
servicios y obras que estamos realizando
para mejorar nuestro distrito”

S CAMIONMETAS 50 MOTOS LIMEALES
PARA SERENAZCO PARG SEREMAZICO
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ECOMPACTADDRAS 1 MM fﬂﬂﬁ.ﬂ.bﬂ-ﬂ
DE Z1m* 1VOLQUETE FROMTA

Mg. Marcos A. Chinguel Villanueva



TODOS SOMOS
RECA

Mg. Marcos A. Chinguel Villanueva



Gracias

St

Mg. Marcos A. Chinguel Villanueva
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Delia Castro Pichihua

Alcaldesa



282000 283000 284000 285000 286000 287000 288000 289000

§  MAPA DE HORARIOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
ar L & L) g . g
a. Recoleccion de residuos solidos N
W E g
S
Tabla N° 1: Toneladas de residuos solidos dispuestos en el | ZonaravpLONABAIA
relleno sanitario en el afio 2024 Horario do ecoo: 2
. :00 am - 12:00 pm ZONA PAMPLONA ALTA .
Afio 2024 Toneladas it 120 o
Enero 13824.790
2 ZONA URBANA g
Febrero 12201.220 123{32; d.eo:;ooj;
Marzo 13468.440 [ ZONAMARA !
AUXILIADORA
Abril 12851.050 s Horario de recojo: 'y
05:00 pm- 10:00pm 1
Mayo 13078.640 —
Junio 11190.030
kg 11953460 " ZONA PAP;AMERICANA ]
¥ UR
AgOStO 11881.640 g oﬁ?g;ﬁﬁ;?& , LEYENDA 4
Setiembre 11542.876 ZONAPANPLONAALTA
Octubre 1 2090.340 ZONA PAjﬁUPAANs DE SAN ZONA PANAMERICANA
Noviembre 12349.310 0231?221 by :ggi;.:n Z’:: :::;:“X'“A”"“
Diciembre 14686.960 ZONA PAMPLONA BAJA
Total 151118.756

JUNTOS
HAGAMOS
HISTORIA
Delia Castro Pichihua
Alcaldesa



b. Barrido de calles y espacios publicos

Tabla N° 2: Distribucion de cobertura del servicio de barrido
item Descripcion Vias N.° barredores

»

1 Pamplona Alta y Pamplona Baja Todas las calles de las urbanizaciones

2 Zona Urbana y Ciudad de Dios Todas las calles.

Pampas de San Juan, Maria Auxiliadora y
Panamericana Sur

Todas las calles de las urbanizaciones

Prolong. Av. San juan
Av. Centenario
Av. Central
Av. Solidaridad
Av. Edilberto Ramos
Av. Héroes de Lima
Av. Salvador Allende (Pista Nueva)
Jr. Nepomuceno Vargas
Jr. Torres Paz
Jr. Rufino Echenique
Av. De los héroes
Puente Atocongo y Frontis Open Plaza
Av. Pedro Miotta hasta 10
Plaza Municipal
Av. Cesar Canevaro
Av. Miguel Iglesias
Av. Guillermo Billinghurst
Av. Belisario Suarez
Av. José Maria Seguin
Av. Lizardo Montero
Av. Vargas Machuca
Av. Velasco Alvarado
Av. Victor Castro Iglesias
Av. Pedro Silva
Av. Pastor Sevilla
Av. El Triunfo
Av. Panamericana Sur (el triunfo)
Av. San juan
Av. De los Héroes (Subida)

5 Pamplona Baja y Zona Urbana Av. Miguel Iglesias (Frontis Hospital Maria Auxiliadora)

Pamplona Alta, Pamplona Baja, Zona Urbana y
Pampas de San Juan

WL N BB INWININININ|WIN| W WIW A |WWW W W|WwW W w|w]|w w |o

Av. Guillermo Billinghurst (Frontis del Palacio Municipal)
Total 104

s .
JuNTOS
HAGAMOS
HISTORIA

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




c. Valorizacion de residuos sélidos

Tabla N° 3: Valorizacion de residuos solidos inorganicos

N° Meses 2024
1 Enero 324.21
2 Febrero 340.62
3 Marzo 349.46
4 Abril 344.62
5 Mayo 308.63
6 Junio 306.9
7 Julio 310.1
8 Agosto 331.34
9 Setiembre 327.38
10 Octubre 333.81
11 Noviembre 337.65
12 Diciembre 188.97
Total (toneladas) 3803.69
Tabla N° 4: Valorizacion de residuos s6lidos organicos
Detalle Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre | Diciembre | TOTAL
Res'r'g(‘:‘;z;fdaé‘:’os 91.15 86.65 92.82 89.9 92.38 89.2 90.61 92.71 89.96 92.50 89.77 7525 | 1072.90
Res‘f;‘;‘:‘iggsg'cos 8895 | 8471 90.73 | 8777 | 9059 | 8726 | 8866 | 9089 | 89.41 9190 | 8920 | 7488 | 1054.96
Producto final 0 0 13.34 144 15.42 14.92 15.40 14.83 15.07 15.45 15.20 15.62 149.66

PUNTO LIMPIO sV

37jUl.20243:03:34 pm:

- 18L-284987 8649703
Asoc Mutual‘Ayacucho
» s Chorrillos
_ Pravincia de’Lima

s '
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HAGAMOS
HISTORIA

Alcaldesa

Delia Castro Pichihua




ESTADO SITUACIONAL

d. Erradicacion de puntos criticos Antes Después

. Cantidad
Indicador .
ejecutada

Cantdad de  puntos  criticos
recuperados  mantenidos,  puntos oL 365577 Bssead sl Fa8369 dosssas
criticos erradicados y puntos criticos 83 ST U
potenciales prevenidos, de
acumulaciéon de residuos sdlidos
municipales.

SiM.

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa



ESTADO SITUACIONAL

d. Erradicacion de puntos criticos Antes Después

Todos somos parte de la solucién, la
limpieza publica es tarea de todos.

2 feb. 2024 15:46:06 16 ago. 2024 10:30:26
18L 285577 8656941 18L 285569 8656939
San Luis San Luis

Provincia de Lima Provincia de Lima

El esfuerzo de todos, permite cumplir
el Programa de Incentivos

s '
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HAGAMOS
HISTORIA

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa



GRACIAS.
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Delia Castro Pichihua
Alcaldesa



COMPROMISO 1

A

SAN JUAN DE
MIRAFLORES

SJ

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa

“MEJORA DEL ESTADO
NUTRICIONAL Y DE SALUD
DE LAS GESTANTES Y NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE
EDAD PARA PREVENIR LA

ANEMIA”

JUNTOS

HAGAMOS
HISTORIA

PLAN DE INCENTIVOS MUNICIPALES



COMPROMISO 1

“Grupo de Trabajo de Salud Materno
Infantil”

Conformado principalmente por los establecimientos
de salud (postas) del distrito y el equipo de
coofdinadores de visitas domiciliarias de la MDSJM,
teniendo como secretaria técnica a la Subgerencia
e Salud y Bienestar Social.




FUNCIONES
Grupo de Trabajo de Salud Materno Infantil

Sesionar mensualmente.

Seguimiento de los Indicadores relacionados a la
anemiaq.

INnar actividades relacionados a la luchao

Homologacion de actas del padron nominal
Atencion de ninos y gestantes referenciados.

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa



SESIONES MENSUALES
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Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




COMPROMISO 1 - OBJETIVO

PREVENCION DE LA ANEMIA EN GESTANTES Y NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD MEDIANTE VISITAS
DOI\/\ICILIARIAS DE LOS ACTORES SOCIALES

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




Actores Sociales

Son Agentes Comunitarios en Salud (ACS) de los
establecimientos de salud del distrito que deben cumplir con
el siguiente perfil:

= Vivir en el distrito, de preferencia en el sector asignado.

= Tener disponibilidad de tiempo para realizar las Visitas Domiciliarias.

= De preferencia saber leer y escribir.

= De preferencia, contar y tener habilidad en el manejo de un celular,
para el uso e instalacidon del Aplicativo de Visitas domiciliarias.

= Estar capacitados en visitas domiciliarias por el personal de Salud.
= Estar activos registrados en el aplicativo de web del Compromiso 1

La Municipalidad debe garantizar el nUmero adecuado de
Actores Sociales para realizar las visitas domiciliarias a
gestantes y ninos.

JE p
JUNTOS
HAGAMOS
HISTORIA

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




Responsable de promocion de la salud

Personal designado por cada establecimiento de salud como
encargado o responsable del Compromiso 1 que realiza las
actividades de:

= Asistir a las sesiones mensuales del “Grupo de Trabajo de Salud Materno
Infantil”

» Reqgistrar y capacitar a los Actores sociales para realizar las Visitas
omiciliarias.

Coordina con los Coordinadores de visitas de la MDSJM la enirega de los
formatos de autorizacion de visitas domiciliarias y tratamiento de datos,
firmadas por las gestantes.

= Verificar en el aplicativo web las visitas domiciliarias realizadas por los actores
sociales de su establecimiento de salud.
§jM:

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa
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Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




VISITAS DOMICILIARIAS POR ACTOR SOCIAL

<» Cada actor social puede visitar maximo 20 gestantes y/o ninos.

% Readliza las visitas domiciliarias a los gestantes y ninos de acuverdo a la
programacion realizada por el CVD

< El actor social realiza la verificacion del consumo de hierro, de practicas
saludables y brinda mensajes claves, a la gestante y la madre en el cuidado
integral de la nina y nino.

adron Nominal.

Y/

El actor social realizard en el mes hasta tres visitas domiciliarias a la nina o nino,
el intervalo no ser debe ser menor de 7dias, ni mayor de 10 dias, entre visita.

< El actor social realizard en el mes hasta dos visitas domiciliarias a la gestante en
el mes, con un intervalo no menor de 13 dias, ni mayor de 15 dias, entre visita
§jM:

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa

< Georreferenciar y sincronizar la visita domiciliaria en al aplicativo movil.



VISITAS DOMICILIARIAS POR ACTOR SOCIAL

Sesiones modulares: Nifias y nifios

Sesiones modulares:
Gestantes

PROTOCOLO DE VISITA DOMICILIARIA

. Lactancia materna exclusiva y
continuada hasta los dos anos.

. Anemia, prevencién y tratamiento en
los nifios.

. Control del Crecimiento y Desarrollo.

. Inmunizaciones.

. Alimentacion complementaria.

. Lavado de manos y consumo de agua
segura.

7. Apego seguro.

8. El juego v la atenciéon temp

. Atencion prenatal.

. Signos de alarma durante el embarazo.

. Suplementaciéon con hierro durante el
embarazo.

. Alimentacion saludable

. Plan de parto.

. Parto institucional.

. Signos de peligro durante el puerperio

El derecho a la identidad en el nifio

JE p
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HISTORIA

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




VISITAS DOMICILIARIAS POR ACTOR SOCIAL

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa



VISITAS DOMICILIARIAS POR ACTOR SOCIAL

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




OTRAS ACTIVIDADES DE COMPROMISO 1

1u@MOI es de

HIERR

‘‘‘‘‘

DIFUSION DE ALIMENTACION SALUDABLE

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa

RE\N@N DE COORDINACION CON AS SESIONES DEMOSTRATIVAS EN EESS
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DIFUSION Y SESIONES DE ALIMENTACION SALUDABLE EN CAMAPANAS DE SALUD

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa
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PROGRAMA EDUCCA o

(Programa Municipal de Educacion, Cultura |
y Ciudadania Ambiental)

COMPROMISO 3

PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA
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INDICADOR 3.1
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Programa Municipal EDUCCA

PROGRAMA MUNICKL

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

El Programa Municipal de Educacion,
Cultura y Ciudadania Ambiental, es el

instrumento de planificacion y gestion de

las municipalidades para la implementacion
de la Ley N° 27972, Ley Organica de

Al SANJUAN DE
¢ MIRAFLORES
'&; MUNICIPALIDAD

' PROGRAMA MUNICIPAL ia‘
| wEngng Municipalidades y el Decreto Supremo 023-
“ : 2021-MINAM,  Politica  Nacional  del
Ambiente al 2030. Los lineamientos del
programa se actualizaron mediante
Ministerial N° 003-2023-

;PGRAMUA el&nml 3 L ﬁ ‘"/l
A . Resolucion
MINAM, publicada el 7 de enero del 2023.

E ]
UcAcyy
M‘tumm : CI“DIDANII AMBIENTAL
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Alcaldesa

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL



EDUCCA Programa Municipal EDUCCA

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

OBIJETIVO
El programa EDUCCA tiene como objetivo
elevar el nivel de cultura ambiental de Ia
ciudadania y promover la participacion de
ninas, ninos, adolescentes, jovenes vy
adultos a favor del ambiente.

FINALIDAD
El programa EDUCCA busca cambiar el
comportamiento ambiental de la
ciudadania.

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL



PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA Plan de Trabajo del EDUCCA

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

Linea de Accidon 1: Educacion ambiental escolar
Plan de Trabajo EDUCCA 2025 ‘

Linea de Accion 2: Educacion ambiental comunitaria

- 7 JUVENILES COMUNITARIOS
PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA
EDUCACION ' EDUCACION AMBIENTAL
AMBIENTAL ESCOLAR ) COMUNITARIA
DISENO E DISENO E FORMACION DE
FORMACION DE IMPLEMENTACION IMPLEMNETACION FORMe LI TE PROMOTORES
PROMOTORES " PROMOTORES
ELoS ot DE cAUPANAS AMBENTALES || AMBIENTALES
ESACI:AOBIji:;:LE:AE Pui%%%ir? - INFORMATIVAS Y JUVENILES COMONTARIOS =
AMBIENTALMENTE EVENTOS A

1
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HISTORIA
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PROGRAMA MUNICIPAL Indicador 3.1 del Compromiso 3

EDUCCA

EDUCACION. CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PROGRAMA EDUCCA

4

RSDIC X PME X V(C X DG

RSDIC % = DRSM X 100%

RSDIC%=  Porcentaje de residuos solidos municipales dispuestos en una
infraestructura de disposicion final o celda transitona

RSDIC = Cantidad de residuos solidos municipales dispuestos en una

infraestructura de disposicion final o celda transitoria en

toneladas .
PME=  Programa Municipal EDUCCA| «ummm— GERENCIA DE GESTION
VC = Verificacion de Campo AMBIENTAL
DG = Diagnostico
GRSM = Cantidad de residuos solidos municipales de un distnto en

toneladas

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa
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EDuiccA PROYECTOS DE RECICLAJE
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA
CAMPANAS AMBIENTALES DE PERU LIMPIO

PARQUE ROMPECABEZAS PARQUE SANTA ROSA

PROGRAMA MUNICIPAL
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA

nnnnnnnnn . CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

CAMPANAS AMBIENTALES DE PERU LIMPIO

POSTES EN EL CENTRO DE SALUD DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Delia Castro Pichihua
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

CAMPANAS AMBIENTALES MENOS PLASTICO MAS VIDA
Mercado FAMILIAS UNIDAS Mercado SAN JUAN
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EDUCCA

nnnnnnnnn . CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

CAMPANAS AMBIENTALES MENOS PLASTICO MAS VIDA
Mercado PRIMERO DE MAYO
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EDUCCA
TALLERES AMBIENTALES

ezsnoN
AMBIENTAL

¥ PROGRAMA MUNICIPAL J ’,, = ""3

' EDUCCA i

TALLER SOBRE EL AGUA A LOS EXPLORADORES

CAMBIO CLIMATICO AMBIENTALES

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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PINTADO DE MURAL - ANTES

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

PROGRAMA MUNICIPAL
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PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA AMBIENTAL

Recuperacion de Espacios Publicos con Rutas de
Lima — Parque Infantil Buenos Milagros

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
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EDUCCA Recuperacion de Espacios Publicos con Rutas de
Lima — Parque Infantil Buenos Milagros

Delia Castro Pichihua
Alcaldesa




PROGRAMA MUNICIPAL

EDUCCA FESTIVAL ECOVIVA - CELEBRANDO EL
MEDIO AMBIENTE
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EDUCCA 2
| ARBORIZACION
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