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l. PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2025 — 2030 de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores se encuentra elaborado de acuerdo a la “Guia
para el Planeamiento Institucional” aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba los lineamientos, normas y procedimientos
que orientan los planes institucionales de las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — SINAPLAN.

El presente Plan fue elaborado con la participacion y validacion de todas las Unidades Orgénicas
que forman parte del Gobierno Local del Distrito de San Juan de Miraflores, el cual orientaréa los
planes institucionales y presupuestales anuales hasta el afio 2030 enmarcados en Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales determinados dentro de
nuestra jurisdiccion distrital.

Por tal motivo, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores, es un instrumento de gestion orientador en la gestién municipal y en toda
accion estratégica que derive en la reduccion brechas. Se determina asi la Politica Institucional, la
Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales con sus correspondientes indicadores y metas, para que con estas herramientas;
mediante la priorizacidn, se construya la Ruta Estratégica.

Asimismo, la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores a través de la Comisién de
Planeamiento Estratégico presenta el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030, la cual
desarrolla la articulacidn a nivel de cadena de resultados y su posterior desarrollo en el circuito de
articulacion de los Sistemas Administrativos Transversales.

DELIA NELLY CASTRO PICHIHUA
ALCALDESA DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
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Il. Definicion de la situacidn futura deseada

En el afio 2030, la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores sera una entidad con servicios
municipales eficientes, sistematizados y simplificados; bajo un enfoque de sociedad justa, con
igualdad de oportunidades; garantizando los derechos de toda la poblacion del distrito.

La seguridad es un pilar fundamental para resguardar la tranquilidad, la integridad de los
ciudadanos y el orden publico. Es por ello que, para el afio 2030 disminuiremos la inseguridad
ciudadana, disminuyendo la tasa por comisién de delito por cada 1,000 habitantes a 7.34%;
asimismo, buscaremos incrementar el niumero de operativos coordinados con la PNP a 250, asi
como mantener el equipamiento adecuado y en buenas condiciones para nuestros serenos
municipales; adicional a lo mencionado, tendremos un sistema de video vigilancia constante y
operativo para seguir fortaleciendo el patrullaje realizado por Serenazgo.

El ambito de desarrollo territorial también es nuestra prioridad. Para el 2030, tenemos
previsto que el 95% de la poblacion de San Juan de Miraflores tendra acceso a agua potable y
alcantarillado, mejorando la calidad de vida y aumentando el porcentaje de personas que residen
en zonas que cumplen con los criterios de desarrollo urbano. Asimismo, nos centraremos en el
mantenimiento de la infraestructura publica; actualizando e implementando el Plan de Desarrollo
Urbano, el Esquema de Zonificacion, y el catastro del distrito actualizado.

Para el 2030, en el aspecto social, se aspira a alcanzar que el 32.4% de la poblacién vulnerable
se beneficie de al menos un programa social dirigido por la entidad, apoyando a la poblacién
vulnerable mediante programas alimentarios y eventos de promocién y fomento de la proteccion
social; todo en concordancia a los registros en el Padrén General Hogares del distrito.

La salud publica es una preocupacién constante por la variedad de enfermedades que sufren los
habitantes del distrito. Para el afio 2030, se busca llegar que el 22.77% de la poblacion total del
distrito de San Juan de Miraflores sea beneficiada con algun servicio de salud que ofrece la
municipalidad. Por ello, se anhela aumentar los beneficiarios en diferentes actividades como los
programas de vida saludable o campafias de medicina preventiva, primeros auxilios o de sanidad
y tenencia animal.

El transporte y las buenas practicas, son temas muy importantes para la movilizacién de la
poblacion dentro del distrito. Es por ello que, para el 2030, se pretende la disminuir los
accidentes de transito, aumentando el numero de transportistas que reciben capacitaciones viales
y el numero de operativos para la aplicacion de actas de fiscalizacion de transito. Estas medidas,
junto a un mayor numero de kildmetros de red vial urbana debidamente sefializadas, mejoraran la

seguridad y eficiencia en el transporte tanto publico como privado.

La promocion de la educacion, la cultura y el deporte es una prioridad en el distrito de San Juan
de Miraflores; enfatizado en la poblacion joven en la busqueda del fortalecimiento fisico e
intelectual. Para el 2030, se procura que el porcentaje de beneficiarios de actividades de los
programas educativos, recreativos y formativos, y de los programas deportivos, y eventos
culturales aumente a un 28% para un mejor desarrollo integral de la poblacién del distrito.
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En lo que respecta al Medio Ambiente de nuestro distrito; para el afio 2030, se ha proyectado un
aumento de la recoleccion de residuos sélidos; ademas, tendremos priorizado el Programa de
Arborizacién Integral y la debida conservacion y mantenimiento de las diferentes areas verdes en
todo el distrito. Asimismo, dentro de nuestra proyeccion al 2030, se aumentara el porcentaje de la
participacion de personas en educacioén ambiental y las personas que adoptaron medidas ante el
cambio climatico a un 15% y un 21.53% respectivamente.

El cuidado ante el riesgo de desastres es prioritario para salvaguardar la vida y reducir la
vulnerabilidad de los habitantes. Para el 2030, tendremos el 100% de factores de riesgos
eliminados o minimizados, manteniendo asi la tranquilidad de la poblacion. Buscando asi, una
buena prevencion por ello, mediante el incremento de capacitaciones de las personas ante la
gestion de riesgo de desastres, de los trabajadores de la entidad para la Gestidn Integral del
Cambio Climatico, del personal técnico del COED del distrito y a las brigadas especializadas para
la atencion frente a emergencias.

En lo que respecta al desarrollo econémico dentro del distrito; para el afio 2030, se tiene como
objetivo tener un mayor numero de empresarios de los Mypes capacitados en gestion empresarial,
formalizados y con estéandares de calidad. Es por ello que se mejorara el programa de
emprendimiento, incrementando el nimero de capacitaciones y ferias, igualmente se mejoraran
los procesos para el tramite de solicitudes de licencia de funcionamiento con la debida evaluacion
previa.

La municipalidad es el ente encargado de acortar las brechas y mejorar los servicios que
actualmente el distrito necesita. Es por ello que velar por su Gestion Administrativa es sinénimo
de su buen funcionamiento. En ese sentido se capacitara a los servidores de la entidad edil en
gestion publica dentro del Plan de Desarrollo de Personal, el cual colabora con una mejor atencion
a sus pedidos y reclamos; y asimismo colaborara con la simplificacién administrativa en los
procesos de mayor demanda. La interaccion y el trabajo en coordinacion con la poblacion colabora
el reconocimiento de una buena Gestién Administrativa; es por ello que para el 20230 se proyecta
el incremento del porcentaje de la poblacion que participa en espacios y mecanismos de
participacion ciudadana y el numero de Organizaciones con Reconocimiento Vigente a un 11.60%
y a 450 respectivamente.

Il MISION INSTITUCIONAL

PROMOVER EL DESARROLLO Y LA SOSTENIBILIDAD INTEGRAL EN EL
DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES DE MANERA EFICIENTE Y
MODERNA IMPULSADA EN EL CONSENSO DE NUESTRA COMUNIDAD
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI
CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS  INDICADOR METODO DE CALCULO
INSTITUCIONALES

OEI 01 | Disminuir la inseguridad en | Tasa de denuncias | (NUmero de denuncias por comision de delitos /
el distrito de San Juan de gglrito cog:)i:ic')n1 088 Total de habitantes en el distrito) * 1000
Miraflores habitantes.

OEI 02 | Promover el desarrollo | Porcentaje de la | (NUmero de poblacidn que reside en zonas que
territorial ordenado y poblacion que | cumplen con criterios de desarrollo urbano / Total
sostenible en el distrito de (risr,:qdp?eenn zonas ggﬁ de habitantes en el distrito) * 100
San Juan de Miraflores. criterios de

desarrollo urbano.

OEI 03 | Mejorar los servicios de | Porcentaje de | (Nimero de poblacion vulnerable beneficiario de
proteccion social en el lebr::::;?):]e - shlnggpaobsletirl qg)(?rama social / Total de poblacion
dl_strlto de San Juan de acceso al menos a
Miraflores. un programa social.

OEIl 04 | Contribuir al fortalecimiento | Porcentaje de | (Namero de poblacién que accede a los servicios
de la salud publica dentro del poblacion que | de salud / Total de poblacion del distrito).

. accede a los
distrito de San Juan de | o 4 caud
Miraflores. brindados por la

municipalidad.

OEI 05 | Contribuir en la mejora del TasaI dde vg(rjiaci(’)n [(T(otlal)de accidentes de t1/ Total de accidentes de t0)
servicio de transporte dentro | anual de accidentes |t/ - 1]*100
del distrito de San Juan de | % @St
Miraflores.

OEI 06 | Promover la educacion, la | Porcentaje de | (Poblacién beneficiado por las actividades
cultura y el deporte para pob[apién que educati\./as., culturalesydeport.ivas desarrolladas
R oraT el desarrollo participa en | en el distrito de San Juan Miraflores / total de
. ] L. actividades poblacion en el distrito) * 100
intelectual y fisico de la | ¢qycativas,
poblaciéon en el distrito de | culturales y
San Juan de Miraflores. deportivas

desarrollados en el
distrito.

OEI 07 | Contribuir al mejoramiento | Ratio de m2. area | (Total de.r’n2 de éreq verde en el distrito / Total de
de la Gestion Ambiental en el | Verde por habitante. | la poblacion del distrito)
distrito de San Juan de
Miraflores.

OEI 08 | Reducir la vulnerabilidad de | Porcentaje de | (NUmero de zonas en condicion de vulnerabilidad
la poblacion ante el riesgo de factores de riesgo | ante riesgos de desastres con estudios reali;e}dos
desastres en el distrito de de desastres | / Total de zonas en condicion de vulnerabilidad

eliminados 0 | ante riesgos de desastres del distrito) * 100
San Juan de Miraflores. minimizados. S )
OEI 09 | Promover el desarrollo de las | Porcentaje de | (Nimero de establecimientos comerciales que
actividades econdmicas establecimientos cumplen con los estandares de calidad previstos
- comerciales por la municipalidad / Total de establecimientos
dentro de_l distrito de San certificados con | comerciales en el distrito) * 100
Juan de eraﬂores. esta’ndares de
calidad.
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INDICADOR

METODO DE CALCULO

OEI 10 | Fortalecer la modernizacion
y eficiencia de la Gestion
Administrativa.

nivel de
aceptacion de la
gestion de la
autoridad local.

(Nimero de personas encuestadas que califican

como bueno 0 muy buena la gestién local / Total de
personas encuestadas) * 100

indice de Gestion
Institucional

Y Pun—(Pe—1) .
Z:,(x:’:. =1 " 710

Donde:

Py.: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se
determina la ponderacion.

Pppin: Prioridad minima de entre todos los objetivos
del plan.

Av(Ty);: Avance tipo | del objetivo estratégico i.
ke(1,2,...,n)

i=12,..,n

n: nimero total de objetivos estratégicos
establecidos en el plan.
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V. ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES - OEI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

cODIGO

CcODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

Plan de seguridad ciudadana

INDICADOR

Numero de operativos en materia

de San Juan de
Miraflores

preventiva, primeros auxilios,
educacion  sanitaria 'y
profilaxis en el distrito.

01.01 |. o de seguridad ciudadana
implementado en el distrito. realizadas.
. Dismjnuir la Equipamiento adecuado Porcentaje  de perspnal . de
ms-egqndad enel 01.02 oara los serenos del distrito. serenazgo con  equipamiento
distrito de San . 7~ 7 |adecuado. _
Juan de 01.03 Slstema de video V|g|Ia.nC|a Porcentaje de camaras de video
Miraflores ) |mp|ementado en el distrito. vigilancia instaladas y operativas.
Patrullaje municipal | Nimero de patrullajes realizados
01.04 | permanente en beneficio de | por €l personal de serenazgo de la
Mantenimiento de | Numero de mantenimientos de
02.01 | infraestructura publica para | infraestructura publica realizadas.
Promover el el desarrollo Territorial.
desarrollo Plan de Desarrollo Urbano y | Nimero de zonas con habilitacion
territorial 02.02 Esquema de Zonificacion de urbana actualizados.
ordenado y ' areas urbanas actualizados e
sostenible en el implementados en el distrito.
distrito de San Saneamiento basico en el | Porcentaje de viviendas con
Juan de 02.03 | distrito. acceso al servicio de agua potable
Miraflores y alcantarillado.
02.04 Catastro distrital actualizado | Nimero de unidades catastrales
: del distrito. actualizadas.
Programa nacional de apoyo | Porcentaje de atencion de los
03.01 social de forma permanente | programas sociales alimentarios
' a grupos de poblacion | eneldistrito.
vulnerables del distrito.
Mejorar los Registro dg informacion NUmerq de personas rggis.tradas
servicios de 03.02 SOCIoe(.:,Onémlca de la | en el Sistema de Focalizacion de
proteccion social ' ppblgmon vulnerable del | Hogares.
en el distrito de distrito. : :
San Juan de Servicio de atencién contra l(;l:me(rjc;:ieecﬁ:)ean|og:s egg;;ecri'z;’
Miraflores. 03.03 |la wolenmg familiar oportlu’no vulnerable realizados de manera
en beneficio de la poblacion. oportuna
Programa de promocién y | Numero de beneficiarios de los
03.04 | fomento de la proteccion | eventos de promocion y fomento
social en el distrito. de la proteccidn realizadas.
Contribuir al 04.01 | Programa de alimentacién | Nimero de poblacion beneficiado
fortalecimiento de saludable para la poblacion | por el programa de alimentacion
la salud publica del distrito. saludable.
dentro del distrito | 04.02 | Programa de medicina | Nimero de poblacion beneficiado

por el Programa de medicina
preventiva, primeros  auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

cODIGO

CcODIGO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR

de areas verdes de uso
publico en el distrito.

Contribuir al 04.03 | Programa de control de | Nimero de animales domesticos
fortalecimiento de epidemia y sanidad animal | atendidos por el Programa de
la salud publica implementado en el distrito. | control de epidemia y sanidad
dentro del distrito animal.
de;iarr;f.ljggr;de 04.04 | Control de salubridad y | Porcentaje ~ de  poblacion
bioseguridad permanente a | acreditada en buenas practicas de
los establecimientos | Manipulacion de alimentos.
comerciales  dentro  del
distrito.
Contribuiren la 05.01 | Programa de educacién vial | Nimero ~ de transportistas
mejora del implementado para | capacitados.
servicio de transportistas del distrito.
transporte dentro | 05.02 | Acciones de control 'y | Porcentaje de acciones de control
del distrito de San fiscalizacion del transito y |y fiscalizacion a vehiculos de
Juan de transporte desarrollados en | transporte terrestre realizados.
Miraflores el distrito.

05.03 | Red vial urbana vecinal | Nimero de KM de red vial urbana
adecuada y operativa en el | con sefializacion implementada.
distrito.

Promover la Programas educativos, | Numero poblacion beneficiados
educacion, la 0601 | recreativos y formativos | por el programas  educativos,
culturay el ' permanentes en favor de la | recreativos y formativos.
deporte para poblacion del distrito.
mejorar el Programa deportivo | Numero de poblacion
desarrollo 06.02 | municipal accesible a la | beneficiados por el programa
intelectual y fisico poblacién del distrito. deportivo Municipal
de la poblacion en Proarama de  desarrollo Numero de eventos culturales
el distrito de San g o desarrollados.
06.03 | cultural difundido en el
Juan de distrito
Miraflores '
Programa de limpieza | Nimero de toneladas de residuos

07.01 | publica implementado en el | solidos dispuestos
distrito. adecuadamente.

Programa de segregacion en | Numero de toneladas de residuos

07.02 | la fuente implementado en el | sdlidos segregados en la fuente.
distrito.

Contribuir al Control y fiscalizacién de las | Numero de fiscalizacion en
mejoramiento de 07.03 | actividades que afectan el | materia ambiental realizadas.
la Gestion medio ambiente en el distrito.
Ambiental del Fortalecimiento  de  la | Porcentaje de poblacion
distrito de San 07.04 educacion  ambiental vy sengibilizadas en  educacion
Juan de ' acciones frente al cambio | ambiental.
Miraflores climéatico en el distrito.
Programa de Arborizacion | Numero individuos de porte

07.05 Integral en el distrito. arboreo plantados.
Conservacion y | Porcentaje de m2 de areas verdes

07.06 mantenimiento permanente | en estado optimo.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

cODIGO

cODIGO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR

INSTITUCIONALES

Instrumentos de estimacion

del riesgo de desastres de

Numero de instrumentos de
estimacion de riesgos  de

desarrolladas en el distrito.

08.01 | origen natural, socio natural | desastres implementados.
0 antrépico implementado en
el distrito.
Programa de desarrollo de | ,,. .
08.02 | capacitaciones en GRD Numerq’de personas capacitadas
. . - en gestion de riesgo de desastres.
difundidos a la poblacién.
Sistemas de Alerta | Nimero de Sistemas de Alerta
08.03 | Temprana implementados | Temprana Implementados.
en beneficio de la poblacion.
Fortalecimiento de las | Nimero de  servidores vy
capacidades de los | funcionarios publicos capacitados
Reducir la 0804 | Sevidoresftrabajadores en | € Gestion Integral del Cambio
vulnerabilidad de ' materia de gestion del riesgo | Climatico.
la poblacion y sus de desastres y cambio
medios de vida climatico
ante el riesgo de Centros de operaciones de | Nimero de reportes de situacion
desastres en el 08.05 emergencia distrital (COED) | realizados por el COED.
distrito de San ' implementados en el distrito
Juan de de San Juan de Miraflores
Miraflores Programa de formacion de | Numero  de  capacitaciones
brigadas especializadas para | dirigidas a brigadas
08.06 |la atencion frente a | especializadas sobre la atencion
emergencias y desastres en frente a emergencias y desastres.
el distrito.
Acciones de rehabilitacion | Numero de  acciones  de
08.07 | ante desastres rehabilitacion dg areas afectadas
implementados en el distrito ggnd%n;g'genmas y desastres
09.01 | Programa de | Nimero de capacitaciones de
emprendimiento emprendimiento realizadas
implementado en el distrito. | Nmero ~ de  ferias  de
el desarrollo de emprendimiento realizadas.
las actividades 09.02 | Asistencia técnica en la | Porcentaje de establecimientos
econdémicas formalizacion de los | comerciales formalizados.
dentro del distrito establecimientos
de San Juan de comerciales en el distrito.
Miraflores 09.03 | Acciones de control y | Nimero de Fiscalizaciones a
fiscalizacion oportuna de las | actividades economicas
actividades ~ econdmicas | realizadas.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

cODIGO

CcODIGO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

INDICADOR

Fortalecer la
modernizacion y
eficiencia de la
Gestion
Administrativa

Programa de fortalecimiento
de capacidades permanente

Nimero de servidores vy
funcionarios publicos capacitados.

10.01
para personal de la
Municipalidad.
Porcentaje de la poblacién que
Espacios y mecanismos de | Participa  en  espacios 'y
participacin ciudadana | Mecanismos de participacion
10.02 . ciudadana.
fortalecidos en la
Municipalidad NUmero de Organizaciones con
Reconocimiento Vigente.
Procedimientos Nimero de procedimientos
10.03 | administrativos simplificados | administrativos simplificados.
en la Municipalidad.
Recaudacion tributaria | Porcentaje de tributos municipales
10.04 | efectiva por medio de la | recaudados.
Municipalidad.
10.05 Instrumentos de  gestion Nimero de Instrumentos de
' actualizados en el distrito. | gestion actualizados.
Servicio civil implementado | Porcentaje de Implementacion del
10.06 | en beneficio  de la | proceso de trénsito al régimen del
Municipalidad. servicio civil.
Atencion  de  solicitudes .N?mero., de tSOHCitUdteS i dde
o informacion externos atendidos
10.07 In.stl’gumonales oportuna en el dentro del plazo establecido por
distrito. ley.
Porcentaje de ejecucion
Gestion administrativa y |-Rresupuestal a nivel Devengado.
10.08 | operativa efectiva en Ia | Forcentaje de unidades de
A organizacién con cumplimiento
Municipalidad. mayor al 80% de las actividades
operativas.
Gobierno electronico | Porcentaje de procedimientos
10.09 implementada en los | administrativos digitalizados.

procesos y servicios de la
Municipalidad.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

VI. RUTA ESTRATEGICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA

Plan de seguridad ciudadana implementado

Gerencia de la Seguridad Ciudadana y
Vial.

AEI01.01 - EJE.06, LN6.3
en el distrito.
Disminuir la Subgerencia de Serenazgo.
inseguridad en Equipamiento adecuado para los serenos del .
1 OEL01 el distritode | EJE.06, LN6.3 AELDVOZ | itrito. EJE.06,LN6.3 | Subgerencia de Serenazgo
San Juan de Sistoma do video vialancia o d
Miraflores AEI01.03 eIIZ;rtrr]i?o e videoviglanciaimpiementadoen | e e o6, LN6.3 | Subgerencia de Serenazgo
AELO1.04 | -atrullaie municipal permanente en beneficio | ¢ 46 | g 3 | Subgerencia de Serenazgo
de la poblacion.
AEL02.01 Mantenimiento de mfragstructura publica EJE.05, LN 5.3 Subgerenc'la Fje Proyectos de Inversion
para el desarrollo Territorial. y Obras Publicas.
Promover el
<:ese.1trro.llcl> Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Gerencia de Desarrollo Urbano
erritoria ificacion de 4 i
ordenadoy AEI.02.02 Zon||f|ca0|ondde areaT ;rbgnas actualizadose | EJE.05,LN5.3 Subgerencia de Obras Privadas,
2 OEI.02 : EJE.05,LN5.3 implementados en el distrito. Catastro y Gestion del Territorio.
sostenible en el
distrito de San i i
AE1.02.03 | Saneamiento basico en el distrito. EJE05,LN53 | Subgerencia de  Obras Privadas,
Juan de Catastro y Gestion del Territorio.
Miraflores Sub 5 de Ob Privad
AE1.02.04 | Catastro distrital actualizado del distrito. EJE05, LN 53 | Sioderencla de Jbras ~riivadas,

Catastro y Gestion del Territorio.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

Programa nacional de apoyo social de forma

Subgerencia de Vaso de Leche y

comerciales dentro del distrito.

AEI.03.01 | permanente a grupos de poblacién | EJE.03, LN3.3 . .
- Programas Alimentarios.
vulnerables del distrito.
Mejorar los . . - . - Subgerencia de la Mujer, Salud y
servicios de AE103.02 | Redistro de informacion socioeconomicade d | e 3 | N3 | poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
poblacion vulnerable del distrito.
proteccion social OMAPED Y CIAM)
3 OEI.03 | distrito d EJE.03,LN 3.3
en el distrito de Servicio de atencion contra la violencia Subgerencia de la Mujer, Salud y
San Juan de L0303 | e beneficio de la poblacign. | EYE-03 LN3:3 | Poblaciones Vuinerables (DEMUNA,
Miraflores. P P ' OMAPED Y CIAM)
Programa de promocion y fomento de la Subgerencia de la Mujer, Salud y
AE1.03.04 miccién Sod:l o dismi’o EJE.03,LN3.3 | Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
P ' OMAPED Y CIAM)
Programa de alimentacién saludable para la Subgerencia de la Mujer, Salud y
AE1.04.01 Ob?acién ol dist P EJE.08,LN8.6 | Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
P ' OMAPED Y CIAM)
Programa de medicina preventiva, primeros Subgerencia de la Mujer, Salud y
c - AEI.04.02 | auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el | EJE.08,LN8.3 | Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
ontribuir al -
.. distrito. OMAPED Y CIAM)
fortalecimiento de
4 OEL04 la salud publica EJE.08. LN 8.2 Programa de control de epidemia y sanidad Subgerencia de la Mujer, Salud y
' dentro del distrito s ' AEI.04.03 | animal implementado en el distrito. EJE.08, LN8.3 | Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
de San Juan de OMAPED Y CIAM)
Miraflores Subgerencia de la Mujer, Salud y
Control de salubridad y bioseguridad Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
AEI.04.04 | permanente a los  establecimientos | EJE.08, LN8.3 OMAPED Y CIAM)

Subgerencia de Fiscalizacion y
Sanciones Administrativas

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO o
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Pagina 14 de 140



SANJUAN DE
MIRAFLORES

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Programa de educacién vial implementado Subgerencia de Transporte, Transito y
Contribuir en la AELOS.01 para transportistas del distrito. EJE.09, LN 94 Seguridad Vial
mejora del
5 OEL05 servicio de EJE.09. LN 9.4 AEI05.02 Acciones de control y flscallzaC|oq dgl transito EJE.09, LN 9.4 Subge'renma. de Transporte, Transito y
transporte dentro y transporte desarrollados en el distrito. Seguridad Vial
del distrito de San
Juan de Miraflores AE105.03 Red wgl ulrbana vecinal adecuada y operativa EJE.09. LN 9.4 Subge.renma‘ de Transporte, Transito y
en el distrito. Seguridad Vial
Promover la AEI.06.01 | Programas educativos, recreativos y | EJE.07,LN7.1 | Subgerencia de Juventud, Educacion,
educacion, la formativos permanentes en favor de la Cultura y Deporte
culturay el poblacion del distrito.
dep(?rte pa:’a AEI.06.02 | Programa deportivo municipal accesible a la | EJE.07, LN7.1 | Subgerencia de Juventud, Educacion,
mejorar & poblacion del distrito. Cultura y Deporte
6 OEI.06 desarrollo EJE.O7,LN 7.1
intelectual y f’isico AEI.06.03 | Programa de desarrollo cultural difundido en | EJE.O7,LN7.1 | Subgerencia de Juventud, Educacion,
de la poblacién en el distrito. Cultura y Deporte
el distrito de San
Juan de Miraflores
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

AELO7.01 Progra.mal de limpieza publica implementado EJE.04, LN 4.7 Subggrenma dg leplle.za Publica y
en el distrito. Gestion de Residuos Solidos
Programa de segregacion en la fuente Subgerencia de Limpieza Publica y
AEI07.02 implementado en el distrito. EJEQ4,LN4.T Gestion de Residuos Sélidos
Contribuir al
mejoramiento AEL07 03 | Control y fiscalizacion de las actividades que | e o4 |\ 47 | Gerencia de Gestion Ambiental
de la Gestion e afectan el medio ambiente en el distrito. o '
7 QEL07 A:mb_iental del EJE04, LN 4.7 Fortalecimiento de la educacion ambiental y
distrito de San AEI.07.04 | acciones frente al cambio climatico en el | EJE.04, LN 4.7 | Gerencia de Gestion Ambiental
Juan de distrito.
Miraflores _
AEI.07.05 gi;cigigma de Arborizacion Integral en el EJE.04, LN 4.7 | Subgerencia de Omato y Areas Verdes
AEI.07.06 Cor}servacmn y mantenlmlgnto perm_a ngnte EJE.04, LN 4.7 | Subgerencia de Ornato y Areas Verdes
de areas verdes de uso publico en el distrito
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

8 OEI.08

Reducir la
vulnerabilidad
dela
poblacion y
sus medios de
vida ante el
riesgo de
desastres en
el distrito de
San Juan de
Miraflores

EJE.06, LN 6.7

Instrumentos de estimacion del riesgo de

Subgerencia de Gestion del Riesgo de

AEI.08.01 | desastres de origen natural, socio natural o | EJE.04, LN 4.7
. - Desastres.
antrépico implementado en el distrito.
AE1.08.02 Programa dg desarrollo de .c’apacnamones en EJE.04, LN 4.7 Subgerencia de Gestion del Riesgo de
GRD difundidos a la poblacion. Desastres.
AE108.03 Slstema§ c.ie Alerta Temp.r’ana implementados EJE.04, LN 4.7 Subgerencia de Gestion del Riesgo de
en beneficio de la poblacion Desastres.
Fortalecimiento de las capacidades de los ) . .
AEI08.04 | servidores/trabajadores en materia de gestion | EJE.04, LN 4.7 Subgerencia de Gestion del Riesgo de
. C Desastres.
del riesgo de desastres y cambio climéatico
Centros de operaciones de emergencia . - .
AEL08.05 | distital (COED) implementados en el distito | EJE.04, LN 4.7 | SuPgerencia de Gestion del Riesgo de
. Desastres.
de San Juan de Miraflores
Programa de formacion de brigadas . o .
AEI.08.06 | especializadas para la atencidon frente a | EJE.04, LN 4.7 Subgerencia de Gestion del Riesgo de
. . Desastres.
emergencias y desastres en el distrito.
AE108.07 Acciones de rehabilitacion ante desastres EJE.04, LN 4.7 Subgerencia de Gestion del Riesgo de

implementados en el distrito

Desastres.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

9 OEI.09

Promover el
desarrollo de
las actividades
economicas
dentro del
distrito de San
Juan de
Miraflores

EJE.04,LN4.4

AEL09.01 | Programa de emprendimiento implementado | EJE.04,LN4.4 | Subgerencia de Comercializacién y
en el distrito. Promocion Empresarial
AEI.09.02 | Asistencia técnica en la formalizacidn de los | EJE.04,LN4.4 | Subgerencia de Comercializacion y
establecimientos comerciales en el distrito. Promocion Empresarial
AEL.09.03 | Acciones de control y fiscalizacion oportuna | EJE.04,LN4.8 | Subgerencia de Fiscalizacion 'y
de las actividades econdmicas. Sanciones Administrativas
AEI.10.01 | Programa de fortalecimiento de capacidades | EJE.05,LN5.1 | Subgerencia de Recursos Humanos
permanente para personal de la Municipalidad
Subgerencia de Participacién Vecinal
AEI10.02 | Espacios y mecanismos de participacién | EJE.05,LN5.1 | Secretaria General
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacién Técnica.
EJE.05, LN5.1 | Gerencia Municipal
AEI.10.03 | Procedimientos administrativos simplificados Gerencia de  Planeamiento y
en la Municipalidad Presupuesto

Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

Subgerencia de Tecnologias de la
Informacion y Soporte Informatico
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

10 OEI.10

Fortalecer la
modernizacion y
eficiencia de la
Gestion
Administrativa

EJE.05, LN 5.1

AEI.10.04

Recaudacion tributaria efectiva por medio de
la Municipalidad

EJE.05, LN5.1

Gerencia de Administracion Tributaria

Subgerencia de Registro, Control y
Orientacion al Contribuyente

Subgerencia de Recaudacion
Tributaria

Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

AEI.10.05

Instrumentos de gestion actualizados en el
distrito

EJE.05, LN5.1

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacién Técnica

AEI.10.06

Servicio civil implementado en beneficio de la
Municipalidad

EJE.05, LN5.1

Subgerencia de Recursos Humanos

AEI.10.07

Atencion de solicitudes institucionales
oportuna en el distrito

EJE.05, LN5.1

Subgerencia de Administracion
Documentaria, Archivo y
Transparencia

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Gerencia Municipal

Oficina de Control Institucional

Procuraduria Publica Municipal

Secretaria General

Subgerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional

Subgerencia de Tecnologias de la
Informacién y Soporte Informatico

AEI.10.08

Gestion administrativa y operativa efectiva en
la Municipalidad

EJE.05, LN5.1

Subgerencia de Presupuesto y
Programacion de Inversiones

Subgerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Abastecimiento y
Control Patrimonial

Subgerencia de Servicios Generales,
Operaciones y Maestranza
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ANALISIS DE PRIORIZACION PARA IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA ‘

Administrativa

Fortalecer la Gerencia de  Planeamiento vy
modernizacion y . o Presupuesto
eficiencia de la Gobiemno electronico implementada en los | EJE.05, LN5.1
i rocesos y servicios de la Municipalidad. Subgerencia de Tecnologias de la
10 OEI.10 Gestion EJE.05, LN 5.1 5 AEL1009 | Y P d ‘

Informacion y Soporte Informatico
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

VI.  ANEXOS

- Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)

- Matriz de Articulacién de las Politicas Nacionales y el PEI (Anexo B-2)
- Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)
- Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-4)
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

B-1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

B-1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
SECTOR

PLIEGO | Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores

PERIODO  2025-2030

MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo integral y sostenible, de la poblacién del distrito de San Juan de Miraflores, prestando servicios publicos de calidad y de manera inclusiva; mediante un conjunto de acciones
destinadas a proporcionar al ciudadano condiciones adecuadas en aspectos desarrollo social y bienestar de la poblacion”

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE LIMA METROPOLITANA

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

cODIGO ‘ ENUNCIADO ‘

NOMBRE DEL

INDICADOR

AET.01.01

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

‘ cODIGO ENUNCIADO

Tasa de emergencias

Reducir la comision de delitos

NOMBRE DEL

INDICADOR gosiey

por comision de delitos

ENUNCIADO

035 APROBADO MENDIANTE ORDENANZA N° 2543

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON
OET AAET

|
| Gobierno Local \
|
|

en la provincia. atendidas or
Porcentaje de la rovinct serenlazgo. P La relacion entre los OET y
Pgblacur):’de 1 r? Foralecer Ia capacidad de Porcentaje de g!r OtEl életr;%n vinculacion
anos a mas co . denuncias  atendidas récla, 0ebido a que se
percepcion de AET.01.02 | respuesta del sistema de directamente  en I busca contribuir con el
Fortalecer la | inseguridad. seguridad ciudadana. gy Disminuir la . fortalecimiento  de  la
) provincia. . . Tasa de denuncias por . .
OET.01 seguridad ) . Porcentaje de | OELO1 inseguridad en el comisién de delito por seguridad ciudadana,
' ciudadana en | Porcentaje de la AET.01.03 Ampliar espacios seguros en la : o ' distrito de San Juan de . reduciendo los indices de
o I .01. o espacios publicos . 1,000 habitantes . . ;
la provincia. poblacion de 15 provincia. recuperados Miraflores inseguridad ciudadana y de
afios a mas que - esta manera mejorar la
fueron  victima . . ercepcion y sensacion de
de algun Ampliar la participacion vecinal Porper}taje de juntas Fs)eguri‘ziad ay la poblacion
hecho delictivo. | AET01.04 | en materia de seguridad en la yecinaes que dentro del distrito.
rovincia intervienen en el
P : CODISEC.
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MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

cODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

cODIGO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

cODIGO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON

Mejorar el
ordenamiento
territorial en la
provincia.

OET.03

INDICADOR

Porcentaje  de
coincidencia
entre
crecimiento
urbano y &reas
de  expansion
planificadas.

AET.03.01

Ampliar la formalizacion de la
vivienda.

INDICADOR
Porcentaje de
viviendas  con
titulos de
propiedad.

AET.03.02

Mejorar las condiciones de
habitabilidad en las familias.

Porcentaje de
hogares  con
déficit
habitacional
cuantitativo.

Porcentaje de
hogares  con
déficit
habitacional
cualitativo

OEI.02

AET.03.03

Fortalecer el desarrollo urbano
sostenible en la provincia.

Total de
habilitaciones
urbanas
ejecutadas.

Promover el desarrollo
territorial  ordenado 'y
sostenible en el distrito
de San Juan de
Miraflores

INDICADOR

Porcentaje de la
poblacién que reside en
zonas que cumplen con
criterios de desarrollo
urbano

OET A AET

La relacion entre los OET y
el OEl tienen vinculacién
directa; debido a que buscan
como fin primordial contribuir
al desarrollo y mejoramiento
de la infraestructura
sostenible.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO o
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Pagina 24 de 140




SANJUAN DE
MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACION DE

NOMBRE DEL : NOMBRE DEL . NOMBRE DEL RELACION CAUSAL CON
INDICADOR ‘ CODIGO ‘ ENUNCIADO ‘ INDICADOR CODIGO ‘ ENUNCIADO INDICADOR OET A AET
Porcentaje  de

usuarios
satisfechos  con
AET.02.01 | Mejorar la salud de la poblacion. | los servicios
recibidos en las
IPRESS del
SISOL.
Porcentaje de
hogares  que
tienen acceso a
los  servicios
basicos.
Porcentaje de
personas  con
discapacidad
satisfechas con
Porcentaje de la la accesibilidad La relacion entre los OET y
poblacion con al en la ciudad. Mejorar los servicios de | Porcentaje de poblacion | el OEIl tienen vinculacion
menos una Porcentaje de la OEL03 proteccidon social en el | vulnerable con acceso | directa; debido a que buscan
necesidad poblacion  que : distrito de San Juan de | al menos a un programa | como fin primordial mitigar la
basica Ampliar las practicas deportivas practican  algun Miraflores social violencia ejercida a la

insatisfecha. AET.02.04 o deporte 0 oblacién vulnerable.
en la provincia. actividad fisica P

de manera
regular.
Porcentaje de la
poblacién  en
situacion de
movilidad
humana afiliado
Mejorar la integracion de las | a algin seguro
AET.02.05 | personas en situacion de | de salud.
movilidad humana. Porcentaje  de
personas  en
situacion de
movilidad
humana
desocupada.

cODIGO ‘ ENUNCIADO ‘

Ampliar el acceso integral a los

AET.02.02 S
servicios basicos.

Mejorar la accesibilidad
AET.02.03 | universal de las personas con
discapacidad.

Mejorar la
OET.02 calidad de vida
de la poblacién.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON
OET A AET

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cODIGO ENUNCIADO NOMBRE DEL

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

NOMBRE DEL
ENUNCIADO ‘ INDICADOR CODIGO‘

AET.02.01

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL \
NOMBRE DEL
ENUNCIADO INDICADOR
Porcentaje de
usuarios
satisfechos con
Mejorar la salud de la poblacién. | los  servicios
recibidos en las
IPRESS del
SISOL.
Porcentaje de
hogares  que
tienen acceso a
los Sservicios
basicos.
Porcentaje de
personas  con
discapacidad
satisfechas con
la accesibilidad

cODIGO

Ampliar el acceso integral a los

AET.02.02 S
servicios basicos.

La relacion causal entre el
OET y el OEl tienen
vinculacion directa; debido a
que buscan como  fin
primordial contribuir con el

Porcentaje de la
poblacién con al
menos una
necesidad

Mejorar la accesibilidad
universal de las personas con
discapacidad.

Contribuir al | Porcentaje de poblacion
fortalecimiento de la | que accede a los
salud publica dentro del | servicios de salud
distrito de San Juan de | brindados  por la

Mejorar la AET.02.03
calidad de vida

de la poblacién.

OET.02 OEI.04

basica
insatisfecha.

en la ciudad.

AET.02.04

Ampliar las practicas deportivas
en la provincia.

Porcentaje de la
poblacién  que
practican algun
deporte 0
actividad fisica
de manera
regular.

AET.02.05

Mejorar la integracién de las
personas en situacién de
movilidad humana.

Porcentaje de la
poblacién  en
situacion de
movilidad

humana afiliado
a algun seguro
de salud.

Miraflores

municipalidad

desarrollo humano y social
mediante el mejoramiento de
la calidad de vida humana.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

cODIGO

ENUNCIADO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ENUNCIADO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON

OET A AET

NOMBRE DEL
ENUNCIADO ‘ INDICADOR CODIGO‘

Consolidar el  transporte

Porcentaje de

ciudadanos que
hicieron uso de

cODIGO

AET.05.01 . . al menos un
alternativo en la provincia. medio
alternativo en la o
provincia. t)aE _lr_eIaC|on lcaugaéll entt.re el
] - y e ienen
. Ngmero de Porcentaje  de Contribuir en la mejora L vinculacion, debido a que se
Mejorar la | minutos de personas  que - Tasa de variacion anual : )
- L . A . del servicio de transporte . busca mejorar la seguridad
movilidad en la | viajes en Mejorar el transito en la | afirman su | OELO05 o de  accidentes de | . -
OET.05 . AET.05.02 L ! . dentro del distrito de San - vial en el distrito con una
provincia. traglsporte provincia. tiempo de viaje Juan de Miraflores transito. mejor red vial urbana y
publico. va en aumento ' : ’
X accionando en el control y
en Lima. fiscalizacion del transporte.
NUmero de
AET.05.03 | Fortalecer la educacién vialenla | infracciones a
provincia. las normas de
transito.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

cODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

cODIGO

ENUNCIADO

NOMBRE DEL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL
CON OET A AET

INDICADOR

Mejorar la educacion en la

INDICADOR
Porcentaje  de
nifios/as del
cuarto grado de
educacion
primaria con
nivel
satisfactorio en
matematica

INDICADOR

AET.08.01 provincia Pgrcentaje de
nifios/as del
Porcentaje  de cuarto grado de
nifias/os del educacion
segundo grado primaria con
de  educacion nivel La relacion causal entre
secundaria con satisfactorio en Promover la | Porcentaje de | el OET y el OEl tienen
nivel satisfactorio comprension educacion, la culturay | poblacién que | vinculacion, debido a que
Mejorar la | en matematica. lectora el deporte  para | participa en | se busca mejorar la
calidad de la Porcentaje de la mejorar el desarrollo | actividades calidad de la educacion,
OET.08 g . - OEI.06 . i : )
educacion en la | Porcentaje  de poblacién de 15 intelectual y fisico de | educativas, culturales | la poblacion acceda a los
provincia nifas/os del Brindar acceso a la | afios a mas que la poblacion en el |y deportivas | servicios culturales y
AET.08.02 - g - L )
segundo grado educacion en la provincia como  minimo distrito de San Juande | desarrollados en el | deportivos las cuales
de  educacion culmino el nivel Miraflores distrito. seran impulsadas por la
secundaria con secundario Municipalidad
nivel satisfactorio Porcentaje de la
en comprension poblacién  que
lectora accede a bienes
AET.08.03 Aumentar el acceso a la y/q ~ sevicios
cultura en la provincia artisticos
culturales en los
Ultimos 12
meses
Porcentaje  de
Consolidar el patrimonio | PErsonas
AET.08.04 patr beneficiadas con
cultural en la provincia. I,
la difusién de
artes visuales
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 28 de 140

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA



SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

cODIGO

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

NOMBRE DEL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ENUNCIADO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON
OET A AET

NOMBRE DEL
ENUNCIADO ‘ INDICADOR CODIGO‘

ENUNCIADO

Aumentar  la  disposicion

INDICADOR

Porcentaje de

hogares del
ambito  urbano
que disponen

cODIGO

INDICADOR

AET.07.01 | adecuada de los residuos
generados. adecuadamente
de sus residuos
solidos
domésticos.
Promedio  de
particulas
Reducir la contaminacién en la Inferiores a 10
AET.07.02 provincia micras por
' estacion de La relacion causal entre el
medicion ~ de OET y el OEl tienen
Promedio de contamingntes. vinculacion, debido a que
articulas Porcentaje  del Contribuir al estan enfocadas en la
Mejorar la | Par Plan Local de ) . gestion  eficiente de la
calidad |nfer|ores a 25 Cambio mejolr’am|ento' de |l Ratio de m2 area verde | recoleccion y disposicion de
) micras por e OEL07 Gestion Ambiental del ; ) o
OET.07 ambiental en la estacion de C||m§t|go dela distrito de San Juan de | PO habitante. los residuos sélidos y una
provincia medicion de Fortalecer la gestion integral provincia de Miraflores adecuada gestion de las
. AET.07.03 Cou Lima cumplido. areas verdes, que
contaminantes ante el cambio climatico NGmero & contribuiran al desarrollo de
toneladas de una sostenible  gestion
Residuos ambiental.
inorganicos
valorizadas.
Ratio de area
Ampliar las areas verdes en verda ~urbana
AET.07.04 | - por habitante en
a provincia. Lima
Metropolitana.
Porcentaje de
AET.07.05 | Preservar los ecosistemas en la iﬁgferggza en
provincia. la provincia de
Lima.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL ‘ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACION DE

: NOMBRE DEL NOMBRE DEL . NOMBRE DEL RELACION CAUSAL CON
CODIGO ENUNCIADO ‘ INDICADOR cODIGO ‘ ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR OET A AET
Porcentaje de
AET.06.01 Fortalecer la preparacion ante | ciudadanos que
e desastres participan  en La relacion causal entre el
simulacros OET y el OEl tienen
Numero de vinculacién directa, debido a
AET.06.02 Fortalecer la capacidad de | afectados Reducir la vulnerabilidad que estan enfocadas en la
Reducir la | Nimero de e respuesta ante desastres reportados  por de la poblacién y sus | Porcentaje de factores | prevencion de desastres en
vulnerabilidad damnificados INDECI OEI.08 medios de vida ante el | de riesgo de desastres | infraestructura, asi como la
OET.06 ante riesgos de | reportados por Porcentaje  de ‘ riego de desastres en el | eliminados 0 | capacitacion, sensibilizacion
desastres INDECI Servicios distrito de San Juan de | minimizados. de la poblacion y sistema de
publicos basicos Miraflores aleta  temprana, que
AET.06.03 | Fortalecer la educacion vial enla | rehabilitados permitira reducir la
provincia. por tipo de vulnerabilidad del riesgo de
evento de nivel desastres en el distrito.
de emergencia
4y5
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

EXPLICACION DE
RELACION CAUSAL CON
OET A AET

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL
INDICADOR

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

NOMBRE DEL
ENUNCIADO INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

NOMBRE DEL

INDICADOR  CODIGO

cODIGO ENUNCIADO

OET.04

Consolidar el
desarrollo
econdmico en la
provincia

Tasa de
variacion  del
producto  bruto
interno

AET.04.01

Aumentar las  actividades
economicas en la provincia

Tasa de
variacion de
valor agregado
bruto en Lima

AET.04.02

Generar empleo en la provincia

Porcentaje de la
poblacién
econémicamente
activa ocupada

AET.04.03

Aumentar la formalizacion de los
agentes econémicos

Porcentaje de la
poblacion

asalariada con
empleo informal

AET.04.04

Consolidar el turismo en la
provincia

Porcentaje  de
turistas
extranjeros que
visitan
monumentos
arqueoldgicos,
museos de sitio y
museos en Lima

AET.04.05

Aumentar la investigacion y
desarrollo en la provincia

Porcentaje  del
valor agregado
de actividades
de  tecnologia
mediana y alta
respecto al valor
agregado de la
actividad
manufactura

AET.04.06

Consolidar los polos de
desarrollo en la provincia

Numero de
centralidades
consolidadas

OEI.09

Promover el desarrollo
de las actividades
econdmicas dentro del
distrito de San Juan de
Miraflores

Porcentaje
establecimientos

de

comerciales certificados

con estandares
calidad.

de

La relacion causal entre el
OET vy el OEl tienen
vinculacion directa, ya que
se busca fomentar el
desarrollo economico
sostenible en el distrito a
través de la mejora de la
competitividad  de  los
agentes  economicos y
control de los
establecimientos
comerciales.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO S
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Pagina 31 de 140




SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL \ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACIC’)N DE
- NOMBRE DEL NOMBRE DEL . NOMBRE DEL RELACION CAUSAL CON
CODIGO ENUNCIADO ‘ INDICADOR cODIGO ‘ ENUNCIADO INDICADOR CODIGO ENUNCIADO INDICADOR OET A AET
Porcentaje de la
poblacién  que
AET.09.01 Fortalelcer la institucionalidad en | tiene confianza
la provincia en la
municipalidad
distrital _ Porcentaje  de la
Porcentaje  de poblacion que califica la
personas que se gestion del Gobierno
sintio obligada o local como buena o muy
AET.09.02 Eg;:ﬁ:i?g; lalucha contra la S:c))pmasregalos, buena Existe una relacion causal y
sobornoé a un contribucién directa entre el
funcionario  del OET_y el OEl ya que es un
Porcentje de I Estado en Lims ansversal sl 1oso de
poblacion  que Porcentaje de la Fortalecer la O
Fortalecer la i fi oblacion  que demizacio | Objetivos institucionales con
obernanza del | Lon¢ contanza povia a OEIL10 modefnizacion — y  1a el fin de realizar procesos y
OET.09 tgerritorio en la considera la eficiencia de la Gestién rocedimientos
Municipalidad AET.09.03 | Fortalecer la transparencia de | falta de Administrativa p_m lificad n benefici
provincial las instituciones credibilidadl y csilelplclii?ja?;nc? buescirll((:jlg
Lr:nspage;g:ifmo contribuir con el
como problema ;%ﬁfﬁ;?'zznto de la
indice de  Gestion
Porcentaje de la Institucional.
poblacién  que
AET.09.04 | Fortalecer la participacion | Perenece o
. L participa en
ciudadana en la provincia .
algin  grupo,
organizaciéon o
asociacion.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

B-2 MATRIZ DE ARTICULACION DE LAS POLITICAS
NACIONALES Y EL PEI
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Nombre de

la Politica
Nacional

SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Nombre del
Indicador

C6d | M

Nombre del
Indicador

Politica OP 2 | Garantizar el | LIN. Fortalecer la respuesta | S 2.5.1 Operaciones y acciones en | Porcentaje de
Nacional de normal eficaz frente a los Seguridad con la participacién | operaciones y acciones Numero de
Seguridad y funcionamiento de | 02.05 ilicitos 'y  violencia integral de los componentes en | en Seguridad integrales Plan de operativos en
Defensa la institucionalidad organizada en el pais, el Sistema de Defensa Nacional | de forma  anticipada seguridad materia de
Nacional politica-juridica- con énfasis en la - SIDENA (mide el porcentaje de | AEL01.01 | ciudadana sequridad
social en el pais. prevencion operaciones y acciones implementado ciu%adana
en Seguridad Publica en el distrito. realizadas
con intervencién de las '
entidades componentes
del
OP2 | Mejorar el acceso | LIN. Fortalecer el control y | S.2.7.4 Servicio de Plataforma de | Porcentaje de gobiernos
de la ciudadania a | 02.07 persecucion del delito Comunicacién TETRA de la | regionales, locales e Porcentaje de
los servicios de a través de PNP integrada con los | instituciones publicas y Equipamiento personal de
seguridad instrumentos gobiernos regionales, locales e | privadas integradas a la AEL01.02 adecuado para serenazgo  con
ciudadana. tecnologicos y de instituciones ~ publicas  y | Plataforma de o los serenos del equipamiento
telecomunicaciones en privadas, de amplia cobertura, | Comunicacion TETRA distrito. adecuado
benefico de la para la seguridad ciudadana, y | de la PNP '
poblacion atencién de emergencias y
Politica desastres
Nacional S.275 | Sistemas de seguridad con | Porcentaje de Sistemas
Multisectorial video vigilancia integrados | de Video Vigilancia de
de Seguridad entre la Policia Nacional del | gobiemos regionales y Sist do | Porcentaje  de
Ciudadana al Perl y los gobiernos regionales | locales  de  zonas '; ema i | camaras de video
2030 y locales con amplia cobertura | urbanas con mayor | AEL01.03 | V G’;o wg;adnma vigilancia
para la poblacién de zonas | incidencia delictiva gpefg}z{: i:)O instaladas y
urbanas con mayor incidencia | integrados al Sistema de ' operativas

delictiva

Video Vigilancia de la
Policia Nacional del Perd
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Lineamiento

Objetivo Prioritario

Nombre de
la Politica
Nacional

Nombre del
Indicador

Accion Estratégica Institucional

Nombre del
Indicador

M

- . OP 3 | Reducir la | LIN. Fortalecer el patrullaje | S.3.1.2 Patrullaje integrado a nivel | Porcentaje de . Numero de
Politica Nacional IS s L . - L . Patrullaje .
. . victimizacion por | 03.01 policial, municipal e nacional en beneficio de la | comisarias que realizan - patrullajes
Multisectorial de . : . e o municipal .
. los delitos de robo integrado en espacios poblacion patrullaje integrado a realizados por el
Seguridad o . ! AEI.01.04 | permanente en
. y huto en publicos. nivel nacional . personal de
Ciudadana al . beneficio de la
2030 espacios oblacion serenazgo de la
publicos. P ' Municipalidad.
OP4 | Mejorar las | L4.2 Garantizar el acceso | S.32 Instrumentos urbanisticos de | Porcentaje del ingreso .
e o " I Mantenimiento -
condiciones  de equitativo de gestion del suelo para el | de la municipalidad que de NUmero de
habitabilidad equipamiento e financiamiento de espacios | es autogenerado infraestructura mantenimientos
externa en las infraestructura urbana publicos u otros fines de interés | producto de los | AEI02.01 iblica para el de infraestructura
ciudades y en las ciudades vy publico. instrumentos P P publica
o o desarrollo .
centros poblados centros poblados del urbanisticos de gestion s realizadas.
) ; territorial.
del pais. pais. del suelo.
» OP 1 | Garantizar el | L12 Fomentar S Plataforma de informacion | Porcentaje de Plan de
P?"t'ca crecimiento y mecanismos de geoespacial sobre los procesos | instrumentos de Desarrollo
Na.c!onal de desarrollo implementacion  en de nplanificacion y gestion | planificacion y gestion Urbano y
V|V|e.nday sostenible de las temas de planificacion urbana. urbana vy territorial que Esquema de )
Urbanismo al ciudades y y gestion urbana y ctan  ylo utilizan Zonificacion de | NUmero de zonas
2030 centros poblados territorial  en  los informacion ~ de  la | Ap|g202 | éreas urbanas | con  habilitacion
del pais a través gobiernos locales. Plataforma. actualizados e grbana
de una implementados | implementados.
planificacion en el distrito.
urbana y
territorial.
OP4 | Mejorar las | L4.2 Garantizar el acceso | S.33 Saneamiento fisico legal para | Porcentaje de terrenos Saneamiento
condiciones  de equitativo de equipamiento urbano y espacio | publicos asignados a basico en el | Porcentaje de
habitabilidad equipamiento e publico equipamiento urbano o distrito. viviendas con
externa en las infraestructura urbana espacio publico | AEI02.03 acceso al servicio
ciudades y en las ciudades vy saneados legalmente. de agua potable y
centros poblados centros poblados del alcantarillado.
del pais. pais.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

Objetivo Prioritario

Lineamiento

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Accion Estratégica Institucional

Nombre de
la Politica
Nacional Nom'bre del Cod. Nom.bre del
Indicador Indicador
OP 1 | Garantizar el | L1.2 Fomentar S4 Catastro urbano multifinalitario | Porcentaje  de  los Catastro distrital
crecimiento y mecanismos de de los de los gobiernos locales | ingresos de los actualizado del
desarrollo implementacion  en gobiernos locales con distrito.
o n sostenible de las temas de planificacion catastro urbano que -
Politica Nacional : . . 1 Ndmero de
A ciudades y y gestion urbana y viene de la recaudacion .
de Vivienda y o . : unidades
" centros poblados territorial  en  los del impuesto predial. AEI.02.04
Urbanismo al ; . . catastrales
del pais a través gobiernos locales. X
2030 de una actualizadas.
planificacion
urbana y
territorial.
OP3 | Incrementar las | L3.2 Mejorar la seguridad | S3.2.8 Complementacién alimentaria | Porcentaje de usuarios Programa Porcentaje de
Politica capacidades para alimentaria de jovenes permanente para personas en | que reciben  apoyo nacional de | atencion de los
Nacional de la inclusion y adultos situacion de vulnerabilidad alimentario del apoyo social de | programas sociales
Desarrollo e econdmica  de Programa de forma alimentarios en el
Inclusién jovenes y adultos Complementacion AEL03.01 | permanente  a | distrito.
Social al 2030 para asegurar su Alimentaria. grupos de
inclusion social poblacion
vulnerables  del
distrito.
Registro de | Ndmero de
informacion personas
socioeconémica | registradas en el
AEL03.02 de la poblacion | Sistema de
vulnerable  del | Focalizacion  de
distrito. Hogares.
OP 3 | Mejorar las | L3.2 Mejorar el cuidado de | S.3.2 Servicio de salud articulado al | Proporcién de personas Servicio de Numero de
Politica condiciones  de personas victimas de Centro de Emergencia Mujer | afectadas por violencia atencién contra atenciones  en
Nacional vida de la |a violencia de género, para  la intervencion vy | familiar que reciben la violencia defensa de
Multisectorial poblacion  que violencia contra nifias, erradicacion de la violencia | atencion integral en los " derechos de
ultisectoria i contra las mujeres e integrantes ; AEL03.03 | familiar i
de Salud generan nifios, adolescentes y J  Integ Centros de Emergencia ooortuno en poblacién
vulnerabilidad y personas vulnerables delgrupoy alos servicios integral | \jier (CEM) P fici g | vulnerable
riesgos en |la especializado para la prevencion begle ico de 18 | oolizados  de
salud de la violencia en las familias poblacién. manera oportuna.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

Nombre de
la Politica

Objetivo Prioritario

Lineamiento

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Accion Estratégica Institucional

Nacional Nombre del cod Nombre del
Indicador : Indicador
OP 6 | Reducir la | L6.2 Implementar S.6.2.1 Informacién y comunicacion | N°  de  materiales | | | ... |
oo L . : ) . . . NUmero de
Politica incidencia de los estrategias de para la igualdad de género, | informativos y  de Programa  de beneficiarios  de
nacional de patrones comunicacién masiva violencia contra la mujer y no | comunicacion que promocion 'y
. : . T . los eventos de
igualdad de socioculturales orientadas a la discriminacion. consideran las fomento de la -
. o . . . A AE|.03.04 " promocion y
género discriminatorios igualdad de género y caracteristicas culturales proteccion fomento de Ia
en la poblacion. no discriminacion en la y lalengua predominante social en el -
L . e o proteccion
poblacion. utilizada por el publico distrito .
- realizadas.
objetivo.

OP1 | Mejorar los | L.1.1 Mejorar los habitos y | S.1.1 Servicios de educacion basica NGmero de
habitos, conductas saludables desarrollan habitos y conductas Programa de oblacion
conductas y de la poblacion. saludables en v - alimentacion poblacK

. . ; Pablacién estudiantil beneficiado por el
estilos de vida estudiantes, para la S AEI.04.01 | saludable para
S de la educacion basica, i programa de
saludables identificacion de factores de | . o la poblacién del : o
» ; incorpora 'y  practica e alimentacion
de la poblacién. riesgo para la salud y el o distrito.
4 habitos saludables. saludable.
ambiente.

OP2 | Asegurarel L238 Organizar  equipos | S.2.3 Servicio de Atencion de calidad | Porcentaje de RIS de Programa  de | NUmero de
acceso a multidisciplinarios para y especializada, certificada, de | cada region en el pais medicina poblacion
servicios el cuidado integral de acuerdo con el marco legal | que cuentan con equipos preventiva, beneficiado por el
integrales de salud por curso de normativo de formacion y | multidisciplinarios  con primeros Programa de
salud de calidad y vida a practica competencias auxilios, medicina

» o AEI.04.02 J. ;
oportunos a la la poblacion. laboral. certificadas para la educacion preventiva,
poblacion implementacion de las” sanitaria y | primeros auxilios,

Vias Clinicas" y “Planes profilaxis en el | educacion
de Cuidados distrito. sanitaria y
Preventivos" segun profilaxis.
Politica norma MINSA Programa de | Numero de
Nacional control de | animales
Multisectorial epidemia y | domésticos
de Salud al sanidad animal | atendidos por el
2030 RELDLIE implementado Programa de
en el distrito. control de
epidemia y
sanidad animal.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Lineamiento

Objetivo Prioritario

Nombre de

la Politica
Nacional

Nombre del
Indicador

Nombre del
Indicador

M

OP 3 | Mejorar las | L3.1 Garantizar un | S.3.1 Vigilancia de | Porcentaje del volumen
condiciones  de adecuado acceso e inocuidad agroalimentaria de productos
vida de Ila inocuidad de los en productos comercializados | comercializados en los Control de
poblacion  que alimentos y derivados en mercados del pais. mercados nacional, salubridad  y .
generan para la poblacion. regional y local, que bioseguridad Porcentaje  de
Politica Nacional vulnerabilidad y cuentan con garantia de permanente  a poblacion
Multisectorial de riesgos en la ser seguros y provienen | AE[04.04 | los acrediada en
Salud al 2030 salud. de establecimientos con establecimientos | 0UeNas practicas
Autorizacion ~ Sanitaria, comerciales de  manipulacion
segun normatividad dentro del | dealimentos.
técnica nacional. distrito.
OP 2 | Reducir los | L2.1 Mejorar los programas | S 2.1.2 Programa de educacion y | Porcentaje de
comportamientos de educacion vial sensibilizacion en seguridad | conductores infractores
que generan dirigida a las y los vial, fiable para conductores | y no infractores que Programa  de
riesgo de usuarios. infractores y no infractores. acceden al Programa de educacion  vial .
Politica afectacion a la educacion y implementado Namero de
Nacional vida de las y los sensibilizacion en | AELOSOT | oo transportistas
Multisectorial usuarios viales en seguridad vial. transportistas capacitados.
de Seguridad la movilidad. del distrito.
Vial 2023 -
2030
OP 1 | Fortalecer la|L14 Mejorar los procesos | S 1.4.1 Fiscalizacion,  sanciéon  y | Porcentaje de usuarios . Porcentaje  de
institucionalidad de supervision, supervision a conductas de | viales que  fueron Acciones  de acciones de
de la seguridad fiscalizacion y sancion riesgo en el transito y | fiscalizados, contrpl Y| control y
vial de las y los de la seguridad vial. transporte, continua  para | supervisados 0 ﬁs’calllzamon del fiscalizacion a
usuarios viales. usuarios viales. sancionados en el afio AEL05.02 | transito Y| vehiculos de
de estudio. transporte transporte
desarrollados
en el distrito. tern_astre
realizados.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Nombre de
la Politica
Nacional Nombre del p Nombre del
Indicador ’ Indicador
Politica OP 3 | Desarrollar L3.2 Mantener en | S3.21 Servicios de transporte urbano | Kilometros de  vias
Nacional de Servicios de condiciones con infraestructura adecuada. urbanas en buen estado
Transporte transporte. adecuadas la utilizadas en la Red vial urbana
Urbano infraestructura para el prestacion del servicio vecinal Nimero KM de
transporte urbano y de transporte urbano. AEL05.03 | adecuada y red V|a|~ yrbqpa
desarrollar . con sefializacion
) operativa en el | .
infraestructura  para i implementada.
distrito.
transporte no
motorizado.
L1.1 Universalizar de | S.1.11 Servicio de activacion efectiva | Porcentaje de
Politica OP1 | Incrementar Ia manera efectiva una de la actividad fisica, | beneficiarios del distrito
Nacional de practica  regular cultura de actividad recreativa, l0dica y artistica de | que se sienten Programas
Actividad de la actividad fisica oy deporte la poblacion. satigfgchos con los educativos, Nimero poblacién
Fisica, fisica, recreacion recreativo en |l servicios municipales de | AEL0B.0T | recreativos y | beneficiados por
Recreacion, y del deporte poblacién de todas las promocion, mstrucqgn y formativos el programas
Deporte y recreativo en la edades, alo largo de Ia activacion de la actividad permanentes en | educativos,
Educacién poblacion de vida. fisica y recreativa favor de la | recreativos y
Fisica - todas la edades, a poblacién del | formativos.
PARDEF lo largo de sus distrito.
vidas.
L.15 Fomentar juegos | S.1.5.1 Servicio de juegos deportivos | Porcentaje de
deportivos. recreativos recreqtivos cgrpunales beneﬂciariqs sg}isfechos Programa e o
descentralizados  a accesibles a la poblacion con la realizacion de los . "
el onal ) deport deportivo poblacion
nive nact:lort;a. dpara Juegost_ epo ||vos municipal beneficiados por
vecinos, tra ajgl ores |retc):realwos comunla es, sl 4 b | el programa
y itenciari pobiacion avorales y en penales. AEI.06.02 poblacion  del | deportivo
penitenciaria. distrito. Municipal
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Lineamiento Accion Estratégica Institucional

Objetivo Prioritario

Nombre de
la Politica
Nacional
Nombre del Nombre del
od. o] Enunci
Cod Indicador unciado Indicador
OP2. | Incrementar la Implementar S.23 Servicio de mediacion y Porcentaje de
Politica participacion de la programas de formacion de publicos cumplimiento de los
Nacional de poblacion en las mediacion cultural y culturales estandares de Programa de
: e L AEI.06.03 ,
Cultura al expresiones desarrollo de publicos pertinencia cultural en la desarrollo NUmero de
2030 artistico - para el fomento de la gestion y prestacion del cultural eventos culturales
culturales apreciacion y servicio difundido en el | desarrollados.
participacion en las distrito.
expresiones artistico -
culturales.
OP 3 | Mejorar las | L3.7 Garantizar el | S35 Manejo Integral de Residuos | Porcentaje de toneladas Ndmero de
condiciones  de adecuado manejo de Solidos. de residuos sdlidos no Programa ~ de | \ ' ias de
Politica vida de I residuos solidos. reutilizables ~dispuestos | agjo70q | MPiezapublica | oy " <slidos
. poblacien  que adecuadamente en implementado -
Nacional infraestruct d en el distrito dispuestos
Multisectorial generan nfragstructuras e ' adecuadamente.
de Salud v_ulnerabllldad y residuos sélidos.
rlels%os en la Programa  de | Numero de
sajud. segregacion en | toneladas de
AEIL.07.02 | la fuente | residuos sdlidos
implementado segregados en la
en el distrito. fuente.
OP6 | Fortalecer la | L6.4 Fortalecer la eficacia | OP6.56 Fortalecimiento de | Porcentaje de entidades
Gobernanza de los sistemas capacidades, en forma precisa, | del  nivel  nacional,
» ambiental  con funcionales asociados en temas de planificacion y | regional y local que Control ~y
Politica enfoque territorial al tema ambiental. seguimiento de instrumentos | implementan acciones y fiscalizacion de | Numero ~ de
Nacional del en las entidades para la gestion del Sistema | compromisos derivados | ag|g703 | @S @ctividades | fiscalizacion en
Ambiente al pUblicas y Nacional Gestion Ambiental | de los instrumentos de que afectan el | materia ambiental
2030 privadas. (SNGA) dirigido a las entidades | planificacion ~ambiental medio ambiente | realizadas.
de los tres niveles de gobierno. | nacional. en el distrito.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Objetivo Prioritario Lineamiento

Nombre de

la Politica
Nacional

Nombre del
Indicador

Nombre del
Indicador

OP9 | Mejorar el | L91 Garantizar la | OP9.S1 Fortalecimiento de | Porcentaje de gobiernos
comportamiento integracion del capacidades institucionales a | locales que reportan la
ambiental de la enfoque ambiental en los gobiernos subnacionales, | implementacion de su
ciudadania. la educacion formal y para la incorporacion del | Programa Municipal de
comunitaria. enfoque ambiental en la | Educacién, Cultura vy
educacion comunitaria. Ciudadania Ambiental. Fortalemmmqtp Porcentaje de
de la educacion o
: poblacion
ambiental Y| sensibilizadas en
AEI.07.04 | acciones frente -
.~ | educacién
al cambio ;
o ambiental.
climatico en el
distrito.
Politica Nacional
del Ambiente al
2030 OP 6 | Fortalecer la | L6.4 Fortalecer la eficacia | OP6.S56 Fortalecimiento de | Porcentaje de entidades
Gobgrnanza de . los sistgmas capacidades, en forma prglcisa, del. nivel  nacional, Programa  de | Numero
ambiental ~con funcionales gsomados en t(_amas de pla}nlﬁcamon y _reglonal y Iocgl que AELOT.05 Arborizacion individuos de
enfoque te(ntonal al tema ambiental seguimiento ge mstrumentos |mpIemeqtan acciones y V. Integral en el | porte arbéreo
en las entidades para la gestion del Sistema | compromisos derivados ot
o : o , X distrito. plantados.
publicas y Nacional Gestion Ambiental | de los instrumentos de
privadas (SNGA) dirigido a las entidades | planificacion ambiental - :
de los tres niveles de gobierno. | nacional. Conservacion y | Porcentaje de m2
mantenimiento | de area verde en
permanente de | estado optimo.
areas verdes de
AEIO7.06 | uso publico en
el distrito.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

Nombre de
la Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Lineamiento

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Accion Estratégica Institucional

Nombre del
Indicador

Nombre del
Indicador

OP3 L3.1 S.3.3 Instrumentos de
estimacion del .
. Numero de
, riesgo de | .
Implementar medidas desast d instrumentos  de
; la optimizacién ; : esastres € | estimacion de
Mejorar la 5212 qostion del issgo Porcentaje de entidades | AEI.08.01 | origen natural, oS08 p
implementacion SrsrEmE ae ek |G Estado que socio natural o
articuladas de la de desastres en los g implementan su Plan de antrépico desastres
o : tres  niveles de operativa. o : P implementados
gestion del riesgo ; Continuidad Operativa. implementado p .
de desastres en el gobiemo. en el distrito.
territorio. Programa  de
Numero de
desarrollo  de
capacitaciones personas
AE|.08.02 en GRD capacitadas  en
difundidos a la GESI G bieEre
iy de desastres.
o poblacion.
Politica OP5 | Asegurar la | L5.1 Mejorar la capacidad | S.5.3 Sistemas de Alerta Temprana | Numero de Sistema de Sistemas  de
Nacional de atencion de la de respuesta en los implementados. Alerta Temprana Alerta Numero de
Gestion del poblacién ante la tres  niveles de implementados. AEL08.03 | Temprana Sistemas de
Riesgo de ocurrencia  de gobierno, con caracter e implementados | Alerta Temprana
Desastres al emergencias  y inclusivo y enfoque de en beneficio de | Implementados.
2050 desastres. género e intercultural. la poblacion.
OP5 | Asegurar la | L5.1 Mejorar la capacidad | S.5.1 Capacidad instalada para la | Porcentaje de entidades Fortalecimiento
atencion de la de respuesta en los respuesta. publicas con capacidad de las
poblacion ante la fres  niveles de instalada  para la capacidades de | Numero de
ocurrencia de gobierno, con caracter atencién de los servidores y
emergencias Y inclusivo y enfoque de emergencias y servidores/traba | funcionarios
desastres. género e intercultural. desastres. AEL.08.04 jadores en | publicos
A materia de | capacitados en
gestion del | Gestion Integral
riesgo de | del Cambio
desastres y | Climatico.
cambio
climatico
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

Objetivo Prioritario

Nombre de
la Politica
Nacional

Lineamiento

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Accion Estratégica Institucional

Nombre del
Indicador

Nombre del
Indicador

OP3 | Mejorar la | L3.1 Implementar medidas | S.3.3 Programa de continuidad | Porcentaje de entidades
implementacion para la optimizacion operativa. del  Estado  que Centros  de
articuladas de la de la gestion del riesgo implementan su Plan de operaciones de | \ .o de
gestion del riesgo de desastres en los Continuidad Operativa. EMERYEEE reportes de
de desastres en el tres  niveles de AEL08.05 | distital (COED) | 4 - cen
territorio. gobierno. implementados | - os por el
en el distrito de COED
San Juan de :
Miraflores.
OP5 | Asegurar la | L5.1 Mejorar la capacidad | S.5.1 Capacidad instalada para la | Porcentaje de entidades
atencion de la de respuesta en los respuesta. publicas con capacidad Programa de | NUmero de
poblacion ante la tres  niveles de instalada  para la formacion  de | capacitaciones
ocurrencia de gobierno, con caracter atencion de brigadas dirigidas a
emergencias Y inclusivo y enfoque de emergencias y especializadas | brigadas
desastres. género e intercultural. desastres. AE|.08.06 | para la atencién | especializadas
frente a | sobre la atencién
emergencias y | frente a
desastres en el | emergencias y
distrito. desastres.
OP6 | Mejorar la | L6.1 Mejorar la capacidad | S.6.1 Programa de rehabilitacion de | Porcentaje de servicios
recuperacion de la para la rehabilitacion servicios  publicos basicos, | rehabilitados dentro de
poblacion y sus de la poblacion y sus infraestructura y medios de | los 6 meses de ocurrido Numero de
medios de vida medios de vida, con vida, por tipo de evento. el evento. Acciones  de | acciones de
afectados por caracter inclusivo y rehabilitacion rehabilitacion de
emergencias Y enfoque de género e AEI.08.07 | ante desastres | areas afectadas
desastres. intercultural. implementados | poremergencias y
en el distrito desastres
atendidos.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

Nombre de

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

la Politica
Nacional

Nombre del
Indicador

Nombre del
Indicador

M

Incrementar el acceso "Porcentaje de personas Nimero de
; a la ensefianza ue  recibieron la -
incrementar  las q o " capacitaciones de
competencias enfocada en las capacitacion completa. emprendimiento
laborales de la lcobmpeltengias . Programa de | realizadas.
poblacién en edad aborales de mujeres y emprendimiento
de trabajar. hombres ~ en  su implementado . .
diversidad en edad de - Numero de ferias
trabajar en el distrito. de
OP 1 emprendimiento
realizadas.
Politica - - — ; -
Nacional de OP3 | Incrementar la Mejorar las Asesoria para la formalizacion | Numero de asesorias en
Empleo generaciéon  de herramientas de formalizacion de
Decente empleo formal en fiscalizacion, la empresas realizadas a Asistencia
las unidades difusion de la través de los Centros de tecnica en la
productivas. normativa y  los Desarrollo Empresarial. o Porcentaje de
formalizacion 2
procesos para de los establecimientos
combatir la - comerciales
i : establecimiento )
informalidad ; formalizados.
empresarial y S comermales
asegurar ' I en el distrito.
continuidad dentro de
la formalizacién.
Politica OP2 | Fortalecer el Incrementar la NUmero de operativos de Acciones  de
Nacional control de la oferta efectividad de las control y fiscalizacién de control
Multisectorial en mercados acciones de las actividades fiscalizacion Y| Namero de
de Lucha ilegales a nivel supervision e econémicas vinculadas oportuna de las Fiscalizaciones a
contra el nacional y intervencion de las al Crimen Organizado agtivi dades actividades
Crimen transnacional actividades realizados. - econdémicas
. o econémicas .
Organizado econdmicas desarrolladas realizadas.
2019 - 2030 vinculadas al crimen o
organizado en el distrito.
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

Lineamiento

Objetivo Prioritario

Nombre de
la Politica
Nacional

OP 1 | Garantizar politic | L.1.3.

as publicas que Fortalecer la
respondan a las coordinacion y
necesidades y ex articulacion

pectativas de las intersectorial e
personas en el intergubernamental
territorio. entre entidades

publicas.

Politica
Nacional de
Modernizacion
de la Gestion
Publica al
2030

Asistencia técnica oportuna
con pertinencia cultural para el
fortalecimiento de espacios
publicos de articulacion
multinivel y multiactor en los
territorios para las entidades
publicas de los tres niveles de
gobierno.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Nombre del
Indicador

Porcentaje de entidades
de los tres niveles de
gobierno. que reciben la
asistencia técnica sobre
fortalecimiento de
espacios publicos de
articulacién multinivel y
multiactor, en el plazo
oportuno.

M

Nombre del
Indicador
AEI.10.01
Programa  de
fortalecimiento | Numero de
de capacidades | servidores y
permanente funcionarios
para personal | piblicos
de la | capacitados.
Municipalidad.
AEI.10.02
Porcentaje de la
poblacion que
participa en
espacios y
: mecanismos  de
Espacios v | parcipacion
mecanismos de | i dadana.
participacion
ciudadana
fortalecidos en
la Municipalidad
NUmero de
Organizaciones
con
Reconocimiento
Vigente
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Lineamiento

Objetivo Prioritario

Nombre de

la Politica
Nacional

Nombre del
Indicador

Nombre del
Indicador

M

L.21 Asegurar la calidad S.21.2 Sistema de informacion digital | Porcentaje de aplicativos | AEI.10.03
del gasto publico en interoperable y accesible de los | informaticos de los
las entidades. sistemas administrativos de | sistemas administrativos Procedimientos
Planeamiento Estratégico, | que interoperan con el e Numero de
Presupuesto Publico, | sistema de informacién an|p|strat|vos procedimientos
e L simplificados en L
Abastecimiento y | digital interoperable. la administrativos
Programaciéon ~ Multianual y Municioalidad simplificados.
Gestion de Inversiones para las P '
entidades publicas.
L.2.1 Asegurar la calidad S.2.1.1 Atencién de consultas que Porcentaje de consultas AEI.10.04
: . del gasto publico en brinda el CONECTAMEF atendidas por los
OP2 nMeiJr?t'::na:a e%eslgg las entidades. oportuna y accesible a las especialistas e
- . ! entidades publicas de los tres implantadores de los
ol cend entidades niveles de gobierno CONECTAMEF ”
de publicas. respecto a lo Recaudacion Porcentaje  de
Modernizacion P tributaria tribut J
de la Gestion programado en el plazo efectiva por rioutos |
Piblica al 2030 SRos medio de la | MunCiPaes
S recaudados.
Municipalidad.
L3.3 Fortalecer S.3.3.2. Observatorio de seguimientoy | Porcentaje de AEI.10.05
mecanismos de evaluacion de la gestion indicadores priorizados
seguimiento y estratégica del Estado, de la gestion estratégica Instrumentos de | Numero de
evaluacion de relevante y continuo para las del Estado con gestion Instrumentos  de
OP3 | Fortalecer la resultados priorizados entidades publicas de los tres | informacion actualizada actualizados en | gestion
mejora  continua para las entidades niveles de gobierno. en el observatorio de el distrito. actualizados.
en el Estado. publicas. seguimiento y
evaluacion
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Lineamiento

Objetivo Prioritario

Nombre de
la Politica
Nacional

Nombre del
Indicador

Accion Estratégica Institucional

Nombre del
Indicador

M

L.29 Implementar el | S.29.1 Asistencia técnica oportuna y | Porcentaje de entidades | AEI.10.06
régimen del servicio con pertinencia territorial en | que recibieron asistencia
civil en las entidades elaboracién y adecuacion de | técnica en elaboracion o
plblicas. los documentos de gestion en | adecuacion de  sus Servicio  civil | Porcentaje  de
materia de recursos humanos | documentos de gestion implementado | Implementacion
asociados al fransito del | en materia de recursos en beneficio de | del proceso de
régimen del Servicio Civil de las | humanos, asociados al la transito al régimen
entidades publicas de los tres | transito del régimen del Municipalidad. | del servicio civil
niveles de gobierno. Servicio Civil, en el plazo
oportuno.
L2.7 Incorporar el uso | S.2.7.1. Atencion de consultas y | Porcentaje de consultas | AEI.10.07 .
estratégico de las requerimientos ~ sobre el | y requerimientos Numero de
TICS y datos en las funcionamiento de plataformas | atendidos, relacionados Atencion  de | Solicitudes - de
Politica Nacional entidades publicas. tecnologicas  implementadas, | al funcionamiento de solicitudes informacion
de de manera oportuna y continua, | plataformas tecnolégicas institucionales | €Xtemos
Modernizacion para las entidades publicas de | implementadas, a las oportuna en el atendidos ~ dentro
de la Gestion los tres niveles de gobierno. entidades de los tres distrito. del ~  plazo
Publica al 2030 niveles gobiemo, en el establecido  por
plazo oportuno. ley.
: .| L24 Asegurar la calidad del | S.2.1.1 Atencion de consultas que | Porcentaje de consultas | AEI.10.08 .
OP2 | Mejorar la gestio gasto publico en las brinda el CONECTAMEF | atendidas  por los Porcentaje  de
n intema en las entidades. oportuna y accesible a las | especialistas e ejecucion
er)tld.ades entidades publicas de los tres | implantadores de los . p!'esupuestal a
publicas. niveles de gobierno CONECTAMEF Gestion nivel Devengado
respecto a lo admlntllstratlva y Porcentaje  de
programado en el plazo YlsElliE) unidades de
oportuno. efecyv_a en la oraanizacis
Municipalidad. REMIEIEN GO
cumplimiento
mayor al 80% de
las  actividades
operativas.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

Accion Estratégica Institucional

Objetivo Prioritario Lineamiento

Nombre de
la Politica
Nacional Nombre del Cod. Nombre del
Indicador Indicador
L44 | Establecer S441. | Sistema de informacien digtal | | | [ ]
mecanismos de de gestion de reclamos fiable Gobiermo
Politica Nacional Garantizar un consulta, informacién para las entidades de los tres Porcentaie de libros de electronico Porcentaie de
de bi bi y participacion en las niveles de gobierno. | I imol q di I
Modernizacion | OP4 | 9obiemo a ierto politicas o reclamaciones AEI10.09 | implementado procgllmle.ntos
0 que genere ; . electronicos en los procesos | administrativos
de la Gestion i intervenciones ; e o
Publica al 2030 legitimidad en las publicas con considerados fiables. y servicios de la | digitalizados.
|n&(te)|ri\ézr;0|ones pertinencia cultural y Municipalidad.
P : lingiiistica.
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He

SECTOR

PLIEGO
PERIODO

MISION INSTITUCIONAL: “Promover el desarrollo y la sostenibilidad integral en el distrito de San Juan de Miraflores de manera eficiente y moderna impulsada en el consenso de nuestra comunidad”

SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

B-3. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

| Gobierno Local

| Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores

| 2025-2029

OEI/AEI

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

LINEA DE BASE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

UNIDAD ORGANICA
Do METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Disminuir la Tasa de denuncias bor (Numero de denuncias por Gerencia de
Ofl1 | inseguridad en el | .o e delito ﬁor comision de delitos / Total | g 75| 9055 | g5 8.27 8.03 7.80 7.57 734 | Seguridad
' distrito de San Juan 1,000 habitantes de habitantes en el distrito) ' ) ) ' ' ) ) Ciudadana v Vial
de Miraflores ' * 1000 , d
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.
Gerencia de
Plan de seguridad | Numero de operativos 3. Total de operativos en Seguridad
ciudadana en materia de i i
ABLOTOT | (o entado en el | sequridad ciudadana | Materia  de  seguridad 184 2023 194 210 220 230 240 250 Ciudadana y Vial
distrito realizadas. ciudadana realizadas. Subgerencia  de
Serenazgo
Porcentaje de (NUmero de equipos de
Equipamiento personal de serenazgo seguridad cludadana Subgerencia de
AEI.01.02 | adecuado para los con equivamiento operativos / Total de 72.7% 2023 74.28% 77.77% 81.1% 87.5% 90.47% 93.19% Serenazao
serenos de distrito adecua doq P equipos de seguridad) * 9
) 100
Sistema de video | Porcentaje de (Nume“.) . de _gamara de
vigilancia camaras de video video vigilancia instaladas Subgerencia de
AEIL.01.03 in? lementado en el | vigilandia instaladas y operativas / Total de 50% 2023 70% 90% 100% 100% 100% 100% Seregnaz o
disﬁrito ogerativas y equipos de camara video g
P vigilancia) *100
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI LINEA DE BASE ‘ LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ,
NOMBRE DEL : UNIDAD ORGANICA
a o METODO DE CALCULO o RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR VALOR ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Patrullaje  municipal | Numero de patrullajes ¥ .
; Total de patrullajes .
permanente en | realizados por el ) Subgerencia de
AEI 01.04 beneficio de la personal de serenazgo rea||zadosl .por. Serenazgo 10,233 2023 11,000 12,000 12,500 13,000 13,000 13,500 Serenazgo
poblacion de la Municipalidad de la Municipalidad.
Gerencia de
Promover el Porcentaie  de  la (Numero de poblacion que Desarrollo Urbano
desarrollo territorial oblacio rj] Ue reside reside en zonas que
OEI.02 ordenado y Zn zonas qt?e cumplen cumplen con criterios de ND 2023 39.5% 44.1% 48.7% 53.4% 58.0% 62.7% i
' sostenible en el | T A L T o | desarrollo urbano/ Total de : : : : : : Subgerencia  de
distrito de San Juan | | o urb habitantes en el distrito) * Obras  Privadas,
de Miraflores esarroflo Urbano. 100 Catastro y Gestion
del Territorio
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02
Mantenimiento de | NUmero de | ¥ Total de Subgerencia de
AEL02.01 infraestructura publica mantenlmlentos ’ .de mantenimientos ' .de 10 2023 10 13 16 19 2 25 Proye'cFos de
para el desarrollo | infraestructura publica | infraestructura publica Inversion y Obras
territorial realizadas. realizadas. Publicas
Gerencia de
Plan de Desarrollo Desarrollo Urbano
Urbano y Esquema de Numero de zonas con
Zonificacién de areas P Y Total de zonas con
AEI.02.02 . habilitacion ~ urbana e ND 2023 6 6 6 6 6 6 Subgerencia de
urbanas actualizados | . habilitacion urbana 9
e implementados en el implementados. Obras  Privadas,
distrito. Catastro y Gestion
del Territorio
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN .
NOMBRE DEL . UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Porcentaje de | (Numero de viviendas con .
L . Subgerencia de
Saneamiento  basico viviendas con acceso | acceso al servicio de agua Obras Privadas
AEIL.02.03 en el distrito al servicio de agua | potable y alcantarillado / 92.7% 2023 93% 93.4% 93.8% 94.2% 94.6% 95% Catastro Gestic')r;
potable y | Total de viviendas en el e
tabl Total de viviend I del Terrlto%o
alcantarillado distrito) * 100
Subgerencia de
AEIQ204 | Catasto - distital | Nimero de unidades | % Total de unidades 0 2023 0 120088 | 131588 | 134088 | 136588 | 130088 | Obras  Privadas,
actualizado del distrito | catastrales catastrales actualizadas Catastro y Gestion
del Territorio
Gerencia de la Mujer
y Desarrollo Social
Mejorar los servicios | Porcentaje de (Nlumerol de fp(_)b[acmn ]
de proteccion social | poblacion vulnerable vulnerable beneficiario de Subgerencia de la
OEI.03 en el distrito de San | con acceso al menos a al menos un programa 8.7% 2023 12.6% 16.6% 20.5% 24.5% 28.4% 32.4% Mujer, Salud
Juan de Miraflores un programa social so|<:|al / Tota*l de poblacion Poblaciones
vulnerable) * 100 Vulnerables
(DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.03
Programa nacional de | Porcentaje de (T?tal nglm etl;o defp(_)bl_a mgn Sub ) d
apoyo social de forma | atencion de  los lvu nerg € bene 'Céa”? | € Vu gergnmi h €
. os Programa  Sociales o 0 0 0 0 0 0 aso de Leche y
AEI.03.01 gzrmanente aogll:cpi)gi zlricr)]?;g?izs s;)rl]clalegi Alimentarios / Total de 19.0% 2023 19.3% 19.5% 19.7% 20.0% 20.3% 20.5% Programas
vulnerables drc)el distrito | distrito poblacién vulnerable del Alimentarios
distrito) * 100
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CODIGO

SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE BASE

VALOR

ANO

2025

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2026

2027

2028

2029

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Subgerencia de la

OEI.04

Contribuir a
fortalecimiento de la
salud publica dentro
del distrito de San
Juan de Miraflores

Porcentaje de
poblacién que accede
a los servicios de
salud brindados por la
municipalidad

(Numero de poblacién que
accede a los servicios de
salud / Total de poblacién
del distrito)*100

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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22.61%

2023

22.63%

22.67%
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22.70%

22.73%

22.75%

Registro de | Numero de personas .
informacion registradas en el > ) Total  de personas ’I;/lgg)?;bionSsa lud y
AEI.03.02 | socioeconémica de la | Sistema de | registradas en e.I, Sistema 1,645 2023 1,800 1,900 2,000 2,200 2,400 2,600 Vulnerables
poblacion  vulnerable | Focalizacion de | de  Focalizacién  de (DEMUNA
del distrito Hogares. Hogares. OMAPED Y C| AN)
- iy . . . Subgerencia de la
Servicio de atencion | NUmero de atenciones | X Total de atenciones en Muer, Salud y
confra la violencia | en  defensa  de | defensa de derechos de Pobla‘ciones
AEI.03.03 | familiar oportuno en | derechos de poblacion | poblacion vulnerable 330 2023 280 250 220 180 160 120 Vulnerables
beneficio  de  la | vulnerable realizados | realizados de manera (DEMUNA
poblacion de manera oportuna. | oportuna. OMAPED y CIAM)
Ndmero de Subgerencia de la
Programa de | eneficiarios de los | = Total de beneficiarios de Mujer, ~ Salud y
AEI 03.04 5r°m°°'°” y fomento o oos de promocion | 10s eventos depromociony | 99890 | 2023 | 23,090 23,190 23,290 23,390 23,490 23500 | Poplaciones
e la proteccion social fomento de la proteccion Vulnerables
I y fomento de Ia )
en el distrito proteccion realizadas. | "éalizadas. (C?EMUNA’ CIAM)
: MAPED y CIAM

22.77%

OMAPED Y CIAM
. ACCIONESESTRATEGICASDELOEIO4

Gerencia de la Mujer
y Desarrollo Social

Subgerencia de la
Mujer, Salud vy
Poblaciones
Vulnerables
(DEMUNA,




SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

CODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

LINEA DE BASE

VALOR ANO

2025

2026

2027

2028

2029

2030

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

NUmero de poblacion Sul?gerencia de la
Programa de | \eneficiado por el | & Total de poblacion Mujer, ~Salud y
AE104.01 | dimentacion programa de | beneficiado  por el | 19538 | 2023 | 19548 19,558 19,658 19,758 19,858 19,508 | Poblaciones
saludable para la . ‘e programa de alimentacion Vulnerables
o L alimentacion
poblacion del distrito saludable saludable. (DEMUNA,
) OMAPED y CIAM)
Programa de medicina Nimero de poblacion | X Total de  poblacion Subgerencia de la
preventiva, _primeros beneficiado por .eI beneficiado por el MUJer,. Salud vy
AEI0402 | auxiios,  educacion | odramademedcina | programa de medicina | 9647 | 2023 | 10,727 10,807 10,887 10,967 11,047 11,127 | Poplaciones
o . preventiva, primeros | preventiva primeros Vulnerables
sanitaria y profilaxis en o . I ' o
el distrito auxilios,  educacion | guxilios, educacion (DEMUNA,
sanitaria y profilaxis. sanitaria y profilaxis. OMAPED y CIAM).
Numero de animales Sub Gerenia de Ia
Programa de control - - Y Total de animales Mujer, Salud v
de epidemia y sanidad domésticosatendidos domésti tendid Poblaciones
AEL.04.03 I por el Programa de | COMeSUCOS alendidos por 2,935 2023 2,975 3,015 3,055 3,095 3,135 3,175
animal implementado - el Programa de control de Vulnerables
. control de epidemia y o - -
en el distrito sanidad animal epidemia y sanidad animal. (DEMUNA,
' OMAPED y CIAM)
Sub Gerencia de la
Mujer, Salud vy
Control de salubridad . , Poblaciones
y bioseguridad Potr)lceqtg e dit ge g\lumerq | de . Cclendtro Vulnerables
ermanente a  los | PoPiacion acreditada | Comerciales manipulador (DEMUNA
AEI04.04 | P - en buenas practicas | de alimentos, capacitado / ND 2023 93% 96% 96.4% 96.5% 96.6% 96.7% '
establecimientos d ivulacion de | Total P Cent OMAPED y CIAM).
comerciales dentro del | 8¢ Manipuiacion de | fotal € entro Subgerente de
- alimentos. Comerciales) * 100 A
distrito Fiscalizacion y
Sanciones
Administrativas.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

OEI/AEI

LINEA DE BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

UNIDAD ORGANICA
DADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO = 2025 2026 2027 2028 2029 2030 LIDICADOS
Contribuir en Ia g:ri?;;: d de
mejora del servicio | Tasa de variacion M:k~9memdenff_wanmsdm'énmu,) Ciugda dana v Vial
OEI.O5 | de transporte dentro | anual de accidentes ey e peclentes e rinsits fo ND 2023 0.07 0.07 0.08 0.10 0.11 0.13 ..
del distrito de San | de transito. ] ?:]abngsersrT:IaTransﬁﬁ
Juan de Miraflores porte, 1T
] Seguridad Vial.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.
Programa de
educacion vial | NUmero de 3 Total d . Subgerencia de
AEL05.01 | implementado  para | transportistas otal de transportistas 600 2023 700 800 900 1000 1100 1200 | Transporte, Transito
transportistas del | capacitados. capacitados. y Seguridad Vial
distrito
Acciones de control Porcentaje de (Tota_l dela)cciones dg controly
\Ceiones | y acciones de control y fiscalizacion a vehlculps de )
fiscalizacion del fiscalizacion 3 | transporte terrestre realizados Subgerencia de
AEI.05.02 | trénsito y transporte ) | Total de acciones de control 57.47% 2023 61.90% 67.50% 73.68% 80.55% 85.71% 91.17% Transporte, Transito
vehiculos de
desarrollados en el y fiscalizacion a vehiculos de y Seguridad Vial
distrito transporte  terrestre | transporte terrestre
realizados. programados) * 100
Red vial urbana E:E)?ﬁ;o KM de red gc';l Y. Total de KM de red vial Subgerencia de
AEL05.03 | vecinal adecuada y R urbana con sefalizacion ND 2023 5 6 7 8 9 10 Transporte, Transito
X - sefializacion . :
operativa en el distrito implementada. implementada y Seguridad Vial

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Promover la Porcentaje de Gerencia de la Mujer
educacién. la cultura poblacion que | (Total de beneficiarios en y Desarrollo Social
el de ’o e para participa en | actividades  educativas,
zqe'orar erl) desan?ollo actividades culturales 'y deportivas )
OEL.06 intélectual fisico de educativas, culturales | desarrolladas en el distrito ND 2023 2.46% 9.43% 14.07% 18.71% 23.36% 28.00% Subgerencia de
Y y deportivas | de San Juan Miraflores / Juventuﬁ,
la poblaciéon en el o Educacion, Culturay
A desarrollados en el | total de poblacion en el
g::m'it;f:‘;essan Juan | etrito de San Juan distrito) * 100 Deporte
Miraflores.
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CODIGO

SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

OEI/AEI

DESCRIPCION

NOMBRE DEL
INDICADOR

METODO DE CALCULO

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.06

LINEA DE BASE

VALOR

ANO

2025

LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN

2026

2027

2028

2029

2030

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

difundido en el distrito

desarrollados.

desarrollados.

Programas

educativos, NUmero poblacion ., )

recreativos y | beneficiados por el X Total  poblacién \?LT\?S;Lednma de
AEI06.01 | formativos programas educativos, | Peneficiados  por el 20 2023 33 38 43 49 55 62 e Culura

permanentes en favor | recreativos y | Programas educativos, Deoorte y

de la poblacién del | formativos. recreativos y formativos. P

distrito

Programa  deportivo Num$r9 de poblaciénl X Total de poblacion Subgerencia  de
AEL06.02 | municipal accesible a | Ceneficiados dp‘” rt.e beneficiados  por el 2 2023 34 39 44 50 56 62 JE‘(‘j"e”t“.‘i" cul

la poblacién del distrito programa - deportivo | programa deportivo ucacion, Lultura'y

Municipal Municipal Deporte

P . | Subgerencia de

rograma de | Numero de eventos | X Total Numero de Juventud
AEI.06.03 | desarrollo cultural | culturales eventos culturales 20 2023 33 38 43 49 55 62 '

Educacion, Culturay
Deporte

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA

Contribuir al
mejoramiento de la . . (Total de m2 de area verde . i
OELO7 | Gestion Ambiental | RoI0 de M2 &rea | ool ity Total de la | 168 | 2023 | 1.70 1.72 1.75 177 1.79 1gp | Gerenciade Gestion
L verde por habitante. o I Ambiental
del distrito de San poblacion del distrito)
juan de Miraflores
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.07

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ,
NOMBRE DEL : UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO = 2025 2026 2027 2028 2029 LIDICADOS
Programa de limpieza Nimero de toneladas | ¥ Total de toneladas de Subgerencia  de
AEIO7.01 | piblica implementado | G 1850108 s0100S | residuos idos | 161,911.95 | 2023 | 16944760 | 172.836.55 | 17629328 | 179,704.83 | 18312767 | 18655051 | groees 0 )
en el distrito ISpues’os dispuestos esion - @€
adecuadamente. adecuadamente. Residuos Sélidos
Programa de | Numero de toneladas 3 Total de toneladas de Subgerencia de
AEI07.02 | Sedregacion en la | de residuos sdlidos | . oslidos | 327831 | 2023 | 503231 | 688527 | 883175 | 1054947 | 1241795 | 1428643 | mpieza Publica y
fuente implementado | segregados en la Gestion de
en el distrito fuente. segregados en la fuente. Residuos Sélidos
Programa de
fiscalizacion  de | Numero 96 | % Total de fiscaizacion en
emision de humos, | fiscalizacion en ; X Gerencia de Gestion
AE107.03 gases, ruido y otros | materia  ambiental | Materia ambiental 116 2023 120 130 140 150 160 170 Ambiental
contaminantes  del | realizadas. realizadas.
ambiente del distrito
Fortalecimiento de la Porcentaie de (Total de participantes
educacién ambiental y oblacio rj1 sensibilizadas en Gerencia de Gestion
AEI07.04 | acciones frente al zensibiliza das en educacion ambiental / 9.2% 2023 10.4% 11.6% 12.7% 13.9% 15.1% 16.2% Ambiental
cambio climatico en el educacion ambiental Total de poblacion del
distrito | distrito) * 100
Programa de | Numero individuos de 3 Total individuos d Subgerencia  de
AEI07.05 | Arborizacion Integral | porte arboreo ofal individuos de porte 3067 2023 3267 3467 3667 3867 4067 4267 Omato y Areas
del distrito. plantados. arboreo plantados. Verdes.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ,
NOMBRE DEL ) UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Conservacion y (Total de m2 de area verde
mantenimiento Porcentaje de m2 de | enestado optimo/ Total de Subgerencia ~ de
AEI07.06 | permanente de areas | dreas verdes en | m2 de é4rea verde 75.32% 2023 | 76.36% 77.40% 78.44% 79.48% 80.52% 81.56% | Omato y Areas
verdes de uso publico | estado optimo habilitada en el distrito) Verdes.
en el distrito *100
. (Ndmero de zonas en
Reducir la .y -
- condicién de vulnerabilidad
vulnerabilidad de la . :
y Porcentaje de factores | ante riesgos de desastres .
poblacion - y  sus de riesgo de desastres | con estudios realizados / Subgerencia de
OEI.08 medios de vida ante | ' . ND 2023 87,5% 93,75% 100% 100% 100% 100% Gestion del Riesgo
. eliminados o | Total de zonas en
el riego de desastres -~ _— - de Desastres
e minimizados condicion de vulnerabilidad
en el distrito de San . de d
Juan de Miraflores ante riesgos de esastres
del distrito) * 100
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08
Instrumentos de
estimacion del riesgo | Nimero de
de desastres de origen | instrumentos de | X Total de instrumentos de Subgerencia de
AEI08.01 | natural, socio natural o | estimacion de riesgos | estimacion de riesgos de ND 2023 100 115 120 120 130 140 Gestion del Riesgo
antrépico de desastres | desastres implementados. de Desastres
implementado en el | implementados.
distrito
Programa de Nimero de personas
desarrollo de capacitadas en Y Total de personas Subgerencia de
AEI 08.02 | capacitaciones en . ' capacitadas en gestion de ND 2023 1000 1100 1200 1300 1350 1400 Gestion del Riesgo
P gestion de riesgo de | ©
GRD difundidos a la riesgo de desastres de Desastres
e desastres.
poblacion
Sistemas de Alerta . .
Temprana ggmzlr:rt:e_rseﬁt:gs: Y Total de Sistemas de Subgerencia  de
AEI08.03 | implementados  en Alerta Temprana ND 2023 2 2 2 3 3 4 Gestion del Riesgo
- Implementados en el
beneficio de la | | . Implementados de Desastres
L distrito
poblacion
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ,
NOMBRE DEL ) UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL

CODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2026 2027 2028 2029 INDICADOR

Fortalecimiento de las

capacidades de los | Numero de servidores | X Total de servidores y

servidores/trabajadore | y funcionarios publicos | funcionarios publicos Subgerencia de
AEI08.04 | s en materia de | capacitados en | capacitados en Gestion ND 2023 300 350 400 450 500 580 Gestion del Riesgo

gestion del riesgo de | Gestion Integral del Integral  del  Cambio de Desastres

desastres y cambio | Cambio Climatico. Climatico.

climético

Centros de

operaciones de

emergencia  distrital | Nimero de reportes | ¥ Total de reportes de Subgerencia de
AEI08.05 | (COED) de situacion realizados | sjtuacion realizados por el ND 2023 3 4 4 4 5 5 Gestion del Riesgo

implementados en el | porel COED. COED. de Desastres

distrito de San Juan de

Miraflores

Programa de | Numero de

formacion de bri capacitaciones 2. Total de capacitaciones

gadas | -0 . ‘0 ) )

especializadas para la dirigidas a brigadas | dirigidas a  brigadas Subgerencia de
AEI 08.06 atencion  frente  a especialiggdas sobre | especializadas sobre la ND 2023 4 5 6 6 8 10 Gestion del Riesgo

emergencias y Em:rtgg:]:ggs frente 3 atencién . fré;ntet a de Desastres

desastres en el distrito | | emergencias y aesastres.

esastres.

Acciones de | Numero de acciones .

rehabilitacion ante | de rehabilitacion de ) th?ll de accmne§ de Subgerencia de
AE108.07 | desastres 4reas afectadas por | rehabilitacion de areas ND 2023 1 1 2 2 2 2 Gestion del Riesgo

implementados en el | emergencias y | afectadas por emergencias de Desastres

distrito desastres atendidos. | ¥ desastres atendidos.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN .
NOMBRE DEL ) UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2025 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
(Total de establecimientos Gerencia de
Promover el Porcentaje de comerciales que cumplen Desar’rolllo
desarrollo de las o con los estandares de Economico
OFl0g | actividades pocsioniide calidad previstos por la | \p | og03 | gy 21% 25° 28 30% 3% | Subgerencia  d
: economicas  dentro | "o o < con | Municipalidad / Total de ° ° ° ° ’ ’ Cu gerencla ~ de
del distrito de San estandares de calidad establecimientos Pomerc'lghzacmn y
Juan de Miraflores " | comerciales en el distrito) * romocion
100 Empresarial

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09

Namero de 2 Total de capacitaciones

capacitaciones  de | - emprendimiento 23 2023 35 40 45 50 55 60 _
Programa de | emprendimiento . Subgerencia  de

- realizadas realizadas. o
emprendimiento Comercializacion 'y
AEI09.01 | . iy’

implementado en el . ) Promocion
distrito NUmero de ferias de | X Total de ferias de Empresarial

emprendimiento emprendimiento 23 2023 30 35 40 45 47 50

realizadas realizadas.

Asistencia técnica en (Numero de licencias de

N Porcentaje de | funcionamiento otorgadas / Subgerencia de
la formalizacion de los | o b\ cimientos Total de solicitudes de Comercializacion
AEI109.02 | establecimientos ) o 98.13% 2023 99.44% 99.7% 99.8% 100% 100% 100% 9 y
. comerciales licencias de Promocién
comerciales en el . . . . .
formalizados. funcionamiento ingresadas Empresarial.

distrito para su tramitacion) * 100

Acciones de control y Eig?;irzoaciones dg Y Total de Fiscalizaciones Subgerencia de
fiscalizacion oportuna o . o Fiscalizacion y
AEI 09.03 de las actividades :zg\:g;?sass a alct|v|dades econdmicas 2681 2023 3158 3456 3703 3900 4239 4410 Sanciones
econémicas ; realizadas. Administrativas
realizadas.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI

cODIGO DESCRIPCION

OEI.10

AEI.10.01

Fortalecer la
modernizacion y la
eficiencia de Ila
Gestion
Administrativa

Programa de
fortalecimiento de
capacidades
permanente para
personal de la
Municipalidad

LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ’
NOMBRE DEL ) UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
VALOR  ANO 2026 2027 2028 2029 2030 INDICADOR
Porcentaje de la | (Total de personas que
poblacién que califica | califican como bueno o
la gestion del | muy buena la gestion local ND 2023 50% 60% 74% 78% 80% 84% Gerencia Municipal
Gobierno local como | / Total de personas
buena o muy buena encuestadas) * 100
Gerencia Municipal
Sumatoria del indice de
indice de  Gestién gestion institucionales (La
Institucional formular se encuentra enla ND 2023 62.06 63.30 64.57 65.86 67.18 68.52 )
Ficha Técnica del Subgerencia de
Indicador) Presupuesto y
Programaciéon  de
Inversiones
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.10
Namero de servidores | X Total de servidores y .
L Subgerencia de
y func!onarlos pUbllCOS funciolnarios pub||cos 29 2023 32 35 38 4 44 47 ReCSFSOS Humanos
capacitados. capacitados.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN ,
NOMBRE DEL ) UNIDAD ORGANICA
INDICADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
CODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2026 2027 2028 2029 LIDICADOS
Subgerencia de
Participacion
Porcentaje de la | (Total de poblacién que Vecinal
poblacion que | participa en espacios y
participa en espacios y | mecanismos de o o o o o o )
Mecanismos de | participacion ciudadana / ND 2023 4.64% 5.80% 6.96% 9.28% 10.45% 11.60% E)lubgerer)cw: de
Espacios y | participacion Total de poblacion del E alneta'lm.len °
mecanismos de | ciudadana. distrito) * 100 CS rategico y
AEL10.02 | participacion T9°p,erac'°”
ciudadana fortalecidos ecnica
en la Municipalidad
glrgg?‘z:adones Cgﬁ grganizaggrr:aesro cgﬁ Subgerencia  de
- 307 2023 400 410 420 430 440 450 Participacion
Rgconommmnto reconocimiento  Vigente Vecinarl)
Vigente (RUOS -MDSJM)
Gerencia Municipal
Gerencia de
Planeamiento y
Presupuesto
Proqegiimieptos Nﬂmerp . de | ¥ Nomero total de Subgerencia de
AEI10,03 | Bdministrativos procedimientos procedimientos ND | 2023 3 3 3 3 3 3 Planeamiento
simplificados en la | administrativos administrativos Estratégico y
Municipalidad simplificados simplificados Cooperacion
Técnica
Subgerencia de
Tecnologias de la
Informacién y
Soporte Informatico
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SANJUAN DE

MIRAFLORES PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
MUNICIPALIDAD

, UNIDAD ORGANICA
METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN
NOMBRE DEL

INDICADOR

CODIGO DESCRIPCION VALOR  ANO 2026 2027 2028 2029 INDICADOR

Gerencia de
Administracion
Tributaria
Subgerencia de
Registro, Control y

Recaudacion tributaria | Porcentaje de tributos gsrg;ag:z:rieref?ruodt:flgz Orientacion al
AEL10.04 | efectiva por medio de | municipales o , 65.9% 2023 66.8% 67.1% 68.4% 69.6% 71.2% 73.6% Contribuyente
S emision de la masiva Subgerencia de
la Municipalidad recaudados. ) N g -
corriente) * 100 Recaudacion
Tributaria
Subgerencia de
Ejecutoria Coactiva
Instrumentos de | Numero de | X Numero de instrumentos Gerencia de
AEI10.05 | gestion actualizados | Instrumentos de | de gestion actualizados en 2 2023 3 3 3 3 4 4 Planeamiento y
en el distrito gestion actualizados la Municipalidad Presupuesto
(Totales de actividades del
. proceso de ftransito al
- .. | Porcentaje de | ©.~. T
Servicio civil régimen del servicio civil

Implementaciéon  del

implementado en ejecutadas en el afio / Total Subgerencia de

A i 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI110.06 beneficio de la fgofrﬁzcr)] dge}ragzlrt\ficsjl de actividades del proceso 40% 2023 80% 80% 80% 80% 80% 80% Recursos Humanos
Municipalidad ci\?il de transito al régimen del
servicio civil normadas) *
100
Atencién de | B Y Total de nimero de Subgerencia de
solicitudes Numero de solicitudes | solicitudes de informacion Administracion
AEI10.07 institucionales de informacion | externos atendidos dentro 1,190 2023 1,320 1,385 1,450 1,515 1,580 1,645 Documentaria,
oportunas en el distrito externos atendidos del plazo establecido por Archivo y
ley. Transparencia
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
MUNICIPALIDAD

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

OEI/AEI LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO DEL PLAN UNDADICRCANICA
DADOR METODO DE CALCULO RESPONSABLE DEL
3 ¢ N INDICADOR
CODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2026 2027 2028 2029
Subgerencia de
Presupuesto y
Programacion  de
p . d Inversiones
e% ::c:cr}éa:{e € (Total de PIM a nivel Subgerencia de
eresupuestaI a nivel Devengado / Total de PIM) 82.8% 2023 83.6% 84.4% 84.4% 85.2% 85.4% 85.6% Abastecimiento  y
‘ S Devengado *100 Control Pat.nmomal
Gestion administrativa Subgerencia de
AEI10.08 | y operativa efectiva en Contabilidad
la Municipalidad Subgerencia de
Tesoreria
Porcentaje de | (Total de  unidades Subgerencia de
unidades - de orgéni.ca.s con Planeamiento
organizacion con | cumplimiento - mayor _ al 76.9 2023 84.6 87.2 89.7 923 94.9 97.4% | Estratégico y
cumplimiento mayor al | 80% de las actividades Cooperacién
80% de las actividades | operativas / Total de Técnica
operativas. unidades organicas) * 100
(Total de numero de
. - . procedimientos
B s | ot s | st Garnia e
AEI10.09 - S digitalizados / Total de 62.6% 2023 63% 63.6% 64.1% 65.9% 66.6% 68.4% Planeamiento y
procesos y servicios | administrativos o
S - procedimientos Presupuesto
de la Municipalidad digitalizados S
administrativos a
digitalizar) * 100
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

B-4. FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
(ANEXO B-4)
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Tasa de denuncias por comision de delito por cada 1,000 habitantes

El indicador nos permite cuantificar las incidencias y contar con estadisticas para la

JUSTIFICACION adecuada toma de decisiones estratégicas para la adecuada disminucién de la
inseguridad en el distrito.
Responsable de la medicion: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial
LIMITACIONES DEL No todos los hechos delictivos consumados son denunciados, lo cual limita la
INDICADOR capacidad del indicador.
Formula de indicador:
(N/D) *1000
Donde:
N: Nimero de denuncias por comision de delitos
METODO DEL CALCULO D: Total de habitantes en el distrito
Especificaciones técnicas:
Las denuncias por comisién de delitos corresponden al total del afio fiscal en
evaluacidn; estas se encuentran asociados a seguridad ciudadana, delitos contra el
patrimonio, contra la seguridad publica, contra la vida, el cuerpo y la salud y contra la
libertad.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR: X Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

2. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial solicita la informacion de
denuncias por comisién de delitos a la Policia Nacional del Perd.

3. La Policia Nacional del Peru remite la informacion a la Gerencia de

: Seguridad Ciudadana y Vial.
5‘;%%?_?33“ RECOLECCION 4. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial analiza, valida y registra el logro
del indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior a ello remite la
informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

5. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
FUENTE Y BASE DE DATOS

Base de datos: Informes de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUR N 3761 3661 3561 3461 3361 3261 3161
VALOR 430772 | 430772 | 430772 | 430772 | 430772 | 430772 | 430772
ABSOLUTO D : : : : : : :
VALOR
R 873 850 8.7 8.03 7.80 757 734
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de San
Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de
desarrollo urbano

El indicador permitira identificar el porcentaje de la poblacion que vive en zonas
inadecuadas dentro del distrito, con la finalidad de disefiar estrategias y fomentar el
desarrollo urbano territorial y sostenible.

JUSTIFICACION .y

Las zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano suelen contar con

infraestructuras adecuadas que permiten una prestacion mas eficiente de servicios

publicos como transporte, recoleccion de residuos, educacion y salud, etc.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién

RESPONSABLES del Territorio
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Urbano
LIMITACIONES DEL Los instrumentos de gestlon desgctuallzados necesarios para reco!ect.ar la informacion
respecto a la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
INDICADOR . o

urbano serian una limitante.

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

METODO DEL CALCULO Er:bl;lrli?ero de poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo

D: Total de poblacién en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se tomara como criterio de desarrollo urbano, las zonas con saneamiento basico.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de Desarrollo Urbano.

2. La Gerencia de Desarrollo Urbano solicita la informacion a la Subgerencia de
Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio.

: 3. La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién del Territorio analiza,
PROCESO DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN,
Y ANALISIS . ; . e N .
posterior a ello remite la informaciéon del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

4. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestidn del Territorio
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Informes de la Gerencia de Desarrollo Urbano y de la Subgerencia
de Obras Privadas, Catastro y Gestién del Territorio
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N ND 170,000 190,000 210,000 230,000 250,000 270,000
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
e ND 305% | 441% | 48.7% 534% | 58.0% 62.7%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de
INSTITUCIONAL Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa social
El indicador nos permite medir el porcentaje de poblacién vulnerable con acceso a
programas sociales al registrar el nimero de personas participantes de los programas
JUSTIFICACION que es fundamental_ para evaluar el (lzlfesar.roIIOIQe los programas, garant.ize.mdo la
transparencia y eficiencia en su gestion, identificando necesidades y prioridades,
reduciendo la desigualdad y disefiando politicas publicas més efectivas en materia de
inclusion social

Responsable de la medicién: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de la Mujer y Desarrollo
Social

LIMITACIONES DEL !_a fgllta de coord|na0|on.§antre diferentes programas sgmales puede dificultar la

INDICADOR identificacion de la poblacion vulnerable que accede a mas de un programa, lo que

puede llevar a una duplicacién o subestimacion de los beneficiarios.
Datos de Formula:
(N/D) * 100

Donde:
N: Nimero de poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social.
D: Total de poblacién vulnerable

METODO DEL CALCULO Especificaciones técnicas:

Poblacion vulnerable, se considera a madres solteras, nifios huérfanos, personas de
tercera edad, y poblacion de bajos recursos.

Programa social: Iniciativa destinada a mejorar las condiciones de vida de una
poblacion el cual es otorgado por el Estado; como Pensidn 65, Contigo, Cuna mas, etc.
Se considera visitas domiciliarias programadas e inopinadas por la Municipalidad de
San Juan de Miraflores (beneficiarios).

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.

2. La Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social solicita la informacién a la Subgerencia
de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

3. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

$§?&ﬁ§sms RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
Informatico CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

4. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

FUENTE Y BASE DE DATOS OMAPED Y CIAM)
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Informes de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social, y de la
Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y
CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 220 320 420 520 620 720 820
VALOR
ABSOLUTO D 2,528 2,528 2,528 2,528 2,528 2,528 2,528
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO 8.7% 12.6% 16.6% 20.5% 24.5% 28.4% 32.4%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de San Juan
INSTITUCIONAL de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR Porc.er_1tajt_e de poblacién que accede a los servicios de salud brindados por la
municipalidad

La medicién del nimero de beneficiados de los servicios de salud es fundamental para
4 una gestion eficiente de los programas al registrar al nimero de poblacion asistida, ya

JUSTIFICACION Y . . .

que permite ajustar las estrategias segun la demanda y las necesidades reales de la

poblacion en materia de salud preventiva y primeros auxilios.

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de la Mujer y
Desarrollo Social

LIMITACIONES DEL Material publicitario de difusion en las campafas de salud, dificultad de traslado del
INDICADOR material logistico y humano a las zonas de pacientes vulnerables.

RESPONSABLES

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Numero de poblacién que accede a los servicios de salud

METODO DEL CALCULO D: Total de poblacién del distrito

Especificaciones Técnicas:
Se considerara los servicios de salud humana (servicio de ambulancia o topico
municipal) o comunitaria.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR:

Descendente
No definido

1.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

2.La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED

PROCESO DE RECOLECCION Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo Informético

Y ANALISIS CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

OMAPED Y CIAM)
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Registro administrativo de la Subgerencia de la Mujer, Salud y
Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR 97 434 o7484 | 97684 97,814 97914 | 98014 98,114
ABSOLUTO N ! ! ! ! ! ! !
VALOR
ABSOLOR D | 40772 | 430772 | 430772 | 430772 | 430772 | 430772 | 430772
R:E/fk'ﬁso 2261% | 22.63% | 2267% | 22.70% 2273% | 22.75% 22.77%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.05 Contribuir en la mejora del servicio de transporte dentro del distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR Tasa de variacion anual de accidentes de transito.

El indicador nos permite conocer la cantidad de accidentes de transito registrados
JUSTIFICACION dentro del distrito, estol a su vez, ayudara a utilizar Ie} infqrmacién para mejorar el
desarrollo de la Transitabilidad de las personas vy fiscalizar las vias con mayor
incidencia de accidentes.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial

LIMITACIONES DEL Depender de la informacién solicitada por la Policia Nacional del Pert para el registro

INDICADOR de la informacién es una limitante.

Formula de indicador:

o _ Numero de accidentes de transito t, (ﬁ)
A% = (Nﬁmero de accidentes de transito to) — 1| 100
— CALCULO Donde:
METODO DEL CALCUL N: Total de accidentes de transito ocurridos dentro del periodo actual.
D: Total de accidentes de transito ocurridos dentro del periodo base.
Especificaciones técnicas:
Se considera como accidentes de transito al accidente que ocurre sobre la via y se
presenta subita e inesperadamente por condiciones y actos potencialmente
previsibles.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR: X | Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.
2. La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial solicita la informacion a la
Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.
3. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial solicita la
informacion de nimero de accidentes de transito a la Policia Nacional del
Perd.
PROCESO DE RECOLECCION 4. La Policia Nacional del Pert remite la informacién a la Subgerencia de
Y ANALISIS Transporte, Transito y Seguridad Vial.

5. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial analiza, valida y
registra el logro del indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior
a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

6. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Registros de la Policia Nacional del Peru
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 1478 1378 1128 878 678 478 278
VALOR
ABSOLUTO D 0 1478 1378 1128 878 678 478
VALOR
RELATIVO 0 -6.76 -18.14 -22.16 -22.77 -29.49 -41.84
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.06 Promover la educacion, la cultura y el deporte para mejorar el desarrollo
intelectual y fisico de la poblacién en el distrito de San Juan de Miraflores.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién que participa en actividades educativas, culturales y
deportivas

JUSTIFICACION

El indicador permitira medir la tendencia respecto al acceso de la poblacién a las
actividades educativas, culturales y deportivas que repercute positivamente en todos
los aspectos de la vida comunitaria del Distrito de San Juan de Miraflores.

RESPONSABLES

Responsable de la medicion: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de la Mujer y
Desarrollo Social

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

Existe la posibilidad de que el beneficiario asista a varias actividades por lo que se
considera tantas veces como asista.

METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:

N: Numero poblacién que participa en actividades educativas, culturales y deportivas
desarrollados en el distrito de San Juan Miraflores.

D: Total de poblacion en el distrito

Especificaciones técnicas:
Se considera al total de beneficiarios a las participaciones de las actividades
educativas, culturales y deportivas realizadas durante el afio fiscal de evaluacion.

actividades educativas, como capacitaciones, charlas y talleres a las I.E's del distrito.
actividades culturales, como concursos de danzas, visitas guiadas al museo e
instituciones del distrito.

actividades deportivas, como campeonato centralizado de futbol y véley, talleres
deportivos en las diferentes zonas del distrito.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

PROCESO DE RECOLECCION
Y ANALISIS

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.

2. La Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social solicita la informacién a la
Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte para sustentar los
resultados.

3. La Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte analiza, valida y
registra el logro del indicador en el Aplicativo Informatico CEPLAN, posterior
a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

4. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte
FUENTE Y BASE DE DATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 0 10,620 40,620 60,620 80,620 100,620 120,620
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
e 0 246% | 943% | 1407% | 1871% | 23.36% |  28.00%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestion Ambiental del distrito de San Juan de
INSTITUCIONAL Miraflores
NOMBRE DEL INDICADOR Ratio de m2 area verde por habitante.
) El indicador nos permite conocer el nivel de bienestar de la poblacion distrital
JUSTIFICACION relacionados a la calidad de vida, siendo la manera directa de medirlo es a través de los
metros cuadrados de areas verdes habilitadas.
Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Gestion Ambiental
LIMITACIONES DEL Este |nd|pador no .puede capturar completamentg los efectos a Iqrgo plazo de las
intervenciones ambientales, ya que algunos beneficios pueden ser evidentes en el corto
INDICADOR . . .
plazo, mientras que otros pueden manifestarse gradualmente con el tiempo.
Formula de indicador:
(N/D)
Donde:
N: Total de m2 de area verde en el distrito
METODO DEL CALCULO D: Total de la poblacién del distrito
Especificaciones Técnicas:
Las areas verdes de uso publico bajo administracién municipal forman parte de un
sistema de areas recreaciones y de reserva ambiental con caracter de intangibles,
inalienables e imprescriptibles, y que su promocion, organizacién, administracion,
desarrollo y mantenimiento es competencia exclusiva de cada Municipalidad.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de Gestion Ambiental.
2. La Gerencia de Gestion Ambiental analiza, valida y registra el logro del indicador
PROCESO DE en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
RECOLECCION Y ANALISIS Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacidn del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Gerencia de Gestién Ambiental
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 724,364.58 | 734,364.58 | 744,364.58 | 754,364.58 | 764,364.58 | 774,364.58 | 784,364.58
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
VALOR
RELATIVO 1.68 1.70 1.72 1.75 1.77 1.79 1.82
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OE|

OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de
San Juan de Miraflores.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

El indicador nos permite medir en porcentajes los factores de riesgo de desastres

JUSTIFICACION eliminados o minimizados para brindar la prevencion frente a situaciones de peligro de
origen natural, socio natural o antrépico.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres
LIMITACIONES DEL Para |mplemen?ar. las a.ctlv!dgdes menglonadas en el |r]d|cador, se requiere fje
INDICADOR personal especializado; asimismo, realizar las Evaluaciones de Riesgo requiere de un
presupuesto especifico para la actividad.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Nimero de factores de riesgos de desastres eliminados o minimizados
METODO DEL CALCULO D: Total de factores de riesgos de desastres.
Especificaciones Técnicas:
Se considera riesgo de desastres a la probabilidad de que la poblacién y sus medios
de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el
impacto de un peligro.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el

PROCESO DE RECOLECCION !ogro de.l, |nd|ca.dor' en el Aplicativo CEELAN, posteno'r a ello rer’nllte la
Y ANALISIS mformacpp de! mdmador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Gestion del R|esgo de Desalls?tres |
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 0 14 15 16 17 17 18
VALOR
ABSOLUTO D 0 16 16 16 17 17 18
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO 0 87,5% 93,75% 100% 100% 100% 100%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas dentro del distrito de
San Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de establecimientos comerciales certificados con estandares de
calidad

JUSTIFICACION

El indicador nos permite medir el incremento en el nimero de micro y pequefios
empresarios que recibiran capacitacion en gestion empresarial, con el objetivo de
mejorar su transicién a medianas empresas

RESPONSABLES

Responsable de la medicion: Subgerencia de Comercializacién y Promocién
Empresarial

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econdmico

LIMITACIONES DEL
INDICADOR

Falta de logistica e interés de los micro y pequefios empresarios a las capacitaciones.

METODO DEL CALCULO

Formula de indicador:
(N/D) *100

Donde:

N: Total de establecimientos comerciales que cumplen con los estandares de calidad
previstos por la municipalidad

D: Total de establecimientos comerciales en el distrito

Especificaciones técnicas:

Se considera capacitacidn en temas de gestién empresarial a toda actividad formativa
realizada por la municipalidad para el apoyo y crecimiento de los emprendimientos en
beneficio la poblacion del distrito.

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

Sentido esperado

X Ascendente

Descendente

No definido

PROCESO DE RECOLECCION
Y ANALISIS

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de Desarrollo Economico.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita la informacion a la
Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial.

3. La Subgerencia de Comercializacién y Promocién Empresarial analiza,
valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a
ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

4. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS

Fuente: Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Comercializacion y Promocion
Empresarial
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MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ek OR 0 169 210 250 280 300 320
VALOR
ABSLR 0 930 1000 1000 1000 1000 1000
RI‘E’&%SO 0 18% 21% 25% 28% 30% 32%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO L 3 o
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacion y eficiencia de la Gestion Administrativa
NOMBRE DEL INDICADOR Nivel de aceptacion de la gestion de la autoridad local
) El indicador nos permite conocer el nivel de satisfaccion de los vecinos respecto a los
JUSTIFICACION principales servicios brindados por la entidad. Recopila la informacion para medir la
calidad del servicio e identificar las oportunidades de mejora en los diversos procesos.
Responsable de la medicion: Gerencia Municipal
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia Municipal
LIMITACIONES DEL o . iy .
INDICADOR La disponibilidad e intencién del vecino para responder a las preguntas de la encuesta.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Numero de personas encuestadas que califican como bueno o muy buena la gestion
, local
METODO DEL CALCULO D: Total de personas encuestadas
Especificaciones Técnicas:
Se efectuara una encuesta a la poblacion del distrito de San Juan de Miraflores a través
de una muestra aleatoria (Tamafio de Poblacion: 430,772 - Nivel de Confianza: 95% -
Margen de Error: 5% - Tamario ideal de la muestra: 5,000).
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Gerencia Municipal.

) 2. Gerencia Municipal analiza, valida y registra el logro del indicador en el
PROCESO DE RECOLECCION Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Y ANALISIS Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad

Fuente: Gerencia Municipal
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Gerencia Municipal
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 0 2500 3000 3700 3900 4000 4200
VALOR
ABSOLUTO D 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000
e 0 50% 60% 74% 78% 80% 84%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o S - T
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacién y la eficiencia de la Gestion Administrativa.
NOMBRE DEL INDICADOR indice de Gestion Institucional

Es una medida de desempefio del plan estratégico institucional (PEI), reflejando la

) eficacia en el logro de los objetivos prioritarios y estratégicos. Este indice es el resultado

JUSTIFICACION de promediar el avance tipo | de los objetivos, ponderando por los niveles de prioridad

asignados a estos Ultimos durante la definicién de la ruta estratégica, en la fase de

formulacién.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Planeamiento Estratégico y

Cooperacion Técnica
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Planeamiento

Estratégico y Cooperacion Técnica
LIMITACIONES DEL No ejecutar los programas presupuestales en su totalidad, seria una limitante
INDICADOR Jeciarios programas presupu u , seriau '

Formula de indicador:

- Pml'n _{Fk i 1.)
= F}‘ T i
E‘LJ’:[ (B Ay

Donde

N:

Pk: Prioridad del objetivo estratégico k para el que se determina la ponderacion.

D:
METODO DEL CALCULO Pmin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.

Av(T2)i: Avance Tipo Il del objetivo estratégico i.

kE(1,2,...,n)

i=1,2,...,n

n: numero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.

Especificaciones Técnicas:

- Este indice es el resultado de promediar el avance tipo Il de los objetivos,
ponderando por los niveles de prioridad asignados a estos Ultimos durante la
definicion de la ruta estratégica, en la fase de formulacion.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X | Ascendente
INDICADOR: Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a Gerencia Municipal.

2. Gerencia Municipal analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

PROCESO DE ) CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de
RECOLECCION Y ANALISIS Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS | Fuente: Gerencia Municipal
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Presupuesto y Programacién de
Inversiones
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 0 6206 6330 6457 6586 6718 6852
VALOR
ABSOLUTO D 0 100 100 100 100 100 100
VALOR
RELATIVO 0 62.06 63.30 64.57 65.86 67.18 68.52
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o . . .
INSTITUCIONAL OEI.01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA o . .
INSTITUCIONAL AEI 01.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de operativos en materia de seguridad ciudadana realizadas.

El indicador mide los operativos coordinados que contribuyen a la mejora de la
JUSTIFICACION seguridad ciudadana en el distrito, reduciendo la incidencia de delitos y promoviendo
un ambiente seguro para los residentes visitantes.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Vial

LIMITACIONES DEL La inoperatividad de los vehiculos utilizado para el patrullaje es un limitante en los

INDICADOR operativos integrado a desarrollarse en todo el distrito.
Formula de indicador:
2N

] Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana.

Especificaciones técnicas:
Se considera como operativos coordinados con la PNP efectuados durante el afio fiscal
de evaluacion.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de Serenazgo.

2. La Subgerencia de Serenazgo analiza, valida y registra el logro del indicador

PROCESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador

Y ANALISIS ala Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para la posterior gestiéon de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Serenazgo

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 184 194 210 220 230 240 250
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o . . .
INSTITUCIONAL OEI.01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . .
INSTITUCIONAL AEI 01.02 Equipamiento adecuado para los serenos del distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de personal de serenazgo con equipamiento adecuado.
. El indicador permite conocer la operatividad del equipamiento de activos estratégicos
JUSTIFICACION necesarios para el mejor desempefio del personal de Serenazgo en sus labores de
patrullaje dentro del distrito.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo
RESPONSABLES Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Subgerencia de Serenazgo
LIMITACIONES DEL Falta de disponibilidad presupuestal para el mantenimiento, reparacién y adquisicién
INDICADOR de nuevos activos estratégicos.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
METODO DEL CALCULO N NUmero de personal de serenazgo equipos Fje §egurldad ciudadana operativos
D: Total de personal de serenazgo de la municipalidad
Especificaciones técnicas:
Dentro de equipos de seguridad ciudadana se toma en cuenta los autos, camionetas,
motocicletas, bicicletas, radio de comunicacidn, camaras, dispositivos moviles, etc.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita

la informacidn del Indicador a la Subgerencia de Subgerencia de Serenazgo.

. 2. La Subgerencia de Serenazgo analiza, valida y registra el logro del indicador

PROCESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador
Y ANALISIS ala Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para la posterior gestiéon de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Serenazgo
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 218 260 280 300 350 380 410
VALOR
ABSOLUTO D 300 350 360 370 400 420 440
e 727% | 7428% | T777% | 81.1% §75% | 9047% |  93.19%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o . - .
INSTITUCIONAL OEI01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . . . "
INSTITUCIONAL AEI 01.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de camaras de video vigilancia instaladas y operativas

El indicador nos permite determinar el avance en relacién a la operatividad de las
camaras de video vigilancia que contribuyen a las acciones de prevencion, persecucion

JUSTIFICACION y sancion frente a la lucha contra la inseguridad ciudadana en el distrito de San Juan
de Miraflores.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Serenazgo
LIMITACIONES DEL Falta de disponibilidad presupuestal para el mantenimiento, reparacion y adquisicién
INDICADOR de nuevos activos estratégicos.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
METODO DEL CALCULO N NUmero de camara v@eo V|g|I§nC|a }n.stalal(jas y operativas
D: Total de equipos de camara video vigilancia
Especificaciones técnicas:
Se contabilizara a las camaras de video vigilancias instaladas dentro del distrito y
operativas durante el afio fiscal de evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR: Descendente
X No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita

la informacién del Indicador a la Subgerencia de Subgerencia de Serenazgo.

. 2. La Subgerencia de Serenazgo analiza, valida y registra el logro del indicador

PROCESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador
Y ANALISIS a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Serenazgo
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 25 105 180 250 300 350 400
VALOR
ABSOLUTO D 50 150 200 250 300 350 400
el 50% 70% 90% 100% 100% | 100% 100%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO TR . - .
INSTITUCIONAL OEI.01 Disminuir la inseguridad en el distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . . . 3
INSTITUCIONAL AEI 01.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo de la
Municipalidad

El indicador nos permite medir la ejecucién de manera oportuno de los patrullajes en
el distrito de San Juan de Miraflores, buscando que la poblacion se encuentre segura

JUSTIFICACION ante cualquier acto delictivo y la busqueda de una adecuada atencién y orientacién
ante sus demandas.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Serenazgo
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Serenazgo
LIMITACIONES DEL La inoperatividad de los vehiculos utilizados para el patrullaje seria una limitante en el
INDICADOR desarrollo de los operativos dentro del distrito.
Formula de indicador:
IN
. Donde:
METODO DEL CALCULO N: NUmero de patrullajes realizados por el personal de serenazgo de la Municipalidad.
Especificaciones técnicas:
Se considera los patrullajes realizados por Serenazgo efectuados durante el afio fiscal
de evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita

la informacidn del Indicador a la Subgerencia de Subgerencia de Serenazgo.

. 2. LaSubgerencia de Serenazgo analiza, valida y registra el logro del indicador

PROCESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador
Y ANALISIS a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Serenazgo
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Serenazgo
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 10,233 11,000 12,000 12,500 13,000 13,200 13,500
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA L . . o
INSTITUCIONAL AEI 02.01 Mantenimiento de infraestructura publica para el desarrollo territorial

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero mantenimientos de infraestructura publica realizadas

El mantenimiento continuo de la infraestructura publica es crucial para asegurar que
las inversiones realizadas perduren en el tiempo y sigan contribuyendo al desarrollo

JUSTIFICACION sostenible del distrito. Esta accién estratégica garantiza la funcionalidad y durabilidad
de la infraestructura, maximizando su impacto a lo largo del tiempo.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Proyectos de Inversion y Obras
Publicas
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Proyectos de
Inversion y Obras Plblicas
LIMITACIONES DEL La asignacion continua de recursos financieros y humanos para el mantenimiento de
INDICADOR la infraestructura publica puede ser una limitacion significativa.
Formula de indicador
ZN
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de mantenimientos de infraestructura publica realizadas
Especificaciones técnicas:
Se tomara en consideracion el total de mantenimientos de infraestructura publica
ejecutada durante el afio de evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Proyectos de Inversién y
Obras Publicas.

) 2. La Subgerencia de Proyectos de Inversién y Obras Publicas analiza, valida

PROCESO DE RECOLECCION y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello

Y ANALISIS remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Proyectos de Inversion y Obras Publicas
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Proyectos de Inversion y Obras
Publicas
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 10 10 13 16 19 22 25
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AE| 02.02 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas
INSTITUCIONAL actualizados e implementados en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de zonas con habilitacion urbana implementados

El indicador nos permite identificar las zonas con saneamiento basico y espacios

JUSTIFICACION publicos delimitados y asi contribuir con el desarrollo sostenible del distrito,
promoviendo nuevos proyectos de inversién en beneficio de la comunidad.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion
RESPONSABLES del Territorio
Responsable de Accidn Estratégica Institucional: Gerencia de Desarrollo Urbano
LIMITACIONES DEL . I - -
INDICADOR Cambio de zonificacidn puede ser limitante para el indicador.
Férmula de indicador
2N
METODO DEL CALCULO Donde: . |
N: zonas con habilitacion urbana implementados
Especificaciones técnicas:
Zonas del distrito con habilitacion urbana.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de Desarrollo Urbano.

2. La Gerencia de Desarrollo Urbano solicita la informacion a la Subgerencia
de Obras Privadas, Catastro y Gestién del Territorio.

; 3. La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio analiza,
PROCESO DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a
Y ANALISIS . . - C : ,
ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

4. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestidn del Territorio
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informe de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién del
Territorio
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 0 6 6 6 6 6 6
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . N o
INSTITUCIONAL AEI 02.03 Saneamiento basico en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de viviendas con acceso al servicio de agua potable y alcantarillado.
) El indicador nos permite medir el nimero de viviendas que cuentan con instalaciones
JUSTIFICACION de servicios de agua potable y alcantarillado en sus viviendas, como para del desarrollo
territorial ordenado y sostenible.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion
del Territorio
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Obras
Privadas, Catastro y Gestién del Territorio
La cantidad de solicitudes para la obtencion de constancia de posesion requiere una inspeccion
LIMITACIONES DEL fisica que permita acreditar la vivienda; la dificultad en la accesibilidad a esta, retrasa la
INDICADOR respuesta rapida; a su vez retrasa el tramite de las instalaciones de saneamiento a las
instituciones competentes.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
: N: Nimero de viviendas con acceso al servicio de agua potable y alcantarillado.
METODO DEL CALCULO D: Total de viviendas en el distrito
Especificaciones técnicas:
Se considera a las viviendas con acceso al servicio de agua potable y alcantarillado
durante el afio fiscal en evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del
Territorio.

. 2. La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la

Y ANALISIS informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién del Territorio
DE DAT
FUENTE Y BASE oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién
del Territorio
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 72,389 72,689 72,989 73,289 73,589 73,889 74,189
VALOR
ABSOLUTO D 78,130 78,130 78,130 78,130 78,130 78,130 78,130
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO 92.7% 93% 93.4% 93.8% 94.2% 94.6% 95%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.02 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA L . .
INSTITUCIONAL AEI 02.04 Catastro distrital actualizado del distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de unidades catastrales actualizadas
) El indicador nos permite determinar la extension geografica y riqueza del distrito
JUSTIFICACION (seguridad, ambiente, inversiones, planificacién urbana, saneamiento, recaudacion
tributaria). Asimismo, analiza el territorio a través de sus componentes catastrales.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion
RESPONSABLES del Territorio
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Obras
Privadas, Catastro y Gestién del Territorio
LIMITACIONES DEL La falta de aparato logistico y disponibilidad presupuestal nos limita a tener presencia
INDICADOR en diversos sectores del distrito.
Formula de indicador
IN
Donde:
METODO DEL CALCULO N: unidades catastrales actualizadas
Especificaciones técnicas:
Se considera unidad catastral al nimero correlativo de seis (06) digitos que identifica
al predio; forma parte del Codigo de Referencia Catastral y no se repite dentro de un
mismo proyecto catastral.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Gestion del Territorio.

) 2. LaSubgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio analiza,

PROCESO DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a

Y ANALISIS ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion
del Territorio
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 0 129,088 131,588 134,088 136,588 139,088
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de
INSTITUCIONAL Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 03.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
INSTITUCIONAL poblacién vulnerables del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de atencidn de los programas sociales alimentarios en el distrito

El indicador nos permite conocer el porcentaje de la poblacion beneficiada en la
atencién de los programas sociales alimentario que brinda la Municipalidad con la
finalidad de aminorar la cantidad de poblacién vulnerable en el distrito y puedan contar
con una mejor calidad de vida.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Vaso de Leche y Programas
Alimentarios

Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Vaso de Leche
y Programas Alimentarios

LIMITACIONES DEL Esta sujeto a la disponibilidad de la data del universo de la poblacion del distrito segun
INDICADOR su nivel de vulnerabilidad o estar sectorizada.

Datos de Formula:
(N/D) * 100

JUSTIFICACION

RESPONSABLES

Donde:

N: numero de poblacién vulnerable beneficiaria de los Programas Sociales
Alimentarios.

D: Total de poblacién vulnerable del distrito

METODO DEL CALCULO I R
Especificaciones técnicas:

Se considera poblacion beneficiaria a todo usuario de los Programas Alimentarios y
PVL que recepciona una racién alimentaria en un periodo determinado (PCA, PVL,
PANTBC, etc.),

Se considera poblacion vulnerable a la poblacién que se encuentra en estado de
pobreza, pobreza extrema o riesgo (moral, econémico, salud, etc.), el denominador es
una informacién suministrada por el Area de Unidad Local de Empadronamiento de la
Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL
INDICADOR:

X Ascendente

Descendente

No definido

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Vaso de Leche y Programas
Alimentarios.

2. La Subgerencia de Vaso de Leche y Programas Alimentarios analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la

Y ANALISIS informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Vaso de Leche y Programas Alimentarios
FUENTE Y BASE DE DATOS

Base de datos: Informes de la Subgerencia de Vaso de Leche y Programas
Alimentarios

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
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SANJUAN DE

MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
AB:SIES?O N 37,148 37,600 38,000 38,500 39,000 39,500 40,000
AB;ISII:SFO D 195,000 195,000 195,000 195,000 195,000 195,000 195,000
R:Elfk'ﬁso 19.0 % 19.3 % 19.5% 19.7 % 20.0 % 20.3% 20.5%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de
INSTITUCIONAL Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 03.02 Registro de informacion socioecondmica de la poblacion vulnerable del
INSTITUCIONAL distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares.

El indicador nos permite medir la cantidad de personas registradas o grupos
poblacionales, en relacién a la focalizacion como instrumento que permite identificar a

JUSTIFICACION personas en situacién de pobreza, vulnerabilidad o exclusién, como potenciales en
beneficiarios de intervenciones a ser provistas por los programas sociales y subsidios
del Estado.

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

Acceso a las zonas vulnerables del Distrito. Designacién Presupuestal para el

LIMITACIONES DEL desarrollo de las actividades de empadronamiento. Alto indice de inseguridad en el

INDICADOR distrito. Falta de conocimiento por parte de la poblacién de los beneficios de la CSE de
sus hogares.

Datos de Formula:
IN
. Donde:

METODO DEL CALCULO N: Total de personas registradas en el Sistema de Focalizacién de Hogares.

Especificacion Técnica:
Se considera la cantidad de personas con Clasificacion Socioeconémica actualizada
en el Sistema de Focalizacién de Hogares
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y
poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

. 2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMIUNA,

PROCESO DE RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el

Y ANALISIS Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la

Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 1,645 1,800 1,900 2,000 2,200 2,400 2,600
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de
INSTITUCIONAL Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 03.03 Servicio de atencién contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
INSTITUCIONAL poblacién

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de atenciones en defensa de derechos de poblacion vulnerable
realizados de manera oportuna.

El indicador nos permite medir la cantidad de denuncias en defensa de derechos de
poblacion vulnerable en el distrito de manera oportuna, con la finalidad de brindar

JUSTIFICACION . — MR S
herramientas para la sana convivencia y aportar en la disminucién de violencia en el
distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

Presentar restricciones técnicas y Falta de personal profesional que limite el

LIMITACIONES DEL cumplimiento. La Falta de Desconocimiento por parte de la poblacién y los bajos

INDICADOR medios econémicos por parte de la poblacion generar limitaciones por parte de la
poblacion.

Datos de la Formula:
IN
Donde:
] N: atenciones en defensa de derechos de poblacion vulnerable realizados de manera
METODO DEL CALCULO oportuna.
Especificaciones técnicas:
Se considera visitas domiciliarias programadas e inopinadas por la Municipalidad de
San Juan de Miraflores (beneficiarios).
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR: X Descendente
No definido

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y
poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

) 2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMIUNA,

PROCESO DE RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el

Y ANALISIS Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la

Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 330 280 250 220 180 160 120
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de San Juan de
INSTITUCIONAL Miraflores

ACCION ESTRATEGICA - - . _
INSTITUCIONAL AEI 03.04 Programa de promocién y fomento de la proteccion social en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de beneficiarios de los eventos de promocién y fomento de la
proteccion realizadas.

El indicador nos permite conocer el niumero de asistentes y evaluar el impacto de los

JUSTIFICACION eventos en la difusion de informacion y sensibilizacién sobre la proteccion social, asi
como en la promision de practicas y noticias que beneficien a la poblacién vulnerable.
Responsable de la medicién: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
Presentar restricciones técnicas y Falta de personal profesional que limite el
LIMITACIONES DEL cumplimiento. La Falta de Desconocimiento por parte de la poblacién y los bajos
INDICADOR medios econdmicos por parte de la poblacion generar limitaciones por parte de la
poblacion.
Datos de la Formula:
N
Donde:
METODO DEL CALCULO N: beneficiarios de los eventos de promocion y fomento de la proteccidn realizadas.
Especificaciones Técnicas:
Se considera las atenciones de los eventos de promocién y fomento de la proteccion
social realizadas por la Municipalidad de San Juan de Miraflores (eventos, talleres,
charlas, capacitaciones).
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y
poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

. 2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMIUNA,

PROCESO DE RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el

Y ANALISIS Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM)
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 22,890 23,090 23,190 23,290 23,390 23,490 23,590
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de San Juan
INSTITUCIONAL de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA . y 3 o
INSTITUCIONAL AE| 04.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacién del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de poblacién beneficiado por el programa de alimentacion saludable.

El indicador permite conocer el nimero de beneficiados y evaluar el impacto del

JUSTIFICACION programa en la comunidad, incluyendo su alcance y la efectividad en la mejora de la
nutricién y salud de los beneficiarios.
Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
LIMITACIONES DEL Puede. ser d!fICI| llegar a toda la poblacién obJet|\{o, especialmente en areas remptas 0
con limitaciones de acceso, lo que podria sesgar los datos recopilados.
INDICADOR L " .y ) X
Desconocimiento de los padres de familia acerca la buena nutricion en la infancia.
Datos de la Formula:
ZN
Donde:
METODO DEL CALCULO N: poblacion beneficiado por el programa de alimentacién saludable.
Especificaciones Técnicas:
Se considerara las atenciones del programa de estilo de vida saludable en el distrito.
(Servicio de visitas domiciliarias compromiso 1, charlas institucionales o comunitaria.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperaciéon Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
) 2.La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED
PROCESO DE RECOLECCION Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,
Y ANALISIS posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.
3.La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED y CIAM)
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 19,538 19,548 19,558 19,568 19,578 19,588 19,598
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de San Juan
INSTITUCIONAL de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 04.02 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
INSTITUCIONAL profilaxis en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR NC!mero de g9blaci6n be.rjeficiac.io por el I_’rog_jrama de medicina preventiva,
primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis.

El indicador nos permite medir del nimero de la poblacién que accede a los programas
de salud preventiva y que se centra en la prevencion y deteccion temprana de
JUSTIFICACION enfermedades con el claro objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Asimismo, se pretende que la poblacién adquiera habitos de vida sana y den un mejor
uso a los servicios de salud que se implementen en el distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
La participacion en los programas de salud preventiva y primeros auxilios puede variar
LIMITACIONES DEL segun factores como la ubicacion geografica, la accesibilidad de los servicios de salud
INDICADOR y la conciencia de la comunidad, lo que dificulta estimar el nimero de beneficiados de
manera precisa.
Formula de indicador
N
. Dénde:
METODO DEL CALCULO N: poblacion beneficiada por el Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.
Especificaciones Técnicas:
Se considerara los beneficiarios de salud humana (campafias comunitarias).
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

PROCESO DE RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo

Y ANALISIS CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

OMAPED y CIAM)

FUENTE Y BASE DE DAT

v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones

Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 10,647 10,727 10,807 10,887 10,967 11,047 11,127
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de San Juan
INSTITUCIONAL de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 04.03 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementando en el
INSTITUCIONAL distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de animales domésticos atendidos por el Programa de control de
epidemia y sanidad animal.

El indicador permite conocer la cantidad de campafias realizadas en el distrito. Se
imparten temas como la sanidad animal y la tenencia responsable de mascotas. Por lo

JUSTIFICACION que permitira prevenir la aparicion de enfermedades en las mascotas, asi como la
prevencion de posibles plagas, pues ello aumenta la probabilidad de zoonosis en el
distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)

LIMITACIONES DEL La poca participacion de los propietarios de los animales en la campafia de sanidad

INDICADOR animal y/o tenencia responsable realizadas.

Férmula de indicador
IN
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de‘ammales domeésticos atendidos por el Programa de control de epidemiay
sanidad animal.
Especificaciones Técnicas:
Se considerara los beneficiarios de campafia de sanidad animal (campafias
comunitarias).
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

) 2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,

PROCESO DE RECOLECCION OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el

Y ANALISIS Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la

Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED y CIAM)
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED y CIAM)
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 2,935 2,975 3,015 3,055 3,095 3,135 3,175
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.04 Contribuir al fortalecimiento de la salud publica dentro del distrito de San Juan
INSTITUCIONAL de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 04.04 Control de salubridad y bioseguridad permanente a los establecimientos
INSTITUCIONAL comerciales dentro del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacién acreditada en buenas practicas de manipulacion de
alimentos

El indicador permite medir el nimero de poblacién acreditada en las buenas practicas
de manipulacién de alimentos. Lo que permitira garantizar que los alimentos y bebidas

JUSTIFICACION - -
se produzcan de forma segura y con las condiciones de higiene adecuadas para
garantizar una mejor calidad de vida.
Responsable de la medicién: Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de la Mujer, Salud
y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
LIMITACIONES DEL !_a coIaPoracwn de los prop!etar|os d.e.los locales comerciales al momento de la
inspeccion y control de salubridad de higiene, lo que puede afectar en la evaluacion y
INDICADOR o . o .
precision de los datos recopilados del establecimiento comercial.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
) N: Nimero de Centro Comerciales manipulador de alimentos, capacitado
METODO DEL CALCULO D: Total de Centro Comerciales
Especificaciones Técnicas:
Se considera " Centro Comerciales manipulador de alimentos, capacitado" a aquellos
centros que han recibido al menos una capacitacién de buenas practicas de
manipulacién de alimentos segun el giro en que se desempefia.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones
Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM)
2. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerente de
Fiscalizacién y Sanciones Administrativas.
PROCESO DE RECOLECCION 3. Supgerente de F|scal|zaC|op y San0|one§ Administrativas, rermte la informacion
Y ANALISIS solicitada a la Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables

(DEMUNA, OMAPED Y CIAM)

4. La Subgerencia de la Mujer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM) analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo
CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia
de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

5. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Fuente: Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones Administrativas
FUENTE Y BASE DE DATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones
Administrativas
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N ND 1,150 1,220 1,250 1,280 1,310 1,340
VALOR
ABSOLUTO D ND 1,236 1,266 1,296 1,326 1,356 1,386
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO ND 93% 96.0% 96.4% 96.5% 96.6% 96.7%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.05 Contribuir en la mejora del servicio de transporte dentro del distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de transportistas capacitados.

El indicador permite concientizar a los transportistas del distrito respecto a las normas
JUSTIFICACION de trénsito con el propdsito de mantener protegidos a conductores, pasajeros y
peatones que recorren y transitan el distrito.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

AEI 05.01 Programa de educacién vial implementado para transportistas del distrito

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial

LIMITACIONES DEL Falta de interés por parte de los transportistas en capacitarse y aprender sobre el

INDICADOR adecuado y responsable uso de las vias.
Formula de indicador:
IN

. Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de transportistas capacitados.

Especificaciones técnicas:
Se considera todas las capacitaciones viales a transportistas realizadas durante el afio
fiscal de evaluacion.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Transporte, Transito y

Seguridad Vial.
2. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial analiza, valida y
PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
Y ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y

Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 600 700 800 900 1000 1100 1200
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.05 Contribuir en la mejora del servicio de transporte dentro del distrito de San
INSTI'!'UCIONAL ] Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AEI 05.02 Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados
INSTITUCIONAL en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje dg acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte
terrestre realizados.
JUSTIFICACION El indicador nos permite medir las acciones de cgntrol y fiscalizacion a vehiculos de
transporte terrestre, respecto a la totalidad de acciones programadas
Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial
LIMITACIONES DEL La falta de aparato logistico y disponibilidad presupuestal nos limita a tener presencia
INDICADOR en diversos sectores del distrito.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
: realizados
METODO DEL CALCULO D: Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
programados
Especificaciones técnicas:
Acciones de control, son aquellas que permiten verificar que las cosas marchen seguin
el plan establecido, o0 sea, que permitan retroalimentar el sistema.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la

informacion del Indicador a la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

. 2. La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial analiza, valida y registra el

PROCESO DE RECOLECCION logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 500 520 540 560 580 600 620
VALOR
ABSOLUTO D 870 840 800 760 720 700 680
VALOR 5747% | 6190% | 67.50% | 7368% | 80.55% | 8571% |  91.47%
RELATIVO ' ' ' ' ' ' '
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.05 Contribuir en la mejora del servicio de transporte dentro del distrito de San
INSTITUCIONAL Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA . . . L
INSTITUCIONAL AEI 05.03 Red vial urbana vecinal adecuada y operativa en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero KM de red vial urbana con senalizacion implementada.

Elindicador nos permite conocer cuantos kilometros de red vial urbana se implementan

JUSTIFICACION con sefializacién teniendo como proposito final la protecciéon y cuidado de los
conductores, pasajeros y peatones que recorren y transitan por la via publica.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Transporte,
Transito y Seguridad Vial
LIMITACIONES DEL La falta de matgrlal logistico y d.|§pon|bllldad prlt?St.qugstaI para poder realizar las
acciones correctivas de conservacion y preservacion; asi como las vias en mal estado
INDICADOR . .
serian una limitante.
Formula de indicador:
IN
. Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de KM de red vial urbana con sefializacion implementada
Especificaciones técnicas:
Seran consideradas los km de red vial urbana con sefializacién implementadas durante
el afio fiscal de evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Transporte, Transito y
Seguridad Vial.

. 2. Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite

Y ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacidn del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 5 6 7 8 9 10
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 105 de 140

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA




SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.06 Promover la educacion, la cultura y el deporte para mejorar el desarrollo
INSTITUCIONAL intelectual y fisico de la poblacién en el distrito de San Juan de Miraflores.

ACCION ESTRATEGICA AEI 06.01 Programa educativos, recreativos y formativos permanentes en favor de la
INSTITUCIONAL poblacion del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero poblacion beneficiados por el programas educativos, recreativos y
formativos.

El indicador nos permite medir a la poblacion que accede a estos programas que
contribuyen al desarrollo integral de la comunidad, Proporcionando oportunidades para

JUSTIFICACION - . : ' .
el aprendizaje continuo que contribuyan al crecimiento personal y profesional de la
poblacion del distrito de San Juan de Miraflores.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Juventud,
Educacién, Cultura y Deporte

LIMITACIONES DEL La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es una limitante

INDICADOR al cumplimiento de los logros.
Formula de indicador:
2N

. Donde:

METODO DEL CALCULO N: Total poblacién beneficiados por el programas educativos, recreativos y formativos.
Especificaciones técnicas:
Se considera a las actividades de los programas educativos, recreativos y formativos
realizados durante el afio fiscal de evaluacion.
Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente

INDICADOR: Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de Juventud, Educacién,
Cultura y Deporte.

) 2. La Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite

Y ANALISIS la informacidn del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacidn del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 20 33 38 43 49 55 62
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.06 Promover la educacién, la cultura y el deporte para mejorar el desarrollo
INSTITUCIONAL intelectual y fisico de la poblacién en el distrito de San Juan de Miraflores.
ACCION ESTRATEGICA . . . N L
INSTITUCIONAL AEI 06.02 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de poblacién beneficiados por el programa deportivo Municipal

El indicador permite medir el nimero de poblacién que accede a estos programas que
benefician a la salud fisica y mental ya que fomenta un estilo de vida activo entre los

JUSTIFICACION residentes del distrito, lo que puede ayudar a prevenir enfermedades cronicas como la
obesidad, la diabetes y las enfermedades cardiovasculares y el buen uso del tiempo
libre.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Juventud,
Educacion, Cultura y Deporte

LIMITACIONES DEL La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es un limitante

INDICADOR al cumplimiento de los logros.

Formula de indicador:
ZN
] Donde:

METODO DEL CALCULO N: Total de poblacién beneficiados por el programa deportivo Municipal

Especificaciones técnicas:
Se considera las actividades del programa deportivo Municipal realizadas durante el
afo fiscal de evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de Juventud, Educacién,
Cultura y Deporte.

) 2. La Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite

Y ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y

Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacién para la posterior gestiéon de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 22 34 39 44 50 56 62
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.06 Promover la educacién, la cultura y el deporte para mejorar el desarrollo
INSTITUCIONAL intelectual y fisico de la poblacion en el distrito de San Juan de Miraflores.
ACCION ESTRATEGICA - -
INSTITUCIONAL AEI 06.03 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de eventos culturales desarrollados
. El indicador permite medir los eventos culturales desarrollados en el distrito, que
JUSTIFICACION ayudan a preservar y promover la identidad cultural del distrito, incluyendo su historia,
tradiciones, arte y patrimonio cultural.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Juventud,
Educacion, Cultura y Deporte
LIMITACIONES DEL La difusion inadecuada y el presupuesto asignado para las actividades es un limitante
INDICADOR al cumplimiento de los logros.
Formula de indicador:
ZN
METODO DEL CALCULO Donde:
N: Total Nimero de eventos culturales desarrollados.
Especificaciones técnicas:
Se considera los eventos culturales realizados durante el afio fiscal de evaluacion.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de Juventud, Educacién,
Cultura y Deporte.

) 2. La Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite

Y ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y
Deporte
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 20 33 38 43 49 55 62
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestién Ambiental y la calidad del medio

INSTITUCIONAL ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA o .

INSTITUCIONAL AEI 07.01 Programa de limpieza publica implementado en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR Numero tot_al d_e toneladas de residuos soélidos dispuestos adecuadamente en el
relleno sanitario

) Este indicador permite disponer adecuadamente los residuos solidos recolectados en el

JUSTIFICACION distrito con la finalidad de contribuir en el desarrollo ambiental del distrito y en
cumplimiento con la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de
Residuos Sélidos

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Limpieza Publica
y Gestion de Residuos Sélidos

LIMITACIONES DEL La antigliedad de la flota destinada a la recoleccién de los residuos sélidos, podria

INDICADOR afectar el cumplimiento.
Formula de indicador:
N

) Donde:

METODO DEL CALCULO N: Total de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente.
Especificaciones técnicas:
La sumatoria comprende la totalidad de residuos sélidos que han sido dispuestos
adecuadamente en una infraestructura de disposicién final (relleno sanitario).
Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente

INDICADOR: Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Soélidos.

2. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélidos analiza, valida

PROCESO DE y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
RECOLECCION Y ANALISIS la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sélidos
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Sélidos
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR | 16191105 | 169,447.60 | 172,836555 | 176,203.28 | 179,704.83 | 183,127.67 | 18655051
RELATIVO T T T T T T T
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestién Ambiental y la calidad del medio
INSTITUCIONAL ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA y . L
INSTITUCIONAL AEI 07.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de toneladas de residuos sélidos segregados en la fuente
. Este indicador permite priorizar la valorizacién de los residuos sélidos sobre su
JUSTIFICACION disposicion final en marco del cumplimiento de la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de
Residuos Sélidos
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Limpieza
Publica y Gestion de Residuos Sélidos
LIMITACIONES DEL . o . g ] .
INDICADOR Reducida conciencia ambiental de la poblacién seria una limitante.
Formula de indicador:
2N
] Donde:
METODO DEL CALCULO N: NUumero de toneladas de residuos solidos segregados en la fuente
Especificaciones técnicas:
La sumatoria comprende la totalidad de residuos sélidos organicos e inorganicos
valorizados adecuadamente.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Soélidos.
. 2. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Sélidos analiza, valida
PROCESO DE RECOLECCION y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite
Y ANALISIS la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacién Técnica
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Limpieza Publica y Gestién de Residuos Sélidos
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de
Residuos Sélidos
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR 327831 | 503231 | 6,885.27 | 883175 | 1054947 | 1241795 | 1428643
RELATIVO - T T T T T o
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

OBJETIVO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OEL07 Contribuir al mejoramiento de la Gestién Ambiental y la calidad del medio

INSTITUCIONAL ) ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AE| 07.03 Programa de fiscalizacion de emisién de humos, gases, ruido y otros
INSTITUCIONAL contaminantes del ambiente del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de fiscalizacion en materia ambiental realizadas.

Este indicador busca asegurar el cumplimiento de regulaciones ambientales, prevenir

JUSTIFICACION - . - .
dafios ambientales y promover practicas sostenibles.
Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Gestién Ambiental
LIMITACIONES DEL La cantidad dg supervisiones puede variar deb|d9 a factores como Iq disponibilidad de
recursos, la priorizacién de ciertos sectores o actividades, y la capacidad de respuesta
INDICADOR . . .
a denuncias 0 emergencias ambientales.
Formula de indicador:
2N
. Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de fiscalizacion en materia ambiental realizadas
Especificaciones técnicas:
Se contabilizaran las supervisiones ambientales en materia de residuos sdlidos, ruido,
emisiones y vertimientos realizada a distintos establecimientos del distrito.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Gerencia de Gestion Ambiental.
2. La Gerencia de Gestiébn Ambiental analiza, valida y registra el logro del
PROCESO DE RECOLECCION !nd!cador en el Aplicativo QEPLAN, posten.or aello renytg la informacion .d'el
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Y ANALISIS Tecnica
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Gerencia de Gestién Ambiental
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 116 120 130 140 150 160 170

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Pagina 111 de 140

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA




SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestion Ambiental y la calidad del medio
INSTITUCIONAL ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AE| 07.04 Fortalecimiento de la educacion ambiental y acciones frente al cambio
INSTITUCIONAL climatico en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de poblacion sensibilizadas en educacion ambiental

Este indicador nos permite medir el avance en relacién a la poblacién sensibilizada

JUSTIFICACION sobre la importancia del cuidado del medio ambiente lo cual permitira el fortalecimiento
de capacidades de los actos involucrados en la educacién ambiental del distrito.
Responsable de la medicion: Gerencia de Gestion Ambiental
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Gestién Ambiental
LIMITACIONES DEL La cantidad de participantes en las distintas capacitaciones de concientizacion en
INDICADOR materia de gestién ambiental
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
METODO DEL CALCULO N Total de Parhmpgntes sgnglblllzadas en educacion ambiental
D: Total de poblacion del distrito
Especificaciones Técnicas:
Se identificara el porcentaje total de personas participantes del distrito en
capacitaciones, charlas o eventos en materia de educacién ambiental.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Gerencia de Gestién Ambiental.
2. La Gerencia de Gestibn Ambiental analiza, valida y registra el logro del
PROCESO DE RECOLECCION !nd!cador en el Aplicativo QEPLAN, posten.or aello rerrytg la informacion q’el
indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Y ANALISIS Tecnica
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Gerencia de Gestion Ambiental
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Gerencia de Gestién Ambiental
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 39,705 45,000 50,000 55,000 60,000 65,000 70,000
VALOR 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
ABSOLUTO D ’ ' ' ' ’ ’ ’
VALOR 0 0, 0 0 0 0 0,
RELATIVO 9.2% 10.4% 11.6% 12.7% 13.9% 15.1% 16.2%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestién Ambiental y la calidad del medio
INSTITUCIONAL ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA o o

INSTITUCIONAL AEI 07.05 Programa de Arborizacion Integral del distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero individuos de porte arbéreo plantados.

El indicador nos permite conocer el nimero de arboles en el distrito y cuanto nos falta

JUSTIFICACION para contar con la proporcién minima de arboles recomendadas por la Organizacion
Mundial de la salud (3 arboles por habitantes) ]
Responsable de la medicion: Subgerencia de Ornato y Areas Verdes )
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Ornato y Areas
Verdes
LIMITACIONES DEL El inadecuado cuidado y mantenimiento de los arboles, es un limitante para alcanzar
INDICADOR el nimero de especies arbdreas recomendados por la OMS.
Formula de indicador:
2N
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total individuos de porte arboreo plantados.
Especificaciones técnicas:
Se contabilizara un arbol en estado dptimo aquel arbol que ha recibido mantenimiento
y es regularmente regado de acuerdo con el plan de trabajo
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estrategico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Ornato y Areas Verdes.
2. La Subgerencia de Ornato y Areas Verdes. analiza, valida y registra el logro
PROCESO DE RECOLECCION del [nd!cador en el Aplicativo .CEPLAN, postgnor aello r’erTnte la mformac!(?n
del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Y ANALISIS Técnica
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida
la informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Ornato y Areas Verdes
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Ornato y Areas Verdes
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 3067 3267 3467 3667 3867 4067 4267
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEL.07 Contribuir al mejoramiento de la Gestién Ambiental y la calidad del medio
INSTITUCIONAL ambiente dentro del distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AE| 07.06 Conservacién y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico
INSTITUCIONAL en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de m2 areas verdes en estado optimo
El indicador nos permite conocer el numero de especies arboreas por persona en el
A distrito y cuanto nos falta para contar con la proporcion minima de Areas verdes
JUSTIFICACION recomendada por la Organizacion Mundial de la salud (9 m2 de area verde por
habitantes). ’

Responsable de la medicion: Subgerencia de Ornato y Areas Verdes )

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Ornato y Areas

Verdes

LIMITACIONES DEL El inadecuado cuidado y mantenimiento de las areas verdes, es un limitante para
INDICADOR alcanzar los recomendados por la OMS.

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total m2 areas verdes en estado optimo

METODO DEL CALCULO D: Total de m2 de &rea verde habilitada en el distrito.

Especificaciones Técnicas:

Se considera un area verde en estado dptimo aquel parque o esparcimiento que ha

recibido mantenimiento y es regularmente regada de acuerdo con el plan de trabajo

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Ornato y Areas Verdes.

2. La Subgerencia de Ornato y Areas Verdes. analiza, valida y registra el logro del

PROCESO DE indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador
RECOLECCION Y ANALISIS a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Ornato y Areas Verdes

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Orato y Areas Verdes
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 724,364.58 | 734,364.58 | 744,364.58 | 754,364.58 | 764,364.58 | 774,364.58 | 784,364.58
VALOR
ABSOLUTO D 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48 | 961,697.48
e | 7B | 7636% | 7740% | 7844% | 7948% | 8052% | 81.56%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el

INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AE| 08.01 Instrumentos de Estimacion de riesgo de desastres de origen natural, socio
INSTITUCIONAL natural o antrépico implementado en el distrito de San Juan de Miraflores

Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres

implementados.

El indicador nos permite medir los instrumentos de estimacion de riesgos de desastres
A implementados en el distrito. Asimismo, un mayor nimero de instrumentos de

JUSTIFICACION L . . X ) o

estimacién de riesgos implementados proporciona a la entidad objetivos para fortalecer

la gestion del riesgo de desastres.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLE DEL Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
INDICADOR )
Riesgo de Desastres
LUTACONES DEL | £ 4158 $3e sl S i e e e
INDICADOR PO P g
precisos.
Formula de indicador:
2N
Donde:
N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres implementados.
METODO DEL CALCULO Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural
o antropico implementados en el afio de evaluacidn. Existen otros instrumentos
especificos como planes de prevencion y reduccion de riesgo, planes de preparacién,
planes de operaciones de emergencia, planes de educacién comunitaria, planes de
rehabilitacion y planes de contingencia.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro

PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del

Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 100 115 120 120 130 140
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el

INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AE| 08.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la
INSTITUCIONAL poblacién

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres.

El indicador nos permitira medir el avance con respecto al desarrollo de capacitaciones
JUSTIFICACION y contribuye a ampliar los conocimientos y generar el cambio de actitud en la poblacién
acerca de la gestion del riesgo de desastres; reduciendo asi el nivel de riesgo de la
vulnerabilidad social.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres

LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de la poblacion en las

INDICADOR capacitaciones de gestion de riesgos y desastres
Formula de indicador:
2N

. Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de personas capacitadas en gestion de riesgo de desastres

Especificaciones Técnicas:
Se considera el registro de asistencia de los pobladores en las capacitaciones de
gestién de riesgo y desastres

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro

PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del

Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 1000 1100 1200 1300 1350 1400
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el
INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . . . y
INSTITUCIONAL AE| 08.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacién
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de Sistemas de Alerta Temprana Implementados en el distrito
) El indicador nos permitira medir los Sistemas de Alerta Temprana con la finalidad para
JUSTIFICACION que la poblacién esté mejor preparada ante las ocurrencias de una emergencia o
desastre natural.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres
LIMITACIONES DEL Se puede pres.en.tar la falta de cobertura de s.lstem‘as de comunicaciones para difusion
de alertas y asimismo los escasos recursos financieros y logisticos de la entidad, para
INDICADOR I . . .
el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas.
Formula de indicador:
IN
Donde:
) N: Total nimero de Sistema de Alerta Temprana Implementados
METODO DEL CALCULO
Especificaciones Técnicas:
Se consideracion Sistema de alerta temprana, al sistema integrado de vigilancia,
prevision y prediccién de amenazas evaluacion de los riesgos de desastres, a fin de
comunicar y preparar a la poblacion para adoptar medidas preventivas para reducir el
riesgo. Los tipos de sistemas e implementar
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
) 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 2 2 2 3 3 4
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el
INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AE| 08.04 Fortalecimiento de las capacidades de los servidores/trabajadores en
INSTITUCIONAL materia de gestién del riesgo de desastres y cambio climatico

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de servidores y funcionarios publicos capacitados en Gestion Integral
del Cambio Climatico.

El indicador nos permitird medir a los servidores y funcionarios preparados ante una

JUSTIFICACION eventualidad de riesgos de desastres, lo que es en beneficio de la entidad y la
poblacidn en casos de emergencias.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestion del
Riesgo de Desastres
LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falta de interés para aprender en las
INDICADOR capacitaciones de gestion de riesgos y desastres.
Formula de indicador:
2N
Donde:
. N: Total de servidores y funcionarios publicos capacitados en Gestion Integral del
METODO DEL CALCULO Cambio Climatico.
Especificaciones Técnicas:
Se considera numero de servidores y funcionarios publicos sensibilizados en Gestién
del Riesgo de Desastres, son aquellos servidores de la Municipalidad, que han recibido
instruccion para enfrentar eventos de riesgo de desastres.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres.
. 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 300 350 400 450 500 580
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el
INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores

ACCION ESTRATEGICA AEI 08.05 Centros de operaciones de emergencia distrital (COED) implementados en
INSTITUCIONAL el distrito de San Juan de Miraflores

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de reportes de situacion realizados por el COED.

El indicador nos permite medir el nimero de reportes de situaciones ante emergencias
0 desastres realizados por el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital, con la

JUSTIFICACION finalidad que la entidad deba estar preparada ante las ocurrencias de un desastre
natural.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestidn del
Riesgo de Desastres
LIMITACIONES DEL Desconocer la realidad local de atencidn a la poblacién ante emergencias, ocurrencias
INDICADOR y riesgos de desastres.
Formula de indicador:
ZN
) Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de reportes de situacion realizados por el COED.
Especificaciones Técnicas:
Las capacitaciones seran dictadas por personal especializado como INDECI, LIMA
METROPOLITANA, CBVP, etc.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
. 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperaciéon Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 3 4 4 4 5 5
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AE

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el
INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AE| 08.06 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente
INSTITUCIONAL a emergencias y desastres en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de capaclgacmnes dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion
frente a emergencias y desastres.
El indicador nos permite conocer el avance de la operatividad y fortalecimiento de los
5 Brigadistas o Voluntarios de Emergencia y Rehabilitacion en el distrito, con el objetivo
JUSTIFICACION . iy L .
de salvaguardar la vida de la poblacion y el entorno de las situaciones de emergencia
0 desastres naturales.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestidn del
Riesgo de Desastres
LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones con la falta de interés de la poblacién en las
INDICADOR capacitaciones sobre la atencién frente a emergencias y desastres.
Formula de indicador:
ZN
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de gapamtamones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente
a emergencias y desastres.
Especificaciones Técnicas:
Brigadista o voluntarios, son aquellos residentes del distrito que son adiestrados en
Defensa Civil, para la atencién inicial frente a emergencias y desastres en el distrito.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres.
) 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro
PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 4 5 6 6 8 10
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OELI.08 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion ante el riesgo de desastres en el

INSTITUCIONAL distrito de San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . e . o
INSTITUCIONAL AEI 08.07 Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito

Numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y
desastres atendidos

) Elindicador nos permite medir las acciones de rehabilitacion ante desastres realizadas,
JUSTIFICACION con la finalidad de evaluar la situacién, identificar y establecer prioridades de
respuesta, para la activacion de recursos y capacidades disponibles.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Gestidn del
Riesgo de Desastres

LIMITACIONES DEL Desconocimiento de las zonas vulnerables afectadas por una emergencia y/o
INDICADOR desastres producidos en el distrito.

Formula de indicador:
2N

Donde:
N: Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
atendidos

NOMBRE DEL INDICADOR

| Especificaciones Técnicas:
METODO DEL CALCULO La rehabilitacion busca restablecer la normalidad y mejorar la resiliencia de las
comunidades afectadas, considerando aspectos fisicos, sociales y econémicos.

En esa linea, se debe entender por acciones de rehabilitaciones a los siguientes:
 Restablecimiento de Servicios Basicos e Reparacion del Dafio Fisico y Ambiental e Apoyo
a Medios de Vida e Normalizacion de Propiedades y Terrenos e Generacion de
Capacidades Locales e Coordinacion con Actores Institucionales e Comunicacion y
Sensibilizacion e Prevencion de Contingencias Futuras e Entre otras acciones.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres analiza, valida y registra el logro

PROCESO DE RECOLECCION del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del

Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 1 1 2 2 2 2
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas dentro del distrito de
INSTITUCIONAL San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . L
INSTITUCIONAL AEI 09.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de capacitaciones de emprendimiento realizadas
. El indicador permite conocer la cantidad de capacitaciones dirigidas a emprendedores
JUSTIFICACION del distrito, de esta manera permitira la reduccién de la informalidad, el crecimiento y
el desarrollo econdmico por el medio de emprendimientos formalizados.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Comercializacion y Promocion
Empresarial
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de
Comercializacion y Promocién Empresarial
LIMITACIONES DEL No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento de los
INDICADOR emprendimientos formalizados.
Formula de indicador:
2N
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de capacitaciones de emprendimiento realizadas.
Especificaciones técnicas:
Se considera como capacitacion a todos los eventos, talleres y ferias de sensibilizacion
y socializacion de informacion para lograr el crecimiento y desarrollo de su negocio;
asi como los procedimientos para su adecuada formalizacién.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacion del Indicador a la Subgerencia de Comercializacion y
Promocion Empresarial.

) 2. La Subgerencia de Comercializacién y Promocién Empresarial analiza,

PROCESO DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a

Y ANALISIS ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestién de su publicacion del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial

FUENTE Y BASE DE DAT

v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Comercializacién y Promocion

Empresarial

VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 23 35 40 45 50 55 60
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas dentro del distrito de
INSTITUCIONAL San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA . L
INSTITUCIONAL AEI 09.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de ferias de emprendimiento realizadas
) El indicador permite conocer la cantidad de ferias dirigidas a emprendedores del
JUSTIFICACION distrito, de esta manera permitird la reduccién de la informalidad, el crecimiento y el
desarrollo econémico por el medio de emprendimientos formalizados.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Comercializacién y Promocion
Empresarial
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de
Comercializacion y Promocion Empresarial
LIMITACIONES DEL No se cuenta con una base de datos actualizada para el respectivo seguimiento de los
INDICADOR emprendimientos formalizados.
Formula de indicador:
IN
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total de ferias de emprendimiento realizadas
Especificaciones técnicas:
Se considera como ferias a todos los eventos de exposicion de los emprendedores
registrados con anticipacion para la promocion y crecimiento de sus productos; esta a
Su vez es organizado y/o aprobado por la Municipalidad.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita
la informacién del Indicador a la Subgerencia de Comercializacion y
Promocién Empresarial.

) 2. La Subgerencia de Comercializaciéon y Promocién Empresarial analiza,

PROCESO DE RECOLECCION valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a

Y ANALISIS ello remite la informacién del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida
la informacién para la posterior gestion de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Comercializacion y Promocion
Empresarial
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 23 30 35 40 45 47 50
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas dentro del distrito de

INSTITUCIONAL San Juan de Miraflores
ACCION ESTRATEGICA AEI 09.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales
INSTITUCIONAL en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de establecimientos comerciales formalizados

El indicador permite medir el avance respecto al numero de licencias de

JUSTIFICACION funcionamiento y la reduccién de la informalidad; promoviendo el crecimiento y
desarrollo econémico en el distrito.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Comercializacién y Promocion
Empresarial

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de
Comercializacién y Promocién Empresarial

LIMITACIONES DEL La persistencia de la informalidad dentro del distrito es una limitante actual para el

INDICADOR crecimiento de solicitudes para la aprobacién de licencia de funcionamiento.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:

. N: Namero de licencias de funcionamiento otorgadas.

METODO DEL CALCULO D: Total de solicitudes de licencias de funcionamiento ingresadas para su tramitacion.
Especificaciones técnicas:
Se considera como licencia de funcionamiento a la autorizacién que otorga la
Municipalidad, dentro de su jurisdiccion, a una persona natural o juridica para el desarrollo
de actividades econémicas en un establecimiento determinado.
Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente

INDICADOR: Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacién del Indicador a la Subgerencia de Comercializacién y Promocion
Empresarial.

. 2. La Subgerencia de Comercializacidon y Promocion Empresarial analiza, valida y

PROCESO DE RECOLECCION registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la

Y ANALISIS informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial
FUENTE Y BASE DE DATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Comercializacién y Promocion
Empresarial
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 1741 1790 1792 1794 1796 1798 1800
VALOR
ABSOLUTO D 1774 1800 1800 1800 1800 1800 1800
VALOR 0 0 0 0 0 0, 0
RELATIVO 98.13% 99.44% 99.5% 99.6% 99.7% 99.8% 100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 124 de 140

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA




SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO OEI.09 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas dentro del distrito de
INSTI'!'UCIONAL ] San Juan de Miraflores.
ACCION ESTRATEGICA AEI 09.03 Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econémicas
INSTITUCIONAL desarrolladas
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de Fiscalizaciones a actividades econdmicas realizadas.
El indicador nos permite determinar las intervenciones a través de fiscalizaciones de
. acciones bajo la competencia del area encargada y se determine el cumplimiento del
JUSTIFICACION funcionamiento acorde a la normativa municipal. La medicién ayuda a garantizar que
los establecimientos comerciales operen dentro del marco legal, evitando actividades
ilegales o que puedan perjudicar el bienestar del distrito.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones

RESPONSABLE DEL Administrativas

INDICADOR Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Fiscalizacién y
Sanciones Administrativas

LIMITACIONES DEL La ambigiiedad en las leyes y regulaciones puede dificultar la interpretacion y

INDICADOR aplicacion uniforme de las normas durante las fiscalizaciones.

Formula de indicador:

2N

Donde:

METODO DEL CALCULO N: Total de Fiscalizaciones a actividades econémicas realizadas

Especificaciones técnicas:

Se considera Fiscalizaciones realizadas a establecimientos comerciales, a las que

fueron fiscalizados por parte de la municipalidad, teniendo en consideracion que un

establecimiento puede recibir mas de una visita de fiscalizacion.

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones
Administrativas.

) 2. Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas analiza, valida y registra

PROCESO DE RECOLECCION el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién

Y ANALISIS del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion
Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperaciéon Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacién del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Fiscalizacidn y Sanciones Administrativas

FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Fiscalizacién y Sanciones
Administrativas
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 2681 3158 3456 3703 3900 4239 4410
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o . 3 .
INSTITUCIONAL _ OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA AEI 10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de
INSTITUCIONAL la Municipalidad
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de servidores y funcionarios ptblicos capacitados.
El indicador nos permite medir el estado de conocimiento de los servidores y
JUSTIFICACION funcionarios publicos de la entidad efectivamente capacitados y seran medidos por las
actividades programadas del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), siendo
primordial que el personal que labora sea eficiente para brindar un servicio adecuado.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Recursos Humanos
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Recursos
Humanos
LIMITACIONES DEL Las I|.m|.ta<:|ones del |nd|cadlor‘ erenderan del compromiso del persgnal en el
cumplimiento de sus metas individuales y de la oficina, asi como la existencia de
INDICADOR L . P o
condiciones favorables para la adecuada implementacién del proceso de Capacitacion.
Formula de indicador:
IN
Dénde:
METODO DEL CALCULO N: Total de servidores y funcionarios publicos capacitados.
Especificaciones Técnicas:
Se considera el total de las capacitaciones programadas a ejecutar del PDP en el afio
de evaluacién
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a Subgerencia de Recursos Humanos.
. 2. Subgerencia de Recursos Humanos analiza, valida y registra el logro del
PROCESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Recursos Humanos
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 29 32 35 38 41 44 47
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AElI

OBJETIVO ESTRATEGICO o S . e
INSTITUCIONAL _ OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA AEI 10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
INSTITUCIONAL Municipalidad

Porcentaje de la poblacion que participa en espacios y mecanismos de
participacion ciudadana

) El indicador nos permite medir el grado de participacion de los vecinos del distrito en
JUSTIFICACION la toma de decisiones y acciones publicas; en la busqueda del bien comun y la
fiscalizacion del cumplimiento y los compromisos asumidos por nuestras autoridades.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion Vecinal

NOMBRE DEL INDICADOR

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica
LIMITACIONES DEL Falta disponibilidad presupuestal para la adquisicién de la logistica necesaria para una
INDICADOR adecuada difusion de las actividades de participacion ciudadana.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Total de poblacion que participa en los espacios y mecanismos de participacion
ciudadana.
. D: Total Poblacion del distrito
METODO DEL CALCULO
Especificaciones Técnicas:
Se consideran espacios y mecanismos de participacion ciudadana a todo evento y/o
actividad donde la poblacion interviene en forma individual o colectiva en la gestion
administrativa a través de los mecanismos de participacién vecinal como por ejemplo
Presupuesto Participativo Basado en Resultados (PPBR), Consejo de Coordinacion
Local Distrital (CCLD), Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Rendicién de
Cuentas, Audiencias Publicas, etc.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal
) 2. La Subgerencia de Participacién Vecinal analiza, valida y registra el logro del
PROCESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

FUENTE Y BASE DE DATOS Fuente: Subgerencia de Participacién Vecinal
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Informes de la Subgerencia de Participacion Vecinal y Subgerencia
de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N ND 20,000 25,000 30,000 40,000 45,000 50,000
VALOR
ABSOLUTO D 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772 430,772
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO ND 4.64% 5.80% 6.96% 9.28% 10.45% 11.60%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o L 3 .
INSTI'!'UCION AL ' OEL10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA AEI 10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
INSTITUCIONAL Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de Organizaciones con Reconocimiento Vigente

El indicador nos permite identificar las organizaciones sociales existentes en el
Registro Unico de Organizaciones Sociales — RUOS de la municipalidad, con la

JUSTIFICACION finalidad de promover la participacion en la gestién municipal a través de los espacios
y mecanismos con los que cuenta, ejerciendo sus derechos y deberes ante el gobierno
local.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion Vecinal

RESPONSABLE DEL Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Participacion

INDICADOR Vecinal

LIMITACIONES DEL Las organizaciones soc[ales presentan Ig documentacién incompleta para el reg|§tro,
lo cual retrasa los tiempos necesarios para la entrega de los respectivos

INDICADOR o o e -

Reconocimientos; siendo una limitacién para el indicador.
Formula de indicador:

2N

Donde:

METODO DEL CALCULO N: Numero de Organizaciones con reconocimiento Vigente (RUOS -MDSJM)
Especificaciones técnicas:

El RUOS es un documento que tiene la base de datos estructurada de las
organizaciones sociales y vecinales del territorio donde ejerce competencias el
respectivo gobierno local.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Participacion Vecinal
2. La Subgerencia de Participacion Vecinal analiza, valida y registra el logro del

PROCESO DE RECOLECCION !nd!cador en el Aplicativo QEPLAN, postenpr aello renytg la informacion .d’el

indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion

Y ANALISIS Tecnica

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacién del resultado del
indicador en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal

FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Registro de la Subgerencia de Participacion Vecinal (RUOS)

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 307 400 410 420 430 440 450
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o . 3 .
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA - T .
INSTITUCIONAL AEI 10.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de procedimientos administrativos simplificados
. El indicador nos permite calcular el nimero de procedimientos administrativos
JUSTIFICACION simplificados a nivel institucional, con la finalidad de hacer menos complicada y
burocratica las gestiones municipales y de brindar una mejor atencion al administrado.
Responsable de la medicion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
RESPONSABLE DEL Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica, Subgerencia de
INDICADOR Tecnologias de la Informacion y Soporte Informatico
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia Municipal
LIMITACIONES DEL La simplificacién de procedimientos gdm|n|§trgt|vos, pue@e _d,emandar recursos no
INDICADOR presupue§tados, tales como _matenal logistico, capacitacion al personal o la
contratacién de personal capacitado en estas labores.
Formula de indicador:
ZN
Donde:
) N: NUmero total de procedimientos administrativos simplificados
METODO DEL CALCULO
Especificaciones técnicas:
Un procedimiento administrativo simplificado busca simplificar y agilizar los tramites y
servicios publicos, facilitando su cumplimiento por parte de los ciudadanos y
promoviendo una gestion publica mas eficiente y transparente.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
) 2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto analiza, valida y registra el logro del
PROCESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Informes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO ND 3 3 3 3 3 3
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MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o L . N
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA e . . o
INSTITUCIONAL AEI| 10.04 Recaudacion tributaria efectiva por medio de la Municipalidad
NOMBRE DEL . , -

INDICADOR Porcentaje de tributos municipales recaudados

El indicador nos permite calcular el porcentual de los contribuyentes que cumplen con sus
obligaciones tributarias, permitiendo generar y recaudar mayores recursos de ingresos
JUSTIFICACION tributarios con la finalidad de cumplir con los servicios que brinda la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores y a su vez disminuir el porcentaje de morosidad en la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Registro, Control y Orientacion al
:ﬁggggaem DEL Contribuyente, Subgerencia de Recaudacién Tributaria, Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Administracién Tributaria

LIMITACIONES DEL El incumplimiento de obligaciones tributarias de los administrados registrados y la falta de
INDICADOR concientizacion tributaria en los pobladores del distrito de San Juan de Miraflores

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Sumatoria de recaudacién anual corriente
METODO DEL CALCULO D: Total de emisi6n de la masiva corriente

Especificaciones Técnicas:

Recaudacién Corriente del IP: Monto Total de la recaudacion corriente del Impuesto
Predial.

Emisidn Corriente del IP; Emisidn Corriente del Impuesto Predial

Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de Administracion Tributaria.
2. La Gerencia de Administracion Tributaria, organiza y planifica el levantamiento de
informacion con las subgerencias de Recaudacién Tributaria, Ejecutoria Coactiva y
Registro, Control y Orientacién al Contribuyente.
PROCESO DE 3. Las Subgerencias mencionadas, remiten la informacion solicitada a la Gerencia de
RECOLECCION Y Administracién Tributaria, determinando la recopilacién de informacién.
ANALISIS 4. La Gerencia de Administracidn Tributaria analiza, valida y registra el logro del indicador,
posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica.
5. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior gestién de su publicacion del resultado del indicador en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
FUENTE Y BASE DE Fuente: Subgerencia de Registro, Control y Orientacion al Contribuyente, Subgerencia de
DATOS Recaudacién Tributaria, Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
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MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
Base de datos: Sistema de Administracion Tributaria Municipal - SATMUN XP
VALOR DE LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO | 16'531,045.12 | 18'581,837.98 | 19'458,489.23 | 20°077,355.71 | 21'548,707.53 | 22'435,788.80 | 23,622,870.07
N
VALOR
ABSOLUTO | 25079,411.01 | 27'825,139.65 | 28'798,003.97 | 29'370,868.29 | 30'943,732.61 | 31'516,596.93 | 32,089,461.25
D
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO 65.9% 66.8% 67.1% 68.4% 69.6% 71.2% 73.6%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o - N .
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA 3 . L

INSTITUCIONAL AEI 10.05 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito

NOMBRE DEL INDICADOR Numero de Instrumentos de gestién actualizados

El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad respecto a la actualizacion
de instrumentos de gestion en beneficio de la administracién municipal. La
JUSTIFICACION actualizacion de los instrumentos de gestion puede fomentar la innovacion en la
prestacion de servicios municipales, permitiendo la implementacion de nuevas ideas y
enfoque que mejoren la eficacia y eficiencia de la gestion.

Responsable de la medicion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones en la falta de coordinacién con las unidades organicas
INDICADOR que estan encargadas en el proceso de actualizacién de los instrumentos de gestion.

Formula de indicador:
N

Donde:
N: Numero de instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Especificaciones técnicas:

Se considera el total de instrumentos de gestion municipal actualizados en el afio de
evaluacion.

Se consideran los instrumentos de gestion municipal inherentes a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica, asi como de ofras unidades
organicas; siendo:

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
Manual de Gestidn de Procesos y Procedimientos (MGPP)
Plan Desarrollo Local Concertado (PDLC)

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Plan Operativo Institucional (POI)

Plan Anual de Adquisiciones (PAC)

Plan de Desarrollo Urbano (PDU)

Plan de Gestidn de Riesgo y Desastres (PGRD)

Plan Accion Distrital de Seguridad Ciudadana (PADSC)
Plan de Desarrollo de Personas (PDP)

Plan Gobierno Digital (PGD)

Plan de Comunicaciones (PC)

Presupuesto Participativo Basado en Resultados (PPBR)

METODO DEL CALCULO

Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL

INDICADOR: X Ascendente
Descendente
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
) 2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto analiza, valida y registra el logro del
PROCESO DE RECOLECCION indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del
Y ANALISIS indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
FUENTE Y BASE DE DAT
v S oS Base de datos: Informes de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y la
Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 2 3 3 3 3 4 4
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SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO N S - L
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacién y la eficiencia de la Gestion Administrativa
ACCION ESTRATEGICA . - .
INSTITUCIONAL AEI 10.06 Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad
NOMBRE DEL INDICADOR E;‘),E::entaje de Implementacion del proceso de transito al régimen del servicio
. El indicador nos permite determinar el incremento porcentual en la ejecucion de
JUSTIFICACION actividades del proceso de transito al régimen de servicio civil, lo cual es de obligatorio
cumplimiento y es parte del proceso de fortalecimiento de la gestién institucional.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Recursos Humanos
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Recursos
Humanos
LIMITACIONES DEL La limitacion que se puede presentar_y que dificul?aria la medic_ig’m esque elxi.stan_ modificacipnes
INDICADOR en la normatlva que generen cambios para Ig |Implementa<:|on Fiel servicio civil en gobierno
locales. Asi como la disposicion al cambio de régimen de los servidores civiles.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Total de actividades del proceso de trénsito al régimen del servicio civil ejecutadas
en el afio
, D: total de actividades del proceso de transito al régimen del servicio civil normadas
METODO DEL CALCULO
Especificaciones Técnicas:
Se considera “Implementacion del proceso de transito al régimen del servicio civil’, a los
procesos que involucran el diagnostico y revision de la situacion actual de los cargos, puestos,
posiciones, y ocupantes en la entidad; asi como el analisis y propuesta de una estructura de
puestos y posiciones acorde con lo dispuesto a la normativa relacionada, asi como la
valorizacion econémica de los mismos, a ser consignada en los nuevos instrumentos de gestion
de recursos humanos.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X | Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Recursos Humanos
. 2. La Subgerencia de Recursos Humanos analiza, valida y registra el logro del indicador
PROCESO DE RECOLECCION en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion del indicador a la
Y ANALISIS Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacién para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Recursos Humanos
FUENTE Y BASE DE DATOS . . .
Base de datos: Archivo documentario de la Subgerencia de Recursos Humanos
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 2 4 4 4 4 4 4
VALOR
ABSOLUTO D S 5 5 5 5 5 S
VALOR 0, 0 0 0 0, 0, 0
RELATIVO 40% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Pagina 135 de 140

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA



SANJUAN DE
MIRAFLORES ]
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o S . L
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestion Administrativa
ACCION ESTRATEGICA ) o L
INSTITUCIONAL AEI 10.07 Atencién de solicitudes institucionales oportuna en el distrito
NOMBRE DEL INDICADOR Numero de solicitudes de informacién externos atendidos
) El indicador nos permite medir el desempefio de la entidad, garantizando el acceso a
JUSTIFICACION la informacion publica a la ciudadania de forma oportuna, conforme lo establece la
normativa vigente, eliminando barreras burocraticas, dentro de los plazos establecidos
Responsable de la medicion: Subgerencia de Administracién Documentaria,
RESPONSABLE DEL Archivo y Transparencia
INDICADOR Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Administracion
Documentaria, Archivo y Transparencia
LIMITACIONES DEL El tlgmpo de3|gn.§do para la cqqtestacpq de los documentos, en algunos casos y
segln la complejidad de lo solicitado, dificulta el cumplimiento de los plazos de la
INDICADOR PR
notificacion.
Formula de indicador:
2N
Donde:
METODO DEL CALCULO N: Total Fje numero de solicitudes de informacion externos atendidos dentro del plazo
establecido por ley
Especificaciones técnicas:
Se hace referencia a todas las solicitudes ingresas y atendidas en el tiempo establecido
segUn norma durante el afio fiscal de evaluacién.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Administracion Documentaria,
Archivo y Transparencia
; 2. Subgerencia de Administracién Documentaria, Archivo y Transparencia
PROCESO DE RECOLECCION analiza, valida y registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN,
Y ANALISIS . . . - - .
posterior a ello remite la informacion del indicador a la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.
3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacion para la posterior publicacién del resultado del indicador.
Fuente: Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Registro administrativo de la Subgerencia de Administracion
Documentaria, Archivo y Transparencia
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
RELATIVO 1,190 1,320 1,385 1,450 1,515 1,580 1,645
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO

ESTRATEGICO OEL10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa

INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA y N . . .

INSTITUCIONAL AEI 10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

NOMBRE DEL Porcentaje de ejecucion presupuestal a nivel Devengado

INDICADOR Je de ejecucion prestpu g

) El indicador nos permite conocer a la Municipalidad respecto al grado de eficiencia de los

JUSTIFICACION gastos, a través de la ejecucion presupuestal mediante el nivel de devengado de las metas
presupuestales.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial,
Subgerencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Presupuesto y
Programacion de Inversiones

LIMITACIONES DEL Se puede presentar limitaciones al emitir reportes presupuestales desactualizados, por la

INDICADOR poca informacion registrada en los sistemas administrativos correspondiente.

Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: total de PIM a nivel Devengado
D: total de PIM
- Especificaciones Técnicas:

METODO DEL CALCULO El PIM, es el presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las
modificaciones presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional
programatico, efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA.

La ejecucion del gasto a nivel devengado implica que los recursos presupuestarios se
destinan y utilizan correctamente de acuerdo con las normativas y procedimientos
establecidos. Esto incluye el proceso de emision de rdenes de pago, recepcion de bienes
y servicios, y registro contable de las transacciones para reflejar la utilizacién efectiva de
los recursos.
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO X | Ascendente
DEL INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la
informacion del Indicador a la Subgerencia de Contabilidad
PROCESO DE 2. La Subgerencia de Contabilidad analiza, valida y registra el logro del indicador en
: el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la

RECOLECCION Y . . L R

ANALISIS Subgerencia dg Planeamlentq Estratégico y.Cooperamon Tgcnlca. . .

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica valida la
informacion para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador
en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.
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SANJUAN DE

MIRAFLORES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030
FUENTE Y BASE DE Fuente: Subgerencia de Contabilidad
DATOS Base de datos: Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF — Subgerencia
de Presupuesto y Programacion de Inversiones
VALOR DE LINEA DE
BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO | 105,261,469 | 106,200,000 | 107,200,000 | 107,200,000 | 108,200,000 | 108,500,000 | 108,800,000
N
VALOR
ABSOLUTO | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434 | 127,059,434
D
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO 82.8% 83.6% 84.4% 84.4% 85.2% 85.4% 85.6%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO o L . o
INSTITUCIONAL OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA iy . . . o
INSTITUCIONAL AEI 10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas.

El indicador nos permite conocer el porcentaje del cumplimiento de las unidades

JUSTIFICACION organicas de la Municipalidad por medio de avance de sus actividades operativas del
POI.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Planeamiento Estratégico y
Cooperacion Técnica

RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Subgerencia de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica

LIMITACIONES DEL Se puede presentar que las unidades organicas no cumplan con ingresar o realizar el

INDICADOR reporte de sus actividades operativas de manera mensual y en los plazos determinados
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Total de Unidades organicas con cumplimiento mayor al 80% de las actividades

- operativas

METODO DEL CALCULO D: Total de unidades organicas
Especificaciones Técnicas:
Se considera el reporte de registro del POI se tomara el nivel de priorizacién alto. Las
AO con 80% o mas de ejecucién seran aquellas que se han desarrollado casi en su
totalidad en el afio de evolucidn.
Sentido esperado

SENTIDO ESPERADO DEL X Ascendente

INDICADOR: Descendente

No definido

1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica solicita la
informacién del Indicador a las Unidades Organicas de la Municipalidad.

. 2. Las Unidades Organicas analiza, valida y registra el logro del indicador en el
PROCESO DE RECOLECCION Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacién del indicador a la
Y ANALISIS Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

3. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la
informacién para la posterior gestion de su publicacion del resultado del indicador en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica
FUENTE Y BASE DE DATOS
Base de datos: Reporte del POI-CEPLAN
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 30 33 34 35 36 37 38
VALOR
ABSOLUTO D 39 39 39 39 39 39 39
VALOR 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
RELATIVO 76.9% 84.6% 87.2% 89.7% 92.3% 94.9% 97.4%
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SANJUAN DE
MIRAFLORES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2025-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

OBJETIVO ESTRATEGICO A L - L
INSTITUCIONAL _ OEI.10 Fortalecer la modernizacion y la eficiencia de la Gestién Administrativa
ACCION ESTRATEGICA AEI 10.09 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la
INSTITUCIONAL Municipalidad

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

El indicador nos permite conocer el porcentaje de servicios de la Municipalidad brinda
a la poblacion de manera digitalizada y con el uso de nuevas tecnologias que faciliten

JUSTIFICACION : N oy . ,
su acceso a ellos, ofreciendo servicios mas rapidos, eficientes y accesibles, reduciendo
los costos y tiempos de espera.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
Soporte Informatico
RESPONSABLES Responsable de Accion Estratégica Institucional: Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
LIMITACIONES DEL La implementacion de procedimientos administracion digitalizados puede requerir una
INDICADOR inversion significativa en tecnologia, capacitacion y recursos humanos.
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
METODO DEL CALCULO N Total de nimero d.e procedlmlgntos ‘adm|n|s.trgt|\(os digitalizados
D: Total de procedimientos administrativos a digitalizar
Especificaciones Técnicas:
Se considera la elaboracion del mapeo de los servicios brindados y que son
procesados mediante el uso de tecnologias digitales
Sentido esperado
SENTIDO ESPERADO DEL X__| Ascendente
INDICADOR: Descendente
No definido
1. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica solicita la informacion
del Indicador a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicita la informacion a la Subgerencia de
. Tecnologias de la Informacién y Soporte Informatico.
PROCESO DE RECOLECCION | 3. La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Soporte Informatico analiza, valida y
Y ANALISIS registra el logro del indicador en el Aplicativo CEPLAN, posterior a ello remite la informacion
del indicador a la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.
4. La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica valida la informacion
para la posterior gestién de su publicacion del resultado del indicador en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad.
Fuente: Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Soporte Informatico
FUENTE Y BASE DE DATOS Base de datos: Informes de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
Soporte Informatico
VALOR DE LiNEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
VALOR
ABSOLUTO N 438 448 458 468 488 500 520
VALOR
ABSOLUTO D 700 710 720 730 740 750 760
AT 62.6% 63% | 636% | 64.1% 659% | 66.6% 68.4%
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