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ORDENANZA N° 417-2019- MDSJM

San Juan de Miraflores, 25 de noviembre del 2019

/l“ ' \,\ LA ALCADESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE
\ E) MIRAFLORES
s POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

VISTO: En Sesion Ordinaria de la fecha, el Dictamen N° 002-
2019-CAL Y CAP y CT/MDSIM, de la Comision Conjunta conformada por la
Comision de Asuntos Legales y la Comisién de Administracién, Presupuesto y
Cooperacion Técnica, los Informes Nos 320, 316 y 298-2019-GPP/GM/MDSIM de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Dictamen N° 001-2019-CAL Y
CAPyCT/MDSIM, de la Comision Conjunta conformada por la Comision de

. rETel Asuntos Legales y la Comision de Administracién, Presupuesto y Cooperacion
/‘/{\{Eﬁf\g’f\ Técnica, el Oficio N° 624-2019-MDSJM/SG de la Secretaria General, el Informe N°

s

9N\ 488-2019-GAJ/MDSIM de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 279-
'\ 2019-GPP/GM/MDSJM de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
N° 177-2019/SGPYM/GPP/GM/MDSIM de la Subgerencia de Planeamiento y
Modernizacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert
modificado por el articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972;

Que, la autonomia consagrada en la Constituciéon Politica del
Peri radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos, de
administracion y, normativos con sujecién al ordenamiento juridico; es decir,
que siendo un nivel de gobierno subnacional, esta obligado a observar vy
cumplir de manera obligatoria las disposiciones que regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico asi como a las normas técnicas de los Sistemas
Administrativos del Estado, no otra cosa se colige de lo dispuesto en el articulo VIII
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9° numeral 8) de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972 y el numeral 4), del articulo 200° de la
Constitucién Politica del Pert, corresponde al Concejo Municipal la funcion
normativa a través de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley;

Que, el inciso 3), del articulo 9° y el articulo 26° de la acotada
norma establece como atribucion del Concejo Municipal adoptar el régimen de
organizacién interior y funcionamiento del gobierno local, administracion municipal
que debe de adoptar una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;
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Que, el articulo 28° de la referida norma legal, establece la
estructura bésica de los Gobiernos Locales, la misma que comprende en el ambito
administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Control Institucional, la

i Procuraduria Publica Municipal, la Gerencia de Asesoria .[uridica y la Gerencia de
\\ Planeamiento y Presupuesto; determinando que los demas Organos de Linea, Apoyo
"';) y asesoria, se establecen conforme lo determine cada Gobierno Local;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba

los Lineamientos de Organizacion del Estado, en cuyo articulo 6.- considera los

e criterios para su disefio organizacional, considerando entre los mas importantes a)

Estrategia y Prioridades Institucionales, y i) Normas Sustantivas Aplicables; para el
caso de las municipalidades debera aprobarse mediante Ordenanza Municipal;

Que mediante Informe N° 177-2019-SGPyM/GPP/GM/MDSIM, la
Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion, presenta el Informe Técnico
Sustentatorio del proyecto de Modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el proyecto de modificacion de la Estructura Orgénica de la
P Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, considera los criterios y los
N loamie parametros legales que permitiran el cumplimiento de los objetivos de la entidad con

mayor eéficiencia y un mejor nivel de atencién hacia los ciudadanos, con una
integracion de las funciones afines, la eliminacién de conflictos de competencia y
cualquier duplicidad de funciones entre las unidades organicas, conforme a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y su modificatoria segiin
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, en el concepto “Modificacion Parcial del
ROF” y tiene por objeto contar con la estructura organica adecuada para dotar a la
entidad de un proceso dindmico y flexible de reforma continua que permita la
adaptacion a los cambios del entorno social, ambiental, econdmico, politico y
cultural en que se desenvuelven las acciones municipales, en el marco de la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Norma mediante la cual se
declaré al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias; por lo
que es de opinién favorable a la Modificacion Parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores y
el organigrama que contiene la Estructura Orgénica de la entidad;

Que mediante Informe N° 279-2019-GPP/GM/MDSIM, La
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, resume las modificaciones en cuatro (04)
aspectos, concluyendo que la propuesta del ROF, se enmarca en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, en el concepto “Modificacion Parcial del ROF”y tiene
por objeto contar con la estructura organica adecuada para dotar a la entidad de un
proceso dinamico y flexible de reforma continua que permita la adaptacion a los
cambios del entorno social, ambiental, econémico, politico y cultural en que se
desenvuelven las acciones municipales, en el marco de la Ley N° 27658, Ley Marco
de Modernizacién de la Gestion del Estado y su Reglamentado aprobado por el
Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, opinando favorablemente por que se apruebe
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de La
Municipalidad y el organigrama que contiene la estructura organica, presentada por
la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion;

Que, mediante Informe N° 488-2019-GAJ/MDSJM, La Gerencia
de Asesoria Juridica sefiala que de la revision del texto del proyecto de Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) y del Informe Técnico Sustentatorio se puede
apreciar que se ha desarrollado cumpliendo los lineamientos contenidos en el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, respetandose la estructura basica establecida

Av. Belisario Suarez N° 1075 - San Juan de Miraflores @ www.munisjm.gob.pe n/MuniDeSJM




'SANJUAN DE

-~ | MIRAFLORES
$) MUNICIPALIDAD

en el Articulo 28° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, teniéndose
en cuenta sus modificatorias, en los cuatro (04) aspectos que son sefialados en el
informe de la Subgerencia de Planeamiento y Modernizacion y el informe de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; por lo cual, opina que es procedente la
aprobacién la modificacion de la Estructura Organica y del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores,
lo cual debera hacerse mediante ordenanza, debiendo remitirse los actuados al
Concejo Municipal para su correspondiente pronunciamiento al amparo de las
atribucion establecida en el numeral 3) del articulo 9°de la Ley N° 27972, previo
Dictamen de la Comisién de Regidores correspondiente;

Que, en Sesion de Concejo de fecha 18 de octubre de 2019, los
Regidores miembros del Concejo Municipal de San Juan de Miraflores acordaron
por mayoria, trasladar el proyecto de Ordenanza que aprueba la Modificacion Parcial
del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, para que un plazo de cinco (5)
dias habiles la Comisién Conjunta conformada por la Comisién de Asuntos Legales
y la Comisién de Administracion, Presupuesto'y Cooperacion Técnica emita opinién
y eleven el consiguiente Dictamen al Concejo para su deliberacion;

Que, mediante Dictamen N° 001-2019-CAL Y CAPyCT/MDSIM,
de la Comisién Conjunta conformada por la Comisiéon de Asuntos Legales y la
Comisién de Administracién, Presupuesto y -Cooperacion Técnica, acordaron
solicitar al pleno del Concejo prorroga para la emision del Dictamen de la revision
del Proyecto de Ordenanza que aprueba la Modificacién Parcial del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, sustentado en lo dipuesto por los articulos 47°y
48° del Reglamento Interno de Concejo de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores aprobado por Ordenanza N° 00001-2007-MDSIM vy sus modificatorias,
habiéndo el Concejo Municipal aprobado otorgar una prérroga de diez (10) dias
habiles en su Sesién Ordinaria de fecha 30 de octubre de 2019;

Que, mediante Dictamen N° 002-2019- CAL Y CAPyCT/MDSIM;
de la Comisién Conjunta conformada por la Comision de Asuntos Legales y la
Comisién de Administracion, Presupuesto y Cooperacién Técnica, dictaminan
aceptando los fundamentos y las modificaciones planteadas en los Informes N° 298-
2019-GPP/GM/MDSIM y N° 316-2019-GPP/GM/MDSIM de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para que se plasmen en el contenido final del Proyecto
de Ordenanza y opina favorablemente para que el pleno del Concejo Municipal
apruebe el proyecto de Ordenanza que aprueba la Modificacion Parcial del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la Estructura Orgénica de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, elevando los actuados al Concejo
Municipal para su conocimiento, debate y aprobacion correspondiente;

Que, asimismo mediante el Informe N° 320-2019-
GPP/GM/MDSJM la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presenta ante la
Secretaria General el proyecto de Modificacion Parcial del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, debidamente actualizado de acuerdo a los
aportes y propuestas acordes al marco técnico y normativo, para ser elevado al
Concejo Municipal, asi como adjunta el informe técnico que sustenta la
modificacién parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y la
Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores;
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades
conferidas por el numeral 8) del articulo 9° y el articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades N°® 27972, contando con el voto por unanimidad de los sefiores

' Regidores asistentes a la Sesién de Concejo de la fecha, y con la dispensa del tramite
de lectura y aprobacion de actas, se ha dado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN DE MIRAFLORES

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacién parcial del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y la estructura organica de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, los mismos que se encuentran detallados en los
anexos que forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacién progresiva de los
documentos de gestion municipal, conforme a las disposiciones previstas en la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las
acciones necesarias para la adecuacion de las unidades organicas de La
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, a la estructura modificada
mediante la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO.- DEROGAR la Ordenanza N° 350/MSJM de fecha 23 de
diciembre de 2016 y demés normas o disposiciones municipales que se opongan o
contradigan a los dispuesto en la presente Ordenanza Municipal en materia de
organizacién, funciones y competencias.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacion de la
presente ordenanza, en El Diario Oficial El Peruano y, a La Subgerencia de
Tecnologias de la Informacién y Soporte Informatico, el texto integro de la
modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones y modificacion del
Organigrama  Estructural, en el Portal Institucional de la Entidad
www.munisjm.gob.pe; asimismo, en el portal web del Estado Peruano
Www.peru.gob.pe.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE

+1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
'{VJ JAN N DE MIRAFLORES
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
m CAPITULO |
FyT 0 NATURALEZA JURIDICA
€ & Articulo 1.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, es el érgano de Gobiemno Local promotor del

3]
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S JZ‘AN“‘“&‘ desarrollo local, que emana de la voluntad popular, cuenta con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales de su competencia y. ejerce

funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion Politica del Peru y la Ley Organica de Municipalidades

y deméas normas legales vigentes.

Articulo 2.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es un documento técnico normativo
de gestion institucional que determina la naturaleza, finalidad, objetivos, funciones generales, facultades,
competencias, atribuciones, organizacion y estructura organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de
iraflores que coadyuven al logro del desarrollo local, en concordancia con la Constitucion Politica del Peru, la

y Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO Il
JURISDICCION

Articulo 3.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, ejerce jurisdiccion en el Distrito de San Juan
de Miraflores, el ambito de aplicacion de las normas y disposiciones del presente Reglamento de Organizacion
y Funciones, comprende a todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Juan de

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

Articulo 4.- Son fines de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores:
Promover el desarrollo integral y sostenible de la economia local y la adecuacion y prestacion de los

a.
servicios publicos locales en estricta armonia con los planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo, para el mejoramiento de la calidad de la poblacion.

b. Representar a los vecinos, consolidando la democracia participativa.

c. Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio econémico en la circunscripcion de su jurisdiccion a
través de una adecuada priorizacion y planificacion de las necesidades de la poblacion.

d. Fomentar el bienestar de los vecinos del distrito, proporcionando servicios que satisfaga sus

necesidades en los aspectos de acondicionamiento del espacio fisico y usos del suelo, saneamiento
ambiental, salubridad, abastecimiento, comercializacion, educacion, cultura, recreacion, deporte,

seguridad, transportes y comunicaciones.
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Articulo 5.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores asume las competencias descritas en la Ley
Organica de Municipalidades, con carécter exclusivo o compartido en las materias siguientes: Organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales, proteccion 'y conservacion del medio ambiente,
promocion del desarrollo economico local, participacion vecinal, servicios sociales locales, saneamiento,
salubridad y salud, transito viabilidad y transporte pblico, educacion, cultura, deportes y recreacion,
abastecimiento y comercializacién de productos y servicios, programas sociales, defensa y promocion de
derechos, seguridad ciudadana y otros servicios publicos.

CAPITULO IV
BASE LEGAL

Articulo 6.- La base legal para la elaboracion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones es:

a. Constitucion politica del Peru, Titulo 1V, capitulo XIV de la descentralizacion, establece que la
descentralizacion es una forma de organizacion democrética y constituye una politica permanente de
estado, de caracter obligatorio, que tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais. el
proceso de la descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme a
criterios que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencia de recursos del
gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales, asimismo, establece la demarcacion
territorial y la circunscripcion de los gobiernos regionales y locales; eleccion de sus autoridades,
determina asimismo, las politicas y estructura organica, competencias, distribucion de los recursos y
sus 6rganos de fiscalizacion, tanto de los gobiernos regionales y los gobiernos locales.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, Ley que tiene por objeto
establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del
estado, en todas sus instituciones e instancias, siendo su alcance a todas las entidades de la
administracion plblica a nivel nacional. Establece la base legal para la elaboracion y aprobacion del
reglamento de organizacion y funciones (ROF)

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, ley que tiene por
finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la administracion publica
sirva a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y
con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico en general.

o

d. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que establece normas sobre la creacion, origen,
naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacion y régimen
economico de las municipalidades, también toda relacion entre ellas y con las demas organizaciones
del estado y privadas, asi como los mecanismos y participacion ciudadana y los regimenes especiales
de las municipalidades.

<
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e. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Ley que tiene por objeto
modernizar la administracion financiera del sector publico, estableciendo las normas bésicas para una
gestion integral y eficiente de los procesos vinculados con la captacion y utilizacion de los fondos
publicos, asi como el registro y presentacion de la informacién correspondiente en términos que
contribuyan al cumplimiento de los deberes y funciones del estado, en un contexto de responsabilidad
y transparencia fiscal y busqueda de la estabilidad macroeconémica.

f. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener-una administracion publica moderna,
jerarquica profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al estado de
derecho, los derechos fundamentales y la dignidad de la persona, el desarrollo de los valores morales
y éticos y el fortalecimiento de los principios democraticos para obtener mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas.

g. Decreto supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado, norma que tiene por
finalidad que las entidades del estado, conforme a su tipo, competencias y funciones se organicen de
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la mejor manera a fin de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania en el
marco de la politica nacional de modernizacion de la gestion publica.

h. Normas de caracter sustantivo que regulan las distintas funciones de la corporacion municipal.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
ARTICULO 7.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, para el cumplimiento de sus objetivos

estratégicos ha disefiado su Organizacion Municipal teniendo en cuenta los criterios de racionalidad asumiendo
la siguiente estructura de organizacion:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:

01.1. CONCEJO MUNICIPAL.
01.2. ALCALDIA.
01.3. GERENCIA MUNICPAL.

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:

02.1. COMISIONES DE REGIDORES.

51 02.2. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL.

© £/ 02.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO ZONAL.

5/ 02.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

" 02.5. PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL.

02.6. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL.

02.7. COMITE MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE...
02.8. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE.

02.9. COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA:

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

04.1. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
04.1.1.SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES.
04.1.2.SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA.
04.2. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

05. ORGANOS DE APOYO:

05.1. SECRETARIA GENERAL: ’
05.1.1.SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y TRANSPARENCIA.
05.1.2.SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL.

05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
05.2.1.SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL.
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05.2.2.SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD.

05.2.3.SUBGERENCIA DE TESORERIA.

05.2.4.SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.

05.2.5.SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y MAESTRANZA.
05.2.6.SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SOPORTE INFORMATICO..

06. ORGANOS DE LINEA:

06.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:
06.1.1.SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE.
06.1.2. SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA.
06.1.3.SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA.

06.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO: ’ }
06.2.1.SUBGERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION Y OBRAS PUBLICAS.
06.2.2.SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO.
06.2.3. SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

06.3. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y VIAL.
06.3.1.SUBGERENCIA DE SERENAZGO.
06.3.2.SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

06.4. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL:
06.4.1.SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
06.4.2. SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES.

06.5. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

06.5.1. SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL:
06.5.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
06.6. GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL:
06.6.1.SUBGERENCIA DE LA MUJER, SALUD Y POBLACIONES VULNERABLES (DEMUNA,
OMAPED Y CIAM).

06.6.2. SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL.

06.6.3.SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PROGRAMAS
ALIMENTARIOS.

06.6.4. SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

ARTICULO 8.- La Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, se representa
‘ de manera grafica en el Organigrama
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

'
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CAPITULO Il
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 9.- Los ¢rganos de alta direccion de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, son aql_JeIIos
organos que son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular sus actividades, y en general ejercer
las funciones de direccién politica y administrativa de la entidad.

Articulo 10.- Los 6rganos de Alta Direccion, configuran el primer nivel organizacional y estan integrados por:
01.1. CONCEJO MUNICIPAL.

01.2. ALCALDIA.
01.3. GERENCIA MUNICIPAL.

CcODIGO 01.1
CONCEJO MUNICIPAL

........ ':, Articulo 11.- EI Concejo Municipal es el maximo 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de San Juan
“de Miraflores, ejerce la funcion normativa y fiscalizadora, asi como determinar las politicas de desarrollo
integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion. Esta integrado por el/la Alcalde/sa quien lo preside y los/las
13 Regidores/as Distritales. Su organizacion, atribucion y funcionamiento se rige por la Constitucion Politica del
Per(, la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades y su Reglamento Interno de Concejo.

Articulo 12.- Atribuciones del Concejo Municipal:

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b), Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo
5 =\ en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural y demas planes especificos sobre la
base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a
ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado
a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley,
conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades - 27972.

r)  Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

s) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

t)  Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias economicas y otros actos de control.

u) Autorizary atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

: anea Pagina 9 de 80
Av. Belisario Suarez N° 1075 - San Juan de Miraflores @ www.munisjm.gob.pe n/MuniDGSJM




SANJUAN DE

MIRAFLORES REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |
MUNICIPALIDAD

v) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechqs dg la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funmongnos,
servidores o terceros respecto de los cuales el rgano de control interno haya encontrado responsabilidad
civil 0 penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes. ’

w) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria
calificada y conforme a ley.

x) Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

y) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

z) Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

aa) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

bb) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de

los servicios publicos locales.

cc) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

dd) Plantear los conflictos de competencia.

ee) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y

para los concursos de provision de puestos de trabajo.

ff) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

gg) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como

reglamentar su funcionamiento.

hh) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

cODIGO 01.2
ALCALDIA

/Articulo 13.- La Alcaldia es el maximo 6rgano ejecutivo del Gobierno de la Municipalidad Distrital de San Juan
= de Miraflores, tiene por objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas para el desarrollo local, asi como
las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal Distrital y del ordenamiento
juridico del Estado en lo que le sea aplicable.

“*La Alcaldia esta a cargo del/la Alcalde/sa, quien es ellla representante legal de la Municipalidad, y es ellla
- Titular del Pliego, ejerce las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras Normas conexas complementarias pudiendo
ggllefgar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de acuerdo
aJo sefialado en el inciso 20, articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 14.- Atribuciones del/la Alcalde/sa:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y
el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal;

i)  Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado;

_— —— — — ~—
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j) Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley;

k) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio economico fenecido;

) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios;

m) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional;

n) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el Gobiemo y la Administracion Municipal;

o) Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado;

p) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;

q) Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demaés funcionarios de confianza;

r)  Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal;

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y Servicios Publicos

Municipales;

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y financieros de

las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo

delegacion al sector privado;

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su

representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

cc) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

dd) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion;

ee) Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios
. comunes;

ﬂ.) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos
i ante el concejo municipal;

Procedimientos Administrativos de la Municipalidad,;

hh) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

i) Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segun sea el caso.
ji) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

gm SAN
) MIR

> MUN

CODIGO 01.3
GERENCIA MUNICPAL

Articulo 15.- La Gerencia Municipal es el organo de Alta Direccion de la Municipalidad, encargado de dirigir y
conducir la Gestion Administrativa, Financiera y Econémica de la Municipalidad, asi como el funcionamiento y
la prestacion de los servicios municipales en general, con plena sujecion conforme a Ley.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Gerente Municipal, designado por ellla
Alcalde/sa. Su funcion la realiza tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Alcaldia, y
mantiene relacion de coordinacion con los érganos que tengan relacion directa de dependencia con la Alcaldia.
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Articulo 16.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL:

a) Planificar, organizar, coordinar y monitorear la Gestion Administrativa, Economica y Financiera de la
municipalidad, para la ptima prestacion de los servicios municipales.

b) Coordinar y monitorear la gestion administrativa, economica y financiera de la municipalidad mediante
el analisis de los estados financieros y el seguimiento del cumplimiento de los objetivos y gestion
municipal. _

c) Asesorar ala Alcaldia en temas relacionados a la administracion y Gestion Publica.

d) Proponer allla Alcalde/sa y al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas, acuerdos y otros
dispositivos normativos y administrativos para su aprobacion.

e) Coordinar y organizar las acciones relacionadas con la ejecucion y cumplimiento del Plan de

Desarrollo Local Concertado, el Plan de Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de

las unidades organicas a su cargo.

Coordinar, organizar y dirigir el proceso de modernizacion de la gestion municipal.

Coordinar, conducir y evaluar los resultados de la gestion en funcién al logro de los objetivos y metas

institucionales para el desarrollo local en coordinaciéon con la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto.

Proponer allla Alcalde/sa, la inclusion de temas en materia de su competencia en la agenda de las

Sesiones de Concejo.

Supervision de la recaudacion de los ingresos y los egresos municipales.

Emitir - Resoluciones Gerenciales que aprueban asuntos de su competencia o delegadas

expresamente por el/la Alcalde/sa, asi como visar las Resoluciones de Alcaldia.

Supervisar la formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y sus modificatorias y

presentarlos al Alcalde, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para los

fines en materia de su competencia.

Cumplir y velar el cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos y otros documentos normativos

municipales.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las obras, proyectos y actividades en sus diversas

modalidades, por las unidades organicas a su cargo.

Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacion del/la Alcalde/sa las recomendaciones del

Organo de Control Institucional.

Liderar y presidir las Comisiones Técnicas y/o de trabajo, segln sea el caso.

Asistir a las Sesiones de Concejo cuando estos lo requieran.

Coordinar la elaboracion del Balance General de Ingresos y Egresos y la Memoria Anual de Gestion

del ano fenecido.

Supervisar y coordinar los procesos de control y evaluacion de los resultados de la gestion municipal a

efectos que se rinda cuenta de forma permanente a la comunidad de los avances y logros de las

metas y objetivos institucionales.

s)  Cumpliry hacer cumplir las funciones que sean delegadas por el/la Alcalde/sa.

- t) Impulsar los lineamientos de la politica local para la gestion de la promocion de la inversion privada en

S pres materia de infraestructura piblica, servicios publicos, investigaciones y proyectos en activos, y otras

Fe modalidades de promocion de la inversion privada de conformidad con la normatividad vigente.

u) Coordinar la implementacién de mecanismos y procesos para la promocion de la inversion privada en
materia de infraestructura publica, servicios publicos, investigaciones y proyectos en activos, y otras
modalidades de promocion de la inversion privada, de conformidad con la normatividad vigente.

v) Impulsor de los lineamientos de politica local para la gestion de convenios a nivel nacional e
internacional, en sus fases de formulacion, negociacion, aprobacion, suscripcion, ejecucion,
evaluacion y renovacion, para su adecuado seguimiento y control por la unidad organica competente.

w) Supervisar y monitorear el cumplimiento de los planes y proyectos enmarcados con el Enfoque de
Geénero, Cambio Climatico y Gestion de Riesgos, de la Municipalidad.
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x) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 17.- Los Organos Consultivos y de Coordinacion del Gobiemo Local son aquellos en los cuales se

analiza corporativamente la situacion de la ciudad. Son los encargados de asesorar o emitir opinion sobre

asuntos que solicite la Alta Direccion conformados por un equipo colegiado experto en la materia. Sus

miembros pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante mecanismos previstos por esta o

por el/la Titular de la Entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad, ni poseen
‘on?;‘s’o,, dependencia jerarquica.
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%@;ﬁ &/Consultivos y de Coordinacion, los cuales son:
<
Way pe

2.1. COMISIONES DE REGIDORES.
2.2. CONCEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL.
2.3. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO ZONAL.
2.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL.
. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL.
. COMITE MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.
. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
. COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

CODIGO 02.1:
COMISIONES DE REGIDORES

. "\, constituidos por el Concejo Municipal que tiene por objetivo deliberar previamente los asuntos que son
] kA o sometidos por el Concejo Municipal o La Alcaldia, segin el &mbito funcional que le corresponda de acuerdo
Afmioac - con el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Las Comisiones de Regidores, implementan y hacen operativas las funciones normativas y de fiscalizacion que
corresponden al Concejo Municipal de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo
Municipal.

Las Comisiones de Regidores, tiene las competencias y atribuciones que les asignen el respectivo Reglamento
Interno del Concejo Municipal, asi como efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de politicas
plblicas, sociales y reglamentos al Concejo Municipal, emitiendo dictamenes a ser considerado en el Concejo
Municipal.
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Articulo 20.- Atribuciones de los Regidores: ‘

) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

) Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

) Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la Gestion Municipal.

) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el Reglamento Interno de Concejo, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe
el Concejo Municipal.

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos, en el ejercicio de sus funciones
de representacion, a fin de informar al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas que se
presenten.

g) Otras que se establezcan en su reglamento interno.

o O T o

D

cODIGO 02.2:
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 21.- El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un érgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, tiene por objetivo coordinar y proponer el Plan de Desarrollo
Local Concertado y el Presupuesto Participativo distrital. Esta integrado por el/la Alcalde/sa, quien lo preside,
Los Regidores del Distrito y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, debidamente
acreditados, conforme a ley, con las funciones y atribuciones que la sefiala la Ley Organica de
Municipalidades, el/la Alcalde/sa puede delegar la presidencia al primer regidor.

“sB{ Consejo de Coordinacion Local Distrital, se rige por su propio reglamento, aprobado mediante Ordenanza
2Municipal. No ejerce funciones, ni actos de gobierno.
& x’

_ '._Sévliculo 22.- FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL:

a) Coordinary concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

b) Proponer proyectos de inversion piblica, proyectos de desarrollo y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

Otras que se establezcan en su reglamento interno.

CODIGO 02.3
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES DE LOS CONSEJOS DE DESARROLLO ZONAL

buaw e ! Articulo 23.- La Junta de Delegados Vecinales de los Consejos de Desarrollo Zonal es el 6rgano consultivo y
‘7400 de coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito
"W, dentro de la provincia y que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Asimismo; esta
integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, respetando su autonomia y
evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para
cuyo efecto las municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197° de la

Constitucion Politica del Pert.
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Articulo 24.- FUNCIONES GENERALES DE LAS JUNTAS DE DELEGADOS VECINALES DE LOS
CONSEJOS DE DESARROLLO ZONAL:

a) Aconsejar sobre las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

b) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

c) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la ejecucion de obras
municipales. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y en el cultural.

d) Opinar sobre la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

e) Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital.

CODIGO 02.4
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 25.- EI Comité¢ Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un érgano consultivo y de
! " coordinacion de la Municipalidad, articulado al Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC). Esta
integrado por el/la Alcalde/sa quien lo preside y por representantes de Instituciones Publicas y Privadas del
Distrito, pudiendo ser ampliado en cuanto los miembros lo consideren conveniente,

Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, son establecidas a través de su reglamento

Asesorar para la formulacion de politicas de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en el Marco de los
lineamientos de Politica Nacional.

Sugerir la elaboracion del diagnéstico de la problemética de seguridad ciudadana y el mapa de riesgos
e incidencia delictiva de su jurisdiccion.

Opinar sobre el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana que se
implementen dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC), informando al
Concejo Municipal de los avances y resultados.

Opinar sobre el informe anual del comité, emitido por el Secretario Técnico.

Promover e impulsar la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
en el marco del Sistema Local de Seguridad Ciudadana, desarrollado por la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Control Municipal.

Mantener coordinacion permanente con las diversas instancias de seguridad ciudadana a nivel local,
regional y nacional, con el propésito de afianzar las acciones de seguridad ciudadana en el &mbito de
su jurisdiccion.

Mantener coordinacion permanente con los miembros del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de
su jurisdiccion.

Otras que se establezcan en su reglamento interno

o CODIGO 02.5
NORin W2 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

-

’,
=

Articulo 27.- La Plataforma de Defensa Civil es un érgano consultivo y de coordinacion de la Municipalidad,
integrador de la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil (SINADECI) y del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), es de caracter multisectorial. Funciona en forma permanente,
desde la que se genera y propaga todo el accionar de la Defensa Civil en la jurisdiccion.
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La Plataforma de Defensa Civil, esta Integrado por el/la Alcalde/sa, quien lo preside y por representantes de
Instituciones Publicas y Privadas, pudiendo ser ampliado en cuanto lo consideren conveniente. Los miembros
se relinen en forma continua o periddica, conformando comisiones de trabajo de prevencion y de emergencias.
Las Funciones Generales de la Plataforma de Defensa Civil, son establecidas a través de su reglamento
interno.

Articulo 28.- FUNCIONES GENERALES DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL:

a) Asesorar la formulacion de lineamientos de politicas de Defensa Civil y Gestion del Riego de
Desastres de su jurisdiccion, en el marco de los lineamientos de politica nacional.

b) Opinar sobre el cumplimiento de las actividades de Defensa Civil y Gestion del Riego de Desastres en
su jurisdiccion, en el marco de los planes de emergencia, contingencia, operaciones, y demas planes,
informando al Concejo Municipal de los avances y resultados.

¢) Emitir opinion el informe anual de la plataforma, emitido por el Secretario Técnico.

d) Participar en la organizacion y capacitacion de las Brigadas de Defensa Civil en el marco del Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres.

e) Participacion permanente con las diversas instancias de Defensa Civil a nivel local, regional y
nacional, con el proposito de afianzar las acciones de defensa civil y gestion de riesgos de desastres
en el ambito de su jurisdiccion.

f) Mantener su participacion permanente con los miembros de la Plataforma de Defensa Civil de su
jurisdiccion. :

g) Otras que se establezcan en su reglamento interno.

CODIGO 02.6
COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 29.- La Comision Ambiental Municipal es un 6rgano consultivo y de coordinacion de la municipalidad,
cargado de promover las politicas del Sistema Nacional de Gestion Ambiental para la proteccion y
<Z7"conservacion del ambiente.

La Comision Ambiental Municipal, esta integrado por el/la Alcalde/sa quien lo preside y por representantes de

instituciones publicas y privadas, pudiendo ser ampliado cuando lo consideren conveniente. El/La Alcalde/sa

designara un funcionario de la Municipalidad para actuar y ejercer la funcion de Secretario Técnico de la

Comision, conforme a ley. Las Funciones de la Comisién Ambiental Municipal, son establecidas a través de su
. reglamento interno.

Asesorar la formulacion de lineamientos de politicas de gestion ambiental de su jurisdiccion, en el

marco de los lineamientos de politica nacional.

Opinar sobre el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de gestion ambiental que se

implementen dispuestos por el Ministerio del Ambiente, informando al Concejo Municipal de los

avances y resultados.

Emitir opinion sobre el informe anual de la comision, emitido por el Secretario Técnico de la comision.

Participar en la formulacion de los proyectos de instrumentos de gestion ambiental y demas planes

que sean emitidos por el Secretario Técnico de la comision.

e) Promover e impulsar la organizacion y capacitacion de las organizaciones de la sociedad civil, en el
marco de la gestion ambiental local, desarrollado por la Gerencia de Servicios a la Ciudadania y
Gestion Ambiental.

f) Mantener coordinacion permanente con las diversas instancias de gestion ambiental a nivel local,
regional y nacional, con el propésito de afianzar las acciones de preservacion y conservacion del
ambiente en el ambito de su jurisdiccion.

g) Mantener cocrdinacion permanente con los miembros de la Comision Ambiental Municipal de su

jurisdiccion.

UAN DE
KA ZRES
ALIDAD
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h) Generar espacios de concertacion para la facilitacion de resolucion de conflictos ambientales. 5

i) Establecer estrategias de articulacion multisectorial e interinstitucional con los sectores (ywwnda,
agricultura, educacion, salud y medios de comunicacion) para la difusion e implementacion de la
politica ambiental local.

j) Otras que se establezcan en su reglamento interno.

CODIGO 02.7
COMITE MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Articulo 31.- EI Comité Municipal de Promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente, es un organo
consultivo y de coordinacién de la Municipalidad, encargado de la promocion y defensa de los derechos del
nifio, nifia y adolescente.

El Comité Municipal de Promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente, esta integrado por ellla
9 Alcalde/sa quien lo preside y por representantes de las instituciones plblicas y privadas, pudiendo ser
e A O « ampliado cuando lo consideren conveniente. Las Funciones Generales del Comité Municipal de Promocion de
< ' Los Derechos del Nific y del Adolecente, son establecidas a través de su reglamento interno.

Articulo 32.- FUNCIONES GENERALES DEL COMITE MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE:

a) Asesorar la formulacion de lineamientos de politicas de promocién y defensa de los derechos del nifio,
nifia y adolescente de su jurisdiccion, en el marco de los lineamientos de politica nacional.

Opinar sobre el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en materia de infancia y
adolescencia que se implementen dispuestos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
informando al Concejo Municipal de los avances y resultados.

Emitir opinion sobre el informe anual del comité, emitido por el Secretario Técnico.

Participar en la formulacion de los proyectos de instrumentos de gestion de promocién y defensa de
los derechos del nifio, nifia y adolescente y demas planes que sean emitidos por el Secretario Técnico
del comite.

Promover e impulsar la organizacion y capacitacion de las organizaciones de la sociedad civil, en el
marco de la promocion y defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente, desarrollado por la
Subgerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).

Mantener coordinacion permanente con las diversas instancias de promocion y defensa de los
derechos del nifio, nifia y adolescente a nivel local, regional y nacional, con el propésito de afianzar
las acciones de Promocion y defensa en el &mbito de su jurisdiccion.

Mantener coordinacion permanente con los miembros de la Comité Municipal de Promocion de los de
los Derechos del Nifio y del Adolescente de su jurisdiccion.

Establecer estrategias de articulacién multisectorial e interinstitucional con los sectores (vivienda,
ambiente, educacion, salud y medios de comunicacion) para la difusion e implementacion de la
politica de promocion y defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente.

Otras que se establezcan en su reglamento interno.

, 'CODIGO 02.8
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Articulo 33.- El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un 6rgano consultivo y de
coordinacion considerado como un programa social que tiene por objetivo proveer el apoyo en la alimentacion
a través de la entrega de una racion diaria de alimentos a una poblacion considerada vulnerable, como los
nifios, nifias, mujeres embarazadas, lactantes, ancianos y personas con TBC, cuyo propésito es ayudarlos a
superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra.
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El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, esta integrado por el/la Alcalde/sa quien lo
preside 0 en su representacion un funcionario municipal, y conformado de acuerdo a la normatividad vigente,
Las funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, son establecidas a traves de su
reglamento interno.

Articulo 34.- FUNCIONES GENERALES DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO
DE LECHE:

a) Elaborar y aprobar su Reglamento, el mismo que es reconocido por el Concejo Municipal, efectuando
su actualizacion periodica cuando la experiencia de su aplicacion y la modificacion de los dispositivos
legales que lo sustentan asi lo exijan.

b) Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el funcionamiento del
programa.

c) Participar en la supervision del control de calidad de los productos adquiridos, en coordinacién con el
Comité de Recepcion de los mismos.

d) Cotejar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales de base, asi como
establecer mecanismos de supervision para que los Comités del Vaso de Leche cumplan con la
preparacion de la racion que asegure el consumo de los beneficiarios.

e) Promover la participacion activa de las organizaciones del Vaso de Leche, con sujecion a lo
establecido en su reglamento.

f) Oftras que se establezcan en su reglamento interno.

| , cODIGO 02.9 i
COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

) 2dgicoordinacion de la municipalidad, encargado de promover y garantizar la participacion de las organizaciones
WS f/étiales de base en la gestion y evaluacion del Programa de Complementacion Alimentaria.
Ny <3

\\\E:;:,—,,/ﬂl“(’El Comité de Gestion del programa de Complementacion Alimentaria, esta integrado por el/la Alcalde quien lo
preside, 0 en su representacion por un funcionario municipal, dos representantes del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) y tres representantes de las organizaciones sociales de base elegidos
democraticamente. Las funciones del Comité de Gestion del programa de Complementacion Alimentaria, son
establecidas a través de su reglamento interno.

CAPITULO IV ,
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

CODIGO 03.1:
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 36.- EI Organo de Control Institucional de la Municipalidad, integrante del Sistema Nacional de
Control, encargado de realizar el control a las unidades organicas de la Municipalidad, de conformidad a la Ley
") Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, el Reglamento de los
Organos de Control Institucional aprobado por Resolucion de Contraloria y demas normas reglamentarias,
directivas y lineamientos que disponga la Contraloria General de la Republica.

Esta a cargo de un/a funcionario/a con categoria de Jefe, depende funcional y administrativamente de la
Contraloria General de la Republica previa designacion, representa al Contralor General ante la Municipalidad
en el ejercicio de las funciones inherentes al ambito de su competencia, mantiene relacion de dependencia y
de coordinacién permanente con la Alcaldia. Sus funciones las realiza en el ambito de control que abarca a las
unidades organicas de la municipalidad, conforme a Ley.
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Articulo 37.- FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

a) Formular y remitir para aprobacion de la Subgerencia de Control o Gerencia Regional de Control en
cuyo ambito de control se encuentra comprendido, la propuesta de carpeta de servicio de control a ser
ejecutado, de acuerdo a los lineamientos y normatividad aplicable.

b) Acreditar comisiones de control ante el/la Titular de la entidad para ejecutar el servicio de control.

¢) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados en la Jurisdiccion de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Miraflores, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

d) Suscribir y remitir para aprobacion de la Subgerencia de Control o Gerencia Regional de Control en

cuyo ambito se encuentran comprendidos, los informes resultantes de los servicios de control posterior,

y en el caso de los informes de las Auditorias de Cumplimiento derivados del control concurrente y del

control sobre hechos irregulares especificos con identificacion de presunta responsabilidad, aprobar los

mismos, asi como, luego de su aprobacion, realizar la notificacion correspondiente.

Revisar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control simultaneo y servicios

relacionados ejecutados, asi como, efectuar la notificacién correspondiente.

Efectuar la evaluacion de la informacion registrada en el Programa del Vaso de Leche; proporcionando

la informacion y evaluacion correspondientes a la Subgerencia de Control del Sector Social y Cultura

para la formulacion del Informe Anual de Gestion del referido Programa.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios razonables de

llegalidad, omisién o incumplimiento, informando allla Titular de la entidad, para que adopte las

medidas correctivas pertinentes. ‘

h) Recibir, evaluar y atender las denuncias que presenten las autoridades y ciudadania en general, de

acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacion de recomendaciones, formuladas por los

organos del SNC, cautelando que el registro y actualizacion de la informacion correspondientes se

efectlie de conformidad con lo establecido en la normativa emitida, e informar a la Subgerencia de

Control o Gerencia Regional de Control que corresponda.

Efectuar el registro oportuno en los sistemas informaticos correspondientes, de la informacion sobre los

avances de los servicios de control y servicios relacionados realizados, asi como de los informes

resultantes.

Analizar las solicitudes de servicios de control, servicios relacionados y pedidos de informacion

presentados por el Congreso de la Repliblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

)  Ejecutar los servicios de control y los servicios relacionados, en el marco de los principios que rigen el

ejercicio del control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas por la

Subgerencia de Gestién de Denuncias o por la Subgerencia de Control o por Gerencia Regional de

Control a cuyo ambito pertenece, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana

desarrolladas en su ambito territorial.

Cumplir con los encargos en las Leyes y otros dispositivos legales, asi como los asignados en los

Erocggli_mientos, directivas, manuales y reglamentos emitidos por la Contraloria General de la

epublica.

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO

CODIGO 03.2:
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 38.- La Procuraduria Municipal es el organo de defensa judicial del Estado, encargado de la
representacion y defensa judicial de los derechos e intereses de la municipalidad.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza, denominado Procurador/a Publico/a Municipal con categoria
de Gerente, es designado/a por el/la Alcalde/sa. Su funcion la realiza a tiempo completo para el ejercicio de
sus funciones inherentes al ambito de su competencia, manteniendo relacion de dependencia y de
coordinacion permanente con el Despacho de Alcaldia, y funcional y normativa del Consejo de Defensa judicial
del Estado; y la realiza en el ambito de las unidades organicas de la municipalidad, conforme a Ley.
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Articulo 39.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.:

a) Ejercer las facultades generales y especiales en los procesos judiciales, las acciones y recursos
legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

b) Demandar, denunciar y participar de cualquier diligencia, por el solo hecho de su designacion como
Procurador/a Publico/a Municipal, debiendo informar de sus actuaciones al Despacho de Alcaldia y al
Consejo de Defensa Judicial del Estado.

c) Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros, respecto a los cuales el Organo de Control Institucional (OCI) haya encontrado
responsabilidad civil o penal.

d) Representar a la Municipalidad para su defensa judicial ante el Ministerio Plblico, Poder Judicial,
Policia Nacional del Pert, asi como en los Centros de Conciliacion y Arbitraje.

e) Recopilar informacion, antecedentes y documentacion necesaria de cualquier unidad organica de la
Municipalidad y de cualquier entidad publica para el ejercicio de la defensa de los derechos e
intereses de la municipalidad.

fy  Coordinar reuniones en forma periodica con los/las funcionarios/as, a fin de plantear y desarrollar
estrategias preventivas que signifiquen una reduccion en la generacion de nuevos procesos 0
denuncias.

g) Informar periédicamente alla Alcalde/sa y al Gerente Municipal sobre el estado de los asuntos
encomendados para su defensa sobre los procesos judiciales en tramite y en los que haya sido
archivados o concluidos.

h) Comunicar en forma inmediata y documentada allla Alcalde/sa y a las unidades organicas

correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas desfavorables a la municipalidad,

para la prevision presupuestal o la adopcion de las acciones y medidas que corresponda.

Formular consultas al Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre los temas concemientes a la

defensa judicial de los intereses de la Municipalidad.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica

a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y

normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su

publicacion en el portal de transparencia (pagina web).

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad

organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto

Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de

Geénero, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales de Utiles de oficina

asignados a su unidad organica.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que disponga el Consejo de

Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO V
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

% " Articulo 40 Los Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de la Corporacion Municipal y
gl de sus‘dlstlntas unidades organicas mediante actividades de planificacion, coordinacion, asesoria técnica y
<" legal orientadas al desarrollo sostenido y sustentable de la localidad.

Articulo 41.- Los 6rganos de asesoramiento son los siguientes:

04.1. GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
04.1.1. SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES.
04.1.2. SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA.
04.2. GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.
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CODIGO 04.1:
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 42.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento de la Municipalidad,
encargado de las acciones y actividades vinculadas a los sistemas administrativos de presupuesto,
planeamiento estratégico, inversion plblica y privada, y modernizacion de la gestion del Estado, orientado a la
implementacion del Programa de Incentivos Municipales, y el Presupuesto por Resultados y la gestion de
convenios en materia de cooperacion nacional e internacional, asi como el fortalecimiento del proceso de
mejora continua, siendo eficiente, eficaz y transparente en el proceso de asignacion, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto publico, y el desarrollo e implementacion de los sistemas funcionales
de racionalizacion y cooperacion técnica.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Gerente, designado/a por el/la Alcalde/sa. Su
. funcion lo realiza a tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 43.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

a) Programar, dirigir y ejecutar las acciones y actividades de los sistemas de presupuesto, planeamiento,

inversion plblica y privada, y modernizacion de la gestion del Estado.

b) Supervisar y monitorear el proceso de elaboracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Local

Concertado, el Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional de la municipalidad,

entre otros.

Monitorear y supervisar, la ejecucion de los procesos del Presupuesto Participativo.

Monitorear y supervisar la ejecucion de los procesos de organizacion, reorganizacion, reestructuracion

y reordenamiento de los sistemas administrativos y de gestion estratégica de la municipalidad.

Asesorar a los 6rganos de alta direccion y demas unidades organicas de la municipalidad en materia

de planeamiento, presupuesto, e inversiones y lineamientos de politicas institucionales en los asuntos

de su competencia.

Monitorear y supervisar el proceso de planificacion estratégica de la municipalidad a corto, mediano y

largo plazo.

Supervisar el desarrollo del Proceso Presupuestario Institucional, que conlleve a formular y proponer

el Presupuesto Institucional de Apertura Anual (PIA), en funcion al Plan Operativo Institucional (POI)

anual, en coordinacion con las diversas unidades organicas de la municipalidad.

Revisar y visar los estados presupuestarios de la municipalidad para su tramite ante la Direccion

Nacional de Contabilidad Publica y los érganos de control, conforme a ley.

Monitorear y supervisar la ejecucion de los procesos técnicos en materia de racionalizacion,

tendientes a perfeccionar y/o mejorar las estructuras, funciones, cargos y procedimientos

administrativos exclusivos y no exclusivos de la municipalidad.

Monitorear y supervisar el desarrollo de los procesos de actualizacion y/o modificacion de los

instrumentos y documentos de gestion y otros documentos técnicos y administrativos de la gestion

municipal.

Realizar las acciones correspondientes a la formulacion, programacion, ejecucion, evaluacion y

control presupuestario, haciendo uso de la contabilidad presupuestal.

Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas correctivas en coordinacion

con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

,m) Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacion y evaluacion de los Proyectos de
Inversion Publica en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

n) Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones y otros de naturaleza
similar otorgadas a favor de la municipalidad.

0) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a su
cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

g‘?‘l-\
3 1
w7, WAl I
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p) Conducir y desarollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica a su
cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de
aplicacion general, en materia de su competencia.

q) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

r)  Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad con
instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e intemacional en materia de
su competencia.

s) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el &mbito de su competencia.

; f) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las unidades organicas a su cargo
de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.

u) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion en
el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alterativo.

v) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad organica
a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

w) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

x) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados a su
unidad organica.

y) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el &mbito de su competencia.

Articulo 44.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

e Subgerencia de Presupuesto y Programacion de Inversiones.
e Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.

CODIGO 04.1.1:
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

asesoramiento de la municipalidad, encargado de la tarea técnica de planificar, organizar y ejecutar los

. Articulo 45.- La Subgerencia de Presupuesto y Programacion de Inversiones forma parte de los 6rganos de
P procedimientos  del sistema administrativo de presupuesto 'y del Sistema  Nacional de

Y/ “Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, siendo eficiente, eficaz y transparente en el proceso de
’;{‘3‘, a\g\lgnamon, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Publico como de la programacion
{123 inversiones.

23

N

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por el/la Alcalde/sa.

%l’l . . . . ’ . . . .
“Su funcion lo realiza a tiempo completo y depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto.

AN OrN
<o cla 4
e 5
@ 3

< \

o

o Articulo 46.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y
PROGRAMACION DE INVERSIONES:

a) Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de programacion, formulacién, aprobacién, evaluacion y
control del Presupuesto Institucional, en concordancia con la politica y objetivos institucionales
conforme a ley.

b) Realizar las operaciones relacionadas con el aspecto presupuestal de formulacion, calendarios,
modificaciones y otros, a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

c) Asesorara las unidades organicas el cumplimiento de las Disposiciones del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, asi como de las directivas de ejecucion presupuestal en coordinacion con la
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Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. '

d) Coordinar y efectuar conciliaciones presupuestales con la Subgerencia de Tesoreria y la
Subgerencia de Contabilidad, cuando corresponda. ’

e) Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer al organo de alta
direccion, las modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales.

f) Seguimiento a las formalizaciones de las modificaciones presupuestales en el nivel programatico y su
informe a la municipalidad provincial, en los plazos establecidos conforme a ley.

g) Ejecutar la evaluacion presupuestal de cada ejercicio, remitiendo a la Direccion General de
Presupuesto Publico, Contraloria General de la Republica y a la Comisién de Presupuesto del
Congreso de la Republica.

h) Supervisar la programacion y aprobacion de la Programacion de Compromisos Anual - PCA, en
funcién de los recursos financieros y de las necesidades para el logro de las metas previstas, asi como
las modificaciones que se consideren pertinentes.

' i) Verificar la aplicacion y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como de los
clasificadores presupuestarios aplicados, generando para ello, los reportes que sean necesarios.

j) Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en el ambito de las
competencias regionales o locales, segun corresponda. ,

k) Elaborar el PMI del GL, en coordinacion con las UF y UEI respectivas, presentandolo al Organo
Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las politicas sectoriales
nacionales que correspondan.

) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos

aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMl local, los

cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, el

Plan de desarrollo Local Concertado y ser concordante con las proyecciones del Marco

Macroeconémico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de

inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI local.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada.

Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y

Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de

operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia

financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PMI.

Registrar a los érganos del GL que realizaran las funciones de UF y UEI, asi como a sus

Responsables, en el aplicativo que disponga la Direccién General de Programacion Multianual de

Inversiones.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,

realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del

GL.

Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de

Seguimiento de Inversiones.

Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que sefiale

la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el

Banco de Inversiones.

Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a su

cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y procesos

establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica

a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y

normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de administracion, que se generen de

los procedimientos administrativos o de otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

w) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.
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x) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o cualquier otra modalidaq con
instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e intemacional en materia de
su competencia. N ,
y) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia. .
3 z) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su
cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.
aa) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.
bb) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.
cc) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer
dd) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados a
su unidad organica.
ee) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o por las normas sustantivas en el ambito de su
competencia.

CODIGO 04.1.2: ,
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y COOPERACION TECNICA.

Articulo 47.- La Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica. forma parte de los organos

de asesoramiento de la Municipalidad, encargado de las acciones y actividades vinculadas a los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico y moderizacion de la gestion del Estado, asi como del sistema

funcional para la gestion de convenios de cooperacion técnica, para el fortalecimiento del proceso de mejora

ZT0E Sap continua, siendo eficiente, eficaz y transparente en el proceso de asignacion, aprobacion, ejecucion,
‘s \geguimiento y evaluacion del desarrollo e implementacion de los procesos del desarrollo organizacional,

| i{?«‘ﬁcionaﬁzacién y optimizacion de la gestion por procesos.

A"-;‘c""“m'_?"’o'/‘i;\

]

7-"sté a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por el/la Alcalde/sa.
» ";;?Su funcion lo realiza a tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Planeamiento
"y Presupuesto.

‘ Articulo 48.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Y COOPERACION TECNICA:

Programar, dirigir y ejecutar las acciones y actividades de los sistemas de planeamiento estratégico y
modernizacion de la gestion del Estado.

Elaborar y/o actualizar el Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional de la Municipalidad, en concordancia con el Sistema de Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
asi como su implementacién en coordinacién con las unidades organicas en materia de su
competencia.

Conducir, coordinar, organizar y ejecutar la evaluacion de implementacion y resultados de los planes
institucionales.

Conducir, coordinar, organizar y ejecutar los procesos de organizacion, —reorganizacion,
reestructuracion y reordenamiento de los sistemas administrativos y de gestion estrategica de la
municipalidad.

Conducir, coordinar, organizar y ejecutar los procesos del Presupuesto Participativo en coordinacion
con las &reas involucradas.

f) Asesorar a los 6rganos y deméas unidades organicas de la municipalidad en materia de planeamiento
y lineamientos de politicas institucionales en los asuntos de su competencia.
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g) Organizar y conducir el proceso de planificacion estratégica de la municipalidad a corto, mediano y
largo plazo. ‘ v b ]

h) Coordinar, organizar y dirigir los procesos técnicos en materia de ramo_na_llzacnon, ter'1d.|entels a
perfeccionar y/o mejorar las estructuras, funciones, cargos Y procedlmlentqs admlnlstr’at!vos
exclusivos y no exclusivos de la municipalidad, en coordinacion con las unidades organicas

2 competentes. T ke

i) Supervisar la realizacion de estudios de costos administrativos y operativos de los servicios pgbllcos
municipales en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas, y demas unidades
organicas competentes. _

j) Elaborar, coordinar, organizar y dirigir los procesos de actualizacion y/o modificacion de los
instrumentos y documentos de gestion y otros documentos técnicos y administrativos que permitan la
modernizacion de los procesos de la gestion municipal teniendo en cuenta el Enfoque de Geénero,
Cambio Climatico y Gestion de Riesgos.

k) Elaborar y proponer los cuadros estadisticos basicos sistematizados, para el proceso de toma de
decisiones por los 6rganos de gobiermno y de alta direccion.

) Elaborar, proponer e implementar los lineamientos de politica local para la gestion de convenios a
nivel nacional e internacional.

m) Elaborar y actualizar el Directorio de Entidades Cooperantes a nivel nacional e internacional.

n) Coordinar con las unidades organicas la aceptacion de donaciones, asi como su destino y uso.

0) Monitorear y evaluar la implementacion de los convenios y proyectos de cooperacion nacional e
internacional suscritos, asi como el cumplimento de los compromisos y el informe de resultados por
las unidades organicas responsables de su implementacion y cumplimiento sefialados en los
convenios y acuerdos de concejo.

p) Coordinar y mantener relaciones de coordinacion y comunicacion permanente con instituciones

publicas y privadas, asi como entidades y organismos de cooperacion nacional e internacional sobre

los procesos de convocatoria de fondos concursables, para la presentacion de planes, programas,
proyectos o perfiles, en coordinacion con las unidades organicas, en materia de su competencia.

Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a

su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas vigentes en

materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica

a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y

normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de administracion, que se generen de

los procedimientos administrativos o de otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el &mbito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra

modalidad con instituciones publicas y privadas, de carécter interinstitucional a nivel nacional e

internacional en materia de su competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demés

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su

cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.

Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion

_ ‘ en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

"Z]‘ FLORES y) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad

o e organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

z) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la unidad orgénica a su cargo, en el
ambito de su competencia.

aa) Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados a su unidad
organica, asi como el adecuado requerimiento de éstos.

bb) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad organica.
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cc) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto o por las normas sustantivas en el ambito de su

competencia.

' CODIGO 04.2:
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 49.- GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es el ¢rgano de asesoramiento de la municipalidad, encargado de brindar
asesoramiento juridico, orientando la correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad legal en los
asuntos juridicos, procesamientos y actos administrativos y de administracion de la gestion municipal.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Gerente, designado/a por el/la Alcalde/sa. Su
funcion la realiza tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 50.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA:

a) Absolver consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo Municipal, Alcaldia,
Gerencia Municipal, Organo de Control Institucional y Gerencias, donde exista incertidumbre juridica.

b) Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la municipalidad, coordinando con las demas
unidades organicas, la uniformidad de criterios en la interpretacion de la normativa aplicable a la
administracion municipal.

¢) Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor
defensa de los derechos e intereses de la municipalidad.

d) Revisary visar, segln corresponda, los actos administrativos que de conformidad con sus funciones y

competencias, que formulen las unidades organicas de la municipalidad y que sean sometidos a su

consideracion.

Visar los Convenios y Contratos que suscriba el/la Alcalde/sa o el/la Gerente Municipal con entidades

publicas o privadas de caracter nacional o internacional.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica

a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y

normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

Evaluar en segunda y (ltima instancia los actos administrativos y emitir los actos de administracion

que se generen de los procedimientos administrativos o de otra indole, de conformidad a sus

funciones y competencias.

Evaluar y/o proponer planes transversalizando el Enfoque de Género, Cambio Climético y Gestion de

Riesgos de Desastres para la mejora de la gestion municipal en el ambito de sus funciones y

competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra

modalidad con instituciones plblicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e

internacional en materia de su competencia.

Evaluar y/o proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

k) Informar los resultados de la ejecucion de actividades de la unidad organica a su cargo de forma
mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.

m SAN JUAN DE
: MiIHA,

qbéh. FLORES . . X N i .
“Wulceds 1) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su
5, M cm.:w(v/ publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

A ORiA| )P m) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

n) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.
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o) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad orgénica. : _

p) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
ORGANOS DE APOYO

Articulo 51.- Los organos de apoyo son aquellos que prestan servicios internos de caracter complementario u
operativo a todos los demas organos de la Municipalidad para su normal funcionamiento, realizando
actividades técnicas normativas y de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos de la entidad en el
marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a estas.

Articulo 52.- LOS ORGANOS DE APOYO SON LOS SIGUIENTES:

05.1. SECRETARIA GENERAL
05.1.1. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y TRANSPARENCIA
05.1.2. SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

™ 05.2. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

/ 05.2.1. SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

05.2.2. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

05.2.3. SUBGERENCIA DE TESORERIA

05.2.4. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

05.2.5. SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y MAESTRANZA

05.2.6. SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SOPORTE INFORMATICO

CODIGO 05.1:
SECRETARIA GENERAL

A -)\_rticulo 53.- La Secretaria General es un o6rgano de apoyo de la Municipalidad. Tiene por objeto realizar
: actividades de apoyo administrativo, depende directamente de Alcaldia, encargado de dirigir, ejecutar y
:;;J;bordinar las acciones de la Secretaria del Concejo Municipal. Para el desarrollo de sus funciones cuenta con
=&l apoyo de la Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia y la Subgerencia de
" Comunicaciones e Imagen Institucional.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Gerente, designado/a por el/la Alcalde/sa. Su
funcion la realiza tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Alcaldia.

, rticulo 54.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL:

) Asistir al/la Alcalde/sa y al Concejo Municipal en las gestiones en materia de su competencia.

) Citar por disposicion del/la Alcalde/sa, a las sesiones de Concejo, asistir a las mismas, elaborar las
actas y suscribirlas en forma conjunta con todos los integrantes del Concejo Municipal una vez
aprobadas.

¢) Administrar y formular la documentacion de competencia de la Secretaria General.

d) Registrar y mantener actualizado el libro de actas de sesiones de concejo.

e) Diligenciar los pedidos orales y escritos solicitados por los regidores.

f) Gestionar los pedidos, mociones y solicitudes de licencia de regidores para ser elevados en sesion de
concejo.

g) Proyectar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, de
acuerdo a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y las disposiciones dadas por el
Despacho de Alcaldia.

h) Custodiar los convenios suscritos por la institucion.
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i) Informar a los organos correspondientes de la Municipalidad, sobre las normas que toma y emite el
Concejo Municipal y el Despacho de Alcaldia de acuerdo a sus funciones y responsabilidades.

j) Tramitar la correspondencia del Concejo Municipal. _ ‘ 3

k) Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal y otras Gerencias, para su inclusion en
la agenda de las sesiones del Concejo Municipal. ‘

) Controlar la asistencia de los regidores, emitiendo las conformidades y certificaciones respectivas.

m) Notificar hacia el regidor la delegacion de representacion que autorice el Alcalde/sa.

n) Diligenciar la publicacion de documentos en el diario Oficial el Peruano .

o) Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y privadas en asuntos relacionados a
la gestion municipal y las funciones asignadas.

p) Emitir Resoluciones administrativas en el ambito de su competencia y con la debida justificacion técnica
- legal correspondiente.

q) Atender los pedidos de certificacion de documentos que obran en la entidad.

r) Supervisar las actividades de la Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia
y la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.

s) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a su
cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas vigentes en materia
de su competencia.

t) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica a
su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de
aplicacion general, en materia de su competencia.

u) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios
administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de
su competencia.

v) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no
exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su
competencia.

w) Brindar informacion solicitada de conformidad con el TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

Evaluar y emitir en segunda y Gltima instancia los actos administrativos y de administracion, que se

generen de los procedimientos administrativos o de otra indole, de conformidad a sus funciones y

competencias.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del

Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la

gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.

aa)Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas

_ dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

\ bb) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las unidades orgénicas a su
cargo de forma mensual y trimestral en el &mbito de sus funciones y competencias.

cc) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

dd) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

ee) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Anual
y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de Género, entre
mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

ff) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados a
su unidad organica.

gg) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas o
delegadas por la Alcaldia o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

P——
demey |
SRR

7 WAMLELA

Z

: anea Pagina 28 de 80
Av. Belisario Suarez N° 1075 - San Juan de Miraflores @ www.munisjm.gob.pe n/MuniDeSJM




SANJUAN DE
MIRAFLORES REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MUNICIPALIDAD

Articulo 55.- ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL:

e Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia.
e Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.

cODIGO 05.1.1
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y TRANSPARENCIA

Articulo 56.- La Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia forma parte de los
Organos de Apoyo de la municipalidad, encargada de la recepcion, registro y distribucion y administracion de la
documentacion que ingresa y se genera en la municipalidad y también desarrolla la funcion del érgano
encargado de la administracion del Archivo Central de la entidad.

Est4 a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por el/la Alcalde/sa.

Su funcion la realiza a tiempo completo y depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.

Articulo 57.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION
DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y TRANSPARENCIA:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades de administracion documentaria de la
municipalidad.

b) Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos de recepcion,
codificacion, registro, clasificacion, control y distribucion del sistema documentario de la
municipalidad.

c) Registrar el tramite de toda documentacion recepcionada y disponer su distribucion de la unidad

organica correspondiente, debidamente calificados y foliados, de acuerdo con lo establecido con el

Texto Unicos de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la municipalidad.

Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

Desarrollar las funciones del 6rgano encargado de la administracion y conservacion del Archivo

Central de la entidad.

Planificar, organizar y supervisar el acervo documentario de los archivos de gestion y archivos

periféricos de la municipalidad.

Planificar, organizar, coordinar y asesorar al Comité de Evaluacién de Documentos en calidad de

Secretario Técnico para la transferencia y eliminacion de las series documentales y acervo

documentario de la municipalidad que seran remitidos al Archivo General de la Nacién, previa

aprobacion.

Proponer, formular e implementar el Manual de Procedimientos Archivisticos, el Programa de Control

de Documentos y el Plan de Accion Anual de las actividades archivisticas.

Brindar informacion solicitada de conformidad con el TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

Desarrollar funciones como responsable del Libro de Reclamaciones, de conformidad a la

normatividad vigente.

Proponer normas y procedimientos para el eficiente funcionamiento del Archivo Central.

Controlar el flujo y situacion de los documentos del Archivo Central dentro de la municipalidad, a fin de

lograr su pronta ubicacién y seguridad.

Clasificar, organizar y ordenar el fondo documental y el inventario de la documentacion existente en el

archivo.

Proponer y supervisar el sistema de informacion para el control, localizacion y digitalizacion de la

informacion documentaria.

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de conservacion y restauracion del

acervo documentario.

p) Tramitar, organizar y llevar a cabo los matrimonios civiles, conforme a las disposiciones del Codigo
Civil, asi como remitir las actas y documentacion que corresponde al RENIEC.
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q) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas vigentes en
materia de su competencia. 5

r) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

s) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de administracion, que se generen de
los procedimientos administrativos o de otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

f) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

u) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra
modalidad con instituciones pblicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e
internacional en materia de su competencia.

v) Elaborar y proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas dispositivos
normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

w) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su
cargo de forma mensual y trimestral en el &mbito de sus funciones y competencias.

x) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion aiternativo.

y) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

z) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

aa) Cautelar el uso eficiente y eficaz, de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad organica.

bb) Cumplir las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Secretaria General o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

CcODIGO 05.1.2
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

. Articulo 58.- La Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, forma parte de los 6rganos de apoyo
de la municipalidad, encargado de conducir las actividades de comunicaciones, publicidad, prensa y
propaganda, en relacion a las actividades desempefadas por las unidades organicas en materia de servicios

’ 4
Yo 4y

¢

Bsta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por el/la Alcalde/sa.
u ft_mmon la realiza a tiempo completo y depende jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General,
antiene relacion de coordinacion con los 6rganos de alta direccion, de apoyo, de asesoramiento y de linea.

Articulo 59.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL:

a) Programar, coordinar y dirigir las acciones vinculadas a la comunicacion estratégica para el impulso
de la gestion municipal.

b) Programar, coordinar, organizar y dirigir los actos y eventos protocolares de caracter institucional e
interinstitucional en temas vinculados a la gestion municipal o de coyuntura local y nacional.

c) Apoyar, asesorar y acompafiar en materia de comunicaciones e imagen institucional, a los érganos de
gobierno, de alta direccion y de las demés unidades organicas de la municipalidad, en las acciones de
caracter coyuntural y actividades programas en sus planes operativos, asi como en el disefio de notas
de prensa y su colocacion en los medios de comunicacion local y nacional.
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d) Evaluar la informacién de las acciories y actividades a difundirse por los 6rganos de gobiemo, de la
alta direccion, de apoyo, y de linea, segln sea el caso, respecto a sus planes operativos y de
coyuntura en la Gestion Municipal. et :

e) Coordinar y agendar las entrevistas, ruedas y conferencias de prensa, audiencias publicas, cgbﬂdos y
las demas presentaciones en materia de su competencia, con las autoridades y funcionarios de la
municipalidad, ante los medios de comunicacion. .

f) Disefiar, dirigir y ejecutar los planes, programas y estrategias de comunicaciones en materia de su
competencia, orientados a mejorar la imagen institucional de la municipalidad.

g) Actualizar y mantener informado a los organos de gobierno y de alta direccion, respecto a las noticias
y coyuntura local, regional y nacional en materia de gestion y gobernabilidad.

h) Coordinar, organizar, recepcionar y atender los representantes de instituciones publicas y privadas,
asi como a los representantes de comisiones o delegaciones en calidad de pasantias, que visiten a la
municipalidad.

i)  Coordinar, organizar y educar la informacion de las acciones y actividades realizadas por las unidades
organicas de la municipalidad, con apoyo de la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y
Soporte Informético.

j) Actualizar de forma permanente en el portal web de la municipalidad con las actividades, notas de
prensa y agenda de la gestion municipal.

k) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas de aplicacion
general, en materia de su competencia.

) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

m) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del

Cambio Climético, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la

gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier ofra

modalidad con instituciones de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad con Instituciones

Publicas y Privadas de caracter Interinstitucional a Nivel Nacional e Internacional en materia de su

competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

p) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su

cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.

Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para la

publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad

organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto

Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de

Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados

a su unidad organica.

u) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Secretaria General o delegadas por la Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito
de su competencia.
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CODIGO 05.2:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 60.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6rgano de apoyo de la municipalidad., gncargado
de administrar los recursos econémicos, financieros, materiales, patrimoniales y de servicios de la
municipalidad.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Gerente, designado por gl/_la Alcalde/sa. Su
funcion la realiza tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 61.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

a) Planificar, organizar, dirigir y administrar los recursos humanos, econémicos y financieros, utilizando
criterios de racionalidad en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

b) Establecer los mecanismos necesarios para ejecutar el control previo y la rendicion de cuentas del
estado financiero.

¢) Elaborar, proponer, distribuir y controlar el cumplimiento de las politicas de austeridad y control del
gasto y de la inversion.

d) Supervisar y coordinar la formulacion del Presupuesto Institucional Municipal, la elaboracion de los
estados financieros y presupuestarios y la evaluacion presupuestaria y velar por el fiel cumplimento de
los plazos establecidos por las normas vigentes para su presentacion.

e) Planificar el comportamiento de los egresos, segun los calendarios de pago establecidos.

f) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el comportamiento de los ingresos municipales.

g) Firmar los cheques en representacion de la municipalidad de manera mancomunada con la

Subgerencia de Tesoreria, o los funcionarios alternos o suplentes, conforme a los a las disposiciones

vigentes.

Coordinar y remitir, a través de las unidades organicas involucradas, la informacion financiera de

ingresos y gastos, asi como de los compromisos de gastos (6rdenes de compra, érdenes de servicio,

valorizaciones, planillas y otros) a la Gerencia municipal.

Coordinar y remitir informacién al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la

Republica, OSCE y otros organismos que disponga la normatividad vigente.

Aprobar las bases para los procesos de seleccion de bienes, servicios y obras y designar a los

miembros de los Comités de Seleccion, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones y autorizar los procedimientos

de estandarizacion.

Aprobar los expedientes de contratacion de bienes, servicios y obras, de conformidad a la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento y deméas normas emitidas por el OSCE.

Aprobar el expediente de Contratacion de los procesos de seleccion de acuerdo a la Ley de

Contrataciones del Estado y su Reglamento y demas normas emitidas por el OSCE.

Suscribir los contratos derivados de los procesos de seleccion y de las contrataciones directas, segin

corresponda, asi como suscribir las adendas de modificaciones de corresponder.

Ejercer representacion legal de la municipalidad ante las entidades financieras para hacer efectiva la

ejecucion de garantias presentadas por los contratistas producto de los actos derivados de los

procedimientos de seleccion.

p) Autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales en el caso de bienes y servicios hasta por el
maximo permitido por Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

q) Autorizar la reduccion de prestaciones en el caso de bienes y servicios hasta por el maximo permitido
por Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

r) Resolver las solicitudes de ampliacion de plazos contractual en bienes y servicios.

s) Aprobar las resoluciones de contratos derivados de procedimientos de seleccion por las causales
previstas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Para el paso de contratos de
consultoria y ejecucion de obras, previo informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano conteniendo los
actuados respecto al contrato en cuestion.

JAN DE
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t) Aprobar las propuestas que superen el valor estimado y/o referencial en procedimientos de seleccion
de bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras, respectivamente, conforme a lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. :

u) Aprobar el otorgamiento de la Buena Pro a las propuestas que superen el valor referencial conforme a
lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

v) Aprobar la subcontratacion en materia de contratacion publica hasta por el monto méximo permitido
conforme al articulo 124° de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las
modificaciones conforme al articulo 142° del mismo.

w) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestas contra Resoluciones de primera
instancia de las unidades organicas a cargo o cualquier otro derivado del gjercicio propio de sus
funciones.

x) Programas la atencién de los pagos en cumplimiento de las resoluciones (mandato judicial) en
coordinacion con la Procuraduria Pablica Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
previa disponibilidad presupuestal, de conformidad a la normatividad vigente.

y) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y
procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

z) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

aa) Evaluar y emitir en segunda y Gltima instancia los actos administrativos y de administracion, que se
generen de los procedimientos administrativos o de otra indole, de conformidad a sus funciones y
competencias.

bb) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

cc) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra

modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e

\  internacional en materia de su competencia.

'rbd) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia y demas dispositivos

: =/ normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

~/ ee) Aprobar directivas en el ambito de su competencia.

ff) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las unidades organicas a su
cargo de forma mensual y trimestral en el &mbito de sus funciones y competencias.

gg) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su

. publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

hh) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

i) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad organica.

kk) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demés funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal y las delegadas por el Alcalde, de conformidad a las normas sustantivas en el
ambito de su competencia.

foiss
&=:

o dloes  Articulo 62.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:

Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Recursos Humanos

Subgerencia de Servicios Generales, Operaciones y Maestranza
Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Soporte Informatico

: anea Pégina 33 de 80
Av. Belisario Suarez N° 1075 - San Juan de Miraflores @ www.munisjm.gob.pe n/MuniDeSJM




SANJUAN DE

~ | MIRAFLORES REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
£) MUNICIPALIDAD

CODIGO 05.2.1:
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 63.- Sugerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial forma parte de los 6rganos de apoyo dela

Municipalidad, encargado de planificar, organizar, normar, ejecutary proporcionar los recursos materiales y de

servicios que requieren las unidades organicas, asi como, administrar, registrar, controlar y cautelar =l
. patrimonio mobiliario e inmobiliario de la municipalidad.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por eI/IaI Alcaldgfsa.
Su funcion la realiza tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Articulo 64.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL:

a) Elaborar el Proyecto de Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones de acuerdo a la ley
de Contrataciones del Estado - Ley 30225.
b) Formular, Consolidar y ejecutar el Cuadro de Necesidades de las diferentes areas de la MDSJM.
c) Evaluar la correcta ejecucion del Plan Anual (PAC) debiendo adoptar las medidas correctivas
pertinentes para alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo Institucional.
d) Efectuar las indagaciones del mercado, para establecer los valores estimado y referencial a través de
las cotizaciones y formular el cuadro comparativo respectivo.
e) Proponer la conformacion de los Comités de Seleccion encargados de los procedimientos de
Seleccion de bienes, servicios y obras, y una vez designados otorgarles el apoyo técnico
administrativo correspondiente.
Elaborar los proyectos de contratos que formalicen la adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios
y obras como consecuencia de los procedimientos de seleccion realizados, conforme a la normativa
vigente.
Elaborar el expediente de Contrataciones, de los procedimientos de seleccion de acuerdo a la
indagacion de precio en el mercado, asi como generar el tramite al area competente para su
aprobacion, de acuerdo a las normas que rigen la contratacion publica.
Administrar y custodiar los expedientes de los procedimientos de seleccion.
Elaborar, suscribir y registrar en el SEACE las 6rdenes de compra y de Servicios.
Elaborar, suscribir, registrar y llevar el control de los contratos y/o 6rdenes de servicio que formalicen
la contratacion de locacion de servicio, de terceros y los contratos regulados por el Codigo Civil.
Solicitar la Certificacion de Crédito Presupuestal para la Contratacion de bienes, servicios, obras de
acuerdo a las normas que rigen el Sistema Nacional de Presupuesto.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y distribucion de bienes y servicios
contratados para el correcto funcionamiento de la gestion municipal.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de control y dotacion de seguros de los muebles,
inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.
Registrar la fase de compromiso de gasto en el SIAF de las adquisiciones y contrataciones realizadas,
de acuerdo a la normativa vigente.
o 0) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion, supervision y
£ sanbon o dispgs.icién”de los bienes de propiedad de la entidad y de los que se encuentren bajo su
U MirdLores administracion.
mm / p) Promover .Ias gccio_nes de saneamiento de bienes muebles e inmuebles, incluyendo su
correspondiente inscripcion en el Registro de la Propiedad Inmueble de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos (SUNARP) y su ingreso al Sistema de Informacion Nacional de Bienes de
Propiedad Estatal (SINABIP).
q) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climético, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.
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r) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacién al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

s) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de sus competencias.

t) Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad organica.

u) Promover el cumplimiento de la normativa vigente inherente a seguridad y salud en el trabajo.

v) Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y metodologias establecidas.

w) Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Fianza o que le sean
dadas por las normas sustantivas en materia de su competencia.

x) Proveer oportunamente la adquisicion de bienes y servicios esenciales para la operatividad
institucional en coordinacion con las demés unidades organicas de la Municipalidad.

y) Registrar, Controlar y Ejecutar el inventario, ingreso y distribucion de los bienes y materiales
adquiridos por la municipalidad para el funcionamiento de las distintas areas a través de las tarjetas
visibles de almacén y Kardex.

z) Recibir, registrar, entregar y/o custodiar de ser el caso las donaciones recibidas por la municipalidad,

referente a los bienes muebles e Inmuebles.

aa) Gestionar el pago oportuno de los servicios plblicos, tales como: energia eléctrica, agua, telefonia fija,
telefonia movil y sistema de comunicaciones no digitales.

bb) Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la
municipalidad, codificandolos para su correcta identificacion.

cc) Valorizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva documentacion

sustentadora de su valor para ser dado de baja.

dd) Administrar, programar y controlar el abastecimiento de combustible y lubricantes destinados al

servicio de la flota vehicular y maquinaria pesada de la municipalidad, con el fin de generar su 6ptima

utilizacion.

2, ee) Elaborar y/o dirigir el proceso de Inventario de Bienes, Muebles, Enseres, Inmuebles y Maquinarias de
2N\ I municipalidad, de acuerdo a las normas que rigen el Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Tramitar ante el respectivo Comité de Gestion Patrimonial, las solicitudes de baja, venta, incineracion

o destruccion, segun sea el caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento resulte antieconémico o

su reparacion onerosa, asi como de aquellos bienes considerados obsoletos o excedentes, perdidos o

substraidos, consolidando la informacion respecto a estos actos administrativos.

gg) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

hh) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados

a su unidad organica.

. 1i)  Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

\  Gerencia de Administracion y Finanzas o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

CODIGO 05.2.2:
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 65.- La Subgerencia de Contabilidad forma parte de los 6rganos de apoyo de la Municipalidad,
encargado de adecuar el registro contable y el control previo de las operaciones financieras de la Municipalidad
afloec de acuerdo a la normatividad vigente.

TARA , . . ’ .

" \,,\_\o\*;/ Estaa cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Sugerente, designado/a por el/la Alcalde/sa.
" Su funcién la realiza a tiempo completo y depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Articulo 66.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD:

a) Velar por el estricto cumplimiento de las normas del Sistema de Contabilidad Gubernamental y de la
aplicacion de los principios y normas correspondientes.
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b) Elaborar conjuntamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas y !a Gerencia de Plarjgam?ento
y Presupuesto, la Cuenta General Anual y los Estados Financ[eros' Qe la Myplmpalldad,
presentandolos en los plazos establecidos, de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contaduria Publica de la Nacion. _
c) Elaborar y organizar los registros contables de la informacion financiera en forma mgensual, trimestral,
anual y para su presentacion oportuna en los plazos sefialados por la normatividad Ylgente.
d) Dirigir y supervisar la implementacion de medidas correctivas de la gestion financiera y contable en
base a las recomendaciones del Organo de Control Institucional.
e) Coordinar, dirigir y controlar la emision oportuna de la informacion financiera mensual de los ingresos
y gastos de la municipalidad.
a ‘ f) Proceder a la visacion de las Ordenes de Compras y Servicios, Comprobantes de Pago, Planillas de
Remuneracion, Estados Financieros y demas documentos de su competencia.
g) Efectuar arqueos sorpresivos periodicos a los responsables del manejo de caja chica o de fondos en
> efectivo de la municipalidad. s e
o ve N\ h) Efectuar el control previo institucional de la documentacion fuente para la ejecucion de los
' & compromisos de gastos, emitiendo el visto de acuerdo a su competencia.
:""», i) Remitir la informacion de confrontacion de Operaciones Auto — Declaradas- COA, segun el
2, wé’ cronograma establecido. _ il .
LN pENS i) Revisary controlas las rendiciones de encargos otorgados a personal de la municipalidad, informando
su cumplimiento.
k) Revisar, coordinar y facilitar la informacion para las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por
contrata, encargos y administracion directa.
) Coordinar y verificar el pago de retenciones y obligaciones tributarias con SUNAT, con la Subgerencia
de Recursos Humanos.
m) Elaborar el Actas de Conciliacion mensuales de las operaciones contables y financieras con las
Gerencia de Administracion Tributaria (Cuentas por cobrar, Provision de Cobranza Dudosa),
Subgerencia de Tesoreria (Ingresos y gastos, Conciliacion bancaria y Conciliacion de Cartas
Fianzas), Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial (Inventario de Almacén, Inventario de
Activo Fijo y Seguros), Subgerencia de Tecnologia de la Informacion y Soporte Informatico (Relacion
de Software), Sub Gerencia de Recursos Humanos (Reembolsos pendientes de Essalud),
Subgerencia Presupuesto y Programacion de Inversiones (Ejecucion de Gastos e Ingresos), Gerencia
de Desarrollo Urbano (Obras en curso y culminadas), Procuraduria Publica Municipal (Sentencias
Judiciales), Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social (Donaciones y Subversiones otorgadas e
Inventario de Bienes Culturales).
Entrega de partes diarios de ingresos debidamente sustentado por la Subgerencia de Tesoreria.
Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y
procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.
Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia.
Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climéatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.
Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos decretos de alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.
Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad orgénica a su
cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.
Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacién alternativo.
Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforma a la normatividad vigente.
v) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.
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w) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados

a su unidad organica. _
x) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y a las demés funciones que le sean epcargadas por
la Gerencia de Administracion y Finanzas o por las normas sustantivas en el ambito de su

competencia.

CODIGO 05.23:
SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 67.- La Sugerencia de Tesoreria forma parte de los érganos de apoyo de la Municipalidad, encargado
de efectuar las conciliaciones bancarias, el pago de proveedores de bienes, servicios, planilla de sueldos y
salarios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a la programacion establecida y la disponibilidad real de los
recursos financieros de la municipalidad.

‘:‘, Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por el/la Alcalde/sa.
X ké”/ Su funcion la realiza tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Articulo 68.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TESORERIA:

a) Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de Tesoreria, de acuerdo a
la normatividad vigente.

b) Controlar y centralizar los ingresos a la Caja Municipal, llevando el registro cronologico

correspondiente, asi como los ingresos por rentas y tributos recaudados o por diversos conceptos, asi

como las transferencias efectuadas.

Programar y ejecutar los pagos a proveedores de servicios, planillas de sueldos y salarios y otras

cuentas por pagar en concordancia con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias y efectuar las conciliaciones bancarias

mensuales de la municipalidad.

Custodiar las cartas fianzas, cheques, polizas de seguro y otros valores de propiedad de la

Municipalidad que garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelanto de proveedores y otros

derechos a favor de la municipalidad, informando sobre el vencimiento de las cartas en fianza en

custodia a la Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial y a la Gerencia de Administracion

y Finanzas.

Elaborar, informar y remitir mensualmente el consolidado del flujo de caja, proyectado y ejecutado a

nivel de ingresos y egresos, asi como el saldo en caja y bancos, a fin de disponer correctamente los

recursos financieros.

Hacer uso de sello restrictivo para documentos pagados por la Subgerencia de Tesoreria de la

municipalidad.

Realizar el depdsito oportuno en las cuentas bancarias de los ingresos captados por la Municipalidad,

segln las normas vigentes.

Solicitar y recabar chequeras y otros documentos bancarios a fin de constatar los saldos de las

cuentas bancarias y tramitar cualquier reclamo relacionado con las mismas.

Aperturar y/o cancelar, previa Resolucion de Alcaldia, las cuentas bancarias necesarias, registrando

su firma en forma conjunta con los funcionarios que se designen conforme con le legislacion vigente.

Representar a la municipalidad en la recepcion de documentos valorados o certificados de depésitos

judiciales; y encargarse de su custodia o deposito en las cuentas corrientes respectivas.

Desarrollar periodicamente ias conciliaciones de la ejecucién de los ingresos y gastos, con la

Subgerencia de Contabilidad y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

m) Implementar medidas de seguridad para el giro de cheques, custodia de fondos, valores, cartas
fianzas y otros, debiendo efectuar las coordinaciones con la Subgerencia de Contabilidad y la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

n) Archivar cronologicamente y custodiar los recibos de ingresos, comprobantes de pago y toda
documentacion que sustenten el ingreso y egreso de fondos.
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0) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y
procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

p) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de su unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacién general, en materia de su competencia.

q) Evaluary emitir en primera instancia los actos administrativos y de administracion, que se generen de
los procedimientos administrativos de otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

r) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

s) Informar y sistematizar los resultados de ejecucion de las actividades de la unidad organica a su cargo
de forma mensual y trimestral en el &mbito de sus funciones y competencias.

t)  Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (paginas web) u otro medio de comunicacion alternativo.

u) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Geénero, entre mujeres y hombres y el Plan Contra La Violencia hacia la Mujer.

v) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad organica.

w) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demés funciones que le sean encargadas por la
Gerencia de Administracion y Finanzas o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

CODIGO 05.2.4:
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

:;,NSu funcion la realiza a tiempo completo y depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de
=" Administracion y Finanzas.

. Articulo 70.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS:

Organizar, dirigir y ejecutar el Sistema Administrativo de Recursos Humanos en sus procesos de
seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones,
cualquiera que fuera modalidad del contrato, conforme a Ley.

Ejecutar o evaluar los procesos de nombramiento, contratacion, promocion, cese de personal, entre
otros, cualquiera que fuera la modalidad del contrato, conforme a Ley.

Mantener ordenado y actualizado los legajos y fichas personales del empleado publico de la
municipalidad.

Promover, desarrollar y normar procesos y sistemas de estadistica, registro y control de asistencia,
puntualidad y permanencia de los trabajadores, que facilite la eficiente administracion de los recursos
humanos y su potencial.

Dirigir, coordinar y procurar el clima laboral y organizacional, orientado a la prevencion de conflictos
laborales, atendiendo quejas y reclamos individuales o colectivos, resolviéndolos de forma adecuada
y oportuna.

Establecer planes y programas para el desarrollo de capacidades del personal (Plan de Desarrollo de
Capacidades y Plan de Desarrollo de Personas) que deben ser comprendidos en el Presupuesto
Municipal de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de mejorar su formacion profesional o
técnica que conlleven a un mejor y eficiente desempefio de sus funciones.

g) Programar y desarrollar acciones de bienestar social en beneficio de los trabajadores y sus familias.
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h) Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas que afiancen la
relacion y refuercen la identidad del trabajador con la Municipalidad.

i)  Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro Normativo de Personal
(CNP) en coordinacion con la Subgerencia de Presupuesto y Programacion de Inversiones.

j) Coordinar y asesorar a las deméas unidades organicas de la Municipalidad, en materia laboral o las
que tengan relacion con la administracion de los recursos humanos.

k) Integrar la Comision de Procesos Administrativos y del CAFAE de acuerdo a la normatividad vigente.

) Realizar visitar inopinadas para la supervision del personal en su puesto de trabajo.

m) Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores activos y pensionistas, contrato
administrativo de servicio, asi como las liquidaciones, declaraciones juradas, remitiendolas
oportunamente a las unidades organicas respectivas para su atencion y/o presentacion segln sea el
caso. ,

n) Revisar, aprobar y visar, segiin sea el caso, la Planilla Unica de Pagos, asi como emitir informes

sobre aportes y retenciones para su derivacion a la Subgerencia de Contabilidad, en el ambito de su

competencia.

Expedir certificados y constancias de trabajo con las unidades organicas pertinentes.

Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno del Personal y el registro de control y

permanencia.

Evaluar y procesar la documentacion referente al otorgamiento de licencias por enfermedad,

maternidad, sepelio, motivos particulares, subsidios por fallecimiento y otros beneficios al trabajador

municipal.

r) Efectuar las acciones correspondientes para la mejora del procedimiento de entrega y recepcion de
cargo del servidor publico de la municipalidad.

s) Efectuar las acciones administrativas concernientes al movimiento de personal, control de asistencia y

permanencia, remuneraciones y pensiones del control activo y cesante de la municipalidad.

Evaluar la propuesta de rotacion, promocion contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del

cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

Efectuar los procesos de analisis descripcion y evaluacion de puestos, que permitan proponer

alternativas de actualizacion en los procesos de seleccion, desarrollo de personal, evaluacion de

desempefio y administracion salarial.

Organizar y ejecutar periodicamente evaluaciones de desempefio laboral, que permita a la

administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

Conformar la autoridad del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por lo que recibira el reporte en

el ejercicio de sus funciones en calidad de Secretario Técnico, en concordancia con la normatividad

vigente.
. x) Aplicar las medidas disciplinarias correspondientes, de acuerdo a lo establecido en los regimenes
laborales vigentes, resolviendo los asuntos administrativos en materia de personal en primera

instancia.

Coordinar, informar y remitir mensuaimente las planillas desglosadas por unidades organicas, a la

Subgerencia de Presupuesto para su afectacion, asi como brindarle el apoyo oportuno en las fases de

programacion, ejecucion y evaluacion presupuestaria.

Gestionar, conducir y desarrollar las etapas preparatorias, convocatoria, reclutamiento, evaluacion y

eleccion de los recursos publicos de méritos como lo establece el Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil y demas normas sobre la materia.

aa) Solicitar la disponibilidad presupuestaria a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para las fases
de compromiso en el SIAF con la finalidad de registrar las planillas y resoluciones de obligaciones
economicas.

bb) Efectuar el registro de las operaciones de gastos en la fase de compromiso por concepto de Personal
y Obligaciones Sociales y Obligaciones Provisionales.

cc) Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores municipales,

sobre asuntos de su competencia, reconocimiento de 25 y 30 afios de servicios, liquidacion de

beneficios sociales, reconocimiento de afios de servicios, licencias a los empleados y obreros, entre

otros en materia laboral, asi como los demas actos y directivas pertinentes que resuelvan los

aspectos administrativos a su cargo o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.
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dd) Representar allla Alcalde/sa en las negociaciones laborales y en el trato directo con las
organizaciones sindicales de la municipalidad, fortaleciendo los vinculos laborales entre el trabajador
y la Alta Direccion. y _

ee) Participar, formular y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccion y contratacion del personal bajo
la modalidad del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme el marco legal que 10
regula.

‘ ff) Adgministrar y suscribir los Contratos Administrativos de Servicios, de acuerdo al ordenamiento juridico

vigente, asi como cautelar su cumplimento. "

gg) Controlar la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Renta al Ingreso, continuidad (anual)
y cede de los funcionarios y autoridades.

hh) Coordinar, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Vacaciones del personal municipal.

i) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y
procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

i) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia

kk) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de administracion, que se generen de
los procedimientos administrativos o de otra indole, asi como las Resoluciones de Instauracion del
Proceso Administrativo y de Sancion, y la emision de medidas cautelares de conformidad a sus
funciones y competencias.

l) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el &mbito de sus funciones y competencias

mm) Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

nn) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra
modalidad con instituciones piblicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e

»7\  internacional en materia de su competencia.

00) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas

. -1 dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

~/pp) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su
‘ cargo de forme mensual y trimestral en el &mbito de sus funciones y competencias.

qq) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

‘ rm) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforma a la normatividad vigente. '

ss) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacién al Plan de Igualdad de

. Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

tt) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad organica.

uu) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por SERVIR y por la entidad.

w) Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del Plan de Gestion del personal y el 6ptimo
funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos incluyendo la aplicacion de indicadores
de gestion.

ww) Administrar y mantener actualizando en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Personal
y Servicio Civil y el Registro Nacional de sanciones de destitucion y despido.

xx) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision del personal de servicio de la
entidad de acuerdo a las necesidades Institucionales.

yy) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demés funciones que les sean encargadas por
la Gerencia de Administracion y Finanzas o por las normas sustantivas en el ambito de su
competencia.

A\
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CcODIGO 05.2.5
SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y MAESTRANZA

Articulo 71.- La Subgerencia de Servicios Generales, Operaciones y Maestranza forma de los c'>rga'nos de
apoyo de la municipalidad, encargado de las operaciones de operatividad de la maestranza'(f_lota' vehicular y
maquinaria pesada) y de los servicios generales en apoyo a las unidades organicas de la municipalidad.

Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Subgerente, designado/a por el/la AIcache/sa.
" Su funcién la realiza a tiempo completo y depende jerarquica y funcionaimente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

Articulo 72.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS GENERALES,
OPERACIONES Y MAESTRANZA:

Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la conservacion, mantenimiento interno y
externo de los locales de propiedad o en uso de la municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar los trabajos de limpieza de los locales municipales, asi como la
administracion adecuada de materiales de limpieza.

Mantener todas las instalaciones de la municipalidad y demas dependencias en optimas condiciones
de uso.

Organizar, ejecutar y controlar las actividades de seguridad interna de los locales e instalaciones de la
municipalidad, otorgando las garantias necesarias para el normal desenvolvimiento de las actividades
municipales y de las personas que se encuentran en el interior.

Elaborar y ejecutar el plan de contingencia de operaciones y servicios generales de la municipalidad.
Administrar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del Taller de Carpinteria, supervisando el
correcto servicio de mantenimiento, reparacion y otros a fines en las instalaciones de la municipalidad.
Planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo para la
adecuada operatividad de la flota vehicular y maquinaria pesada de la municipalidad.

Ejecutar el mantenimiento y reparacion oportuna de la flota vehicular y maquinaria pesada, previa
evaluacion técnica indicando el diagnostico correspondiente.

Administrar y controlar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento y reparacion de las
unidades de la flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad municipal.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los vehiculos y
maquinarias de la municipalidad.

Elaborar y controlar el inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas, asi como el patrimonio
del parque automotor de vehiculos y maquinarias de propiedad municipal.

Programar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento y funcionamiento de las unidades vehiculares
y maquinaria pesada de la municipalidad.

Elaborar el Plan de Contingencia para el mantenimiento de magquinarias y vehiculos de la
municipalidad.

Administrar la bitdcora de mantenimiento preventivo y correctivo de cada una las unidades de la flota
vehicular y maquinaria pesada de la municipalidad.

Evaluar y verificar los trabajos de mantenimiento y reparacion en las instituciones educativas publicas
en la jurisdiccion, y participar como veedor integrante del comité de contratacion de servicios de
mantenimiento, financiados con el presupuesto de la UGEL, en calidad de representante de la
municipalidad.

Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de la unidad organica a
su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente, de conformidad a los procedimientos y
procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.
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r) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unigia!d orgénlca
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia. .

s) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de la unidad organica a su
cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias. &4

t)  Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

u) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

v) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

w) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad organica.

x) Cumplir las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia de Administracion y Finanzas o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.
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CODIGO 05.2.6
Uan oS SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SOPORTE INFORMATICO

Articulo 73.- SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SOPORTE INFORMATICO

La Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y soporte informatico, es parte del 6rgano de apoyo de la
Municipalidad, encargado de las acciones de operatividad, seguridad de informacion, desarrollo de sistemas
tecnologicos y soporte informatico de las unidades organicas de la Municipalidad.

===, Esta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de subgerente, designado/a por ellla Alcalde/sa.
{5{.\’\5‘- Mg Su,,'funcic')n lo realiza a tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de administracion
.. 'y-finanzas.

J/\/ Atticulo 74- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
Y, gkt N INFORMACION Y SOPORTE INFORMATICO:

Articular las acciones tecnoldgicas de la entidad a la estrategia nacional de gobierno electronico.
Elaborar y desarrollar el Plan Anual de Sistematizacion e Informatica de la municipalidad, de acuerdo
a las necesidades detectadas.

Capacitar y dar soporte al personal usuario de la Municipalidad, en cuanto a la utilizacion de los
aplicativos informaticos empleados de la municipalidad.

Elaborar e implementar estudios técnicos, evaluando y determinando el mantenimiento, actualizacion
o ampliacion de la capacidad instalada (Hardware, software y conectividad) de las distintas unidades
organicas de la municipalidad.

Implementar y controlar la infraestructura tecnolégica brindando soluciones a medida para mejorar los
procesos y ser el soporte para los usuarios, garantizando el uso de la tecnologia con calidad,
seguridad, compromiso y responsabilidad en la municipalidad.

Supervisar el correcto funcionamiento y brindar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de computo, redes, etc.

Administrar y brindar seguridad a la red de datos y comunicaciones de la municipalidad, estableciendo
niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, propendiendo la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion.

Custodiar la Base de Datos del Sistema de Administracion Tributaria SATMUN, asi como salvaguardar
la informacion que esta contenga, asi como realizar copia de seguridad diaria del sistema.

i)  Elaborar planes de riesgo y contingencias. para actuar en caso de una emergencia que interrumpa la
operatividad del sistema de computo.
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) Brindar soporte técnico e informatico a la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional para
la mejora de la difusion de las actividades de la Gestion Municipal, en el marco de sus competencias.

k) Administrar y actualizar permanentemente el portal de transparencia estandar de la municipalidad, de
conformidad a la normatividad vigente.

)  Administrar el inventario de equipos informatico y licencias de software.

m) Evaluar y emitir opinion técnica sobre soluciones informaticas desarrolladas por tercero, previos a su
implementacion por las areas usuarias.

n) Apoyar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en la elaboracion de los cuadros estadisticos
basicos sistematizados, para el proceso de toma de decisiones por los érganos de gobiemo y de alta
direccion.

o) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de carécter técnico de la unidad organica a su
cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas vigentes en materia de
su competencia.

p) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de la unidad organica
a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y
normas de aplicacion general, en materia de su competencia.

) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del
Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la
gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

r  Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad con
instituciones plblicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e intemacional en materia de
su competencia.

s) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de la unidad organica a su cargo

de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones y competencias.

Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su

publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad

organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto

Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de

Género, entre mujeres y hombres y el plan contra la violencia hacia la Mujer.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados a

su unidad organica.

y)  Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia de administracion y finanzas | o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

CAPITULO VIl
ORGANOS DE LINEA

Articulo 75.- Los Organos de Linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar politicas publicas y
en general las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir con los objetivos de la
o entidad en el marco de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a este.

® !

! @ Articulo 76.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, cuenta con los siguientes Organos de Linea:
- 06.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:

06.1.1. Subgerencia de Registro, Control y Orientacion al Contribuyente

06.1.2. Subgerencia de Recaudacion Tributaria.

06.1.3. Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

06.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO:
06.2.1. Subgerencia de Proyectos de Inversion y Obras Publicas
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06.2.2. Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio.
06.2.3. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

06.3. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA'y VIAL:
06.3.1. Subgerencia de Serenazgo.
06.3.2. Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial.

06.4. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL:
06.4.1. Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion de Residuos Solidos
06.4.2. Subgerencia de Omato y Areas Verdes.

06.5. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO:
06.5.1. Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial.
06.5.2. Subgerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones Administrativas.

GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL:

06.6.1. Subgerencia de la Muijer, Salud y Poblaciones Vulnerables (DEMUNA, OMAPED Y CIAM).
06.6.2. Subgerencia de Participacion Vecinal.

06.6.3. Subgerencia del Programa del Vaso de Leche y Programas Alimentarios.

06.6.4. Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte.

CODIGO 06.1:
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 77.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de apoyo de la Municipalidad, encargado
de programar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos tributarios en materia de registro, recaudacion,
orientacion al contribuyente, fiscalizacion, el cumplimiento del control y recaudacion de las de las sanciones
pecuniarias administrativas y coercion para el cobro de las deudas exigibles de naturaleza tributaria y no
tributaria, establecida en el Codigo Tributario y la Ley de Tributacion Municipal, de conformidad con la
normatividad vigente.

=&9ta a cargo de un/a funcionario/a de confianza con categoria de Gerente, designado/a por el/la Alcalde/sa. Su
sfamncion lo realiza a tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 78.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:

Planificar, organizar y dirigir las estrategias y politicas en los planes y proyectos para la gestion de

registro de los contribuyentes, recaudacion, fiscalizacion y ejecucion coactiva conforme al Codigo

Tributario y otros dispositivos legales.

Supervisar el proceso de la emision anual mecanizada conforme a la normatividad vigente.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos aprobados en

el Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, que correspondan de acuerdo a su

competencia.

Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las Normas Legales, relacionadas con los tributos

municipales, asegurando su adecuada interpretacion.

e) Elevar al Tribunal Fiscal, los recursos de apelaciones admitidas y quejas presentadas por los
contribuyentes, asi como dar cumplimiento a sus disposiciones en coordinacion con las subgerencias

. a su cargo.

vndelrss | f)  Emitir y suscribir Resoluciones Gerenciales, para la atencion de los procedimientos contenciosos y no
contenciosos en materia tributaria.

g) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion incorporando y transversalizando la atencion del

Cambio Climatico, Enfoque de Género y la Gestion de Riesgos de Desastres, para la mejora de la

gestion municipal en el ambito de sus funciones y competencias.
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h) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia. ; .

i) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria de la unidad
organica a su cargo, conforme a la normatividad vigente.

j) Asesorar alos organcs de Alta Direccion, en materia de su competencia.

k) Planificar, organizar, dirigir y controlar la atencion al contribuyente.

) Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentran establecidos en el TUPA, de
acuerdo a su competencia.

m) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion a cualquier otra
modalidad con instituciones publicas y privadas, de carécter interinstitucional a nivel nacional e
internacional en materia de su competencia.

n) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su
publicacion en el portal de transparencia, u otro medio de comunicacion alternativo.

0) Formular y/o actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de Necesidades, el Presupuesto
Anual y los instrumentos de gestion de su competencia, en articulacion al Plan de Igualdad de
Género, entre mujeres y hombres y el Plan contra la violencia hacia la Mujer.

p) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados
a su unidad orgéanica.

q) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

Articulo 79.- ESTRUCTURA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA:

e Subgerencia de Registro, Control y Orientacién al Contribuyente.
e Subgerencia de Recaudacion Tributaria.
e Subgerencia de Ejecutoria Coactiva.

by 5 CODIGO 06.1.1
FB° / SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE.

O

Lo :

\:‘\::,r_/,::ifj Articulo 80.- Forma parte de los Organos de Linea de la Municipalidad, encargado de dirigir y ejecutar las
actividades y acciones de fiscalizacion, registro, determinacion y orientacion al contribuyente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, establecidas en el Codigo Tributario y la Ley de Tributacion
Municipal, de conformidad con la normativa vigente.

Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente, designado por el Alcalde. Su funcién
la realiza a tiempo completo, depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

. Articulo 81.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO, CONTROL Y
% \ ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE:

Disefiar, proponer, ejecutar y controlar los programas y acciones de fiscalizacion tributaria orientadas
a verificar el cumplimiento de la obligacion tributaria, detectando omisos y/o subvaluadores y aplicar
las sanciones derivadas del ejercicio de su facultad fiscalizadora o incorporarlos como sujetos pasivos
del tributo, generando el registro correspondiente.

Revisar, verificar y/o modificar la informacion presentada por los contribuyentes (sustitucion y
rectificaciones) orientadas a determinar correctamente la base imponible y/o generar las diferencias
de tributos a pagar.

Levantar y confrontar informacion de los predios, emitir y notificar Pre Liquidacion de Determinacion,
Resoluciones de Determinacion y Resolucion de Multa Tributaria seguin corresponda.

Emitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las resoluciones de determinacion y Resoluciones de
Multa Tributaria cuyo plazo para el pago se hubiese vencido y que no hubiera sido materia de
impugnacion.
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e) Promover, supervisar y controlar los programas y campafas de ﬁscalizac.ién para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base tributaria existente. g

f)  Programar las inspecciones técnicas oculares a efectos de definir la correcta determmac_lo_n de la
deuda tributaria, conforme a la realidad fisica del predio, que surjan producto de una solicitud, ha
pedido de otra Subgerencia y/o dentro de un procedimiento. '

g) Notificar requerimientos de inspeccion, cartas de respuesta a los contribuyentes correspondiente a las
solicitudes presentadas conforme al ambito de sus competencias.

h)  Emision de Fichas Técnicas, actas de inspeccion ocular e informes del predio y/o predios ﬁscal?gados.

i) Emitir informes y proyectos de Resolucién Gerencial resolviendo los recursos de reclamacion que
impugnen la Resolucion de Determinacion y Resolucion de Multa Tributaria emitida producto de un
procedimiento de fiscalizacion.

i)  Resolver solicitudes con respecto a la prescripcion de multas tributarias generadas por concepto de
diferencias de fiscalizacion.

k) Elaborar informes y/o documentos administrativos y legales con respecto al ambito de su
competencia.

)  Proceder al quiebre de los valores emitidos por un procedimiento de fiscalizacion enmarcados dentro
de una Resolucion Gerencial, Resolucion del Tribunal Fiscal o Poder Judicial.
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