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ORDENANZA N¢ 535/MDS]M
San Juan de Miraflores, 04 de diciembre de 2024.
EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

VISTO: En Sesién Extraordinaria del Concejo de la fecha, se traté sobre el
proyecto de ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por el
articulo Unico de la Ley N2 30305 - de Reforma Constitucional - establece que las
municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con el articulo II del
Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Organica de Municipalidades, cuyo articulo 26° sefiala
que la administracién municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios
de programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control concurrente y posterior; y se rige
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444 - del
Procedimiento Administrativo General; precisando su articulo 40° que las ordenanzas son
normas de caracter general de mayor jerarqufa en la estructura municipal, por medio de las
cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién y supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, la Ley N° 27658 - Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado
democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano; y su articulo 6° establece que los
organismos del Estado se deben regir por los siguientes criterios: a) Las funciones y actividades
que realice la Administracién Publica, a través de sus dependencias, entidades y organismos,
debe estar plenamente justificada y amparada en sus normas; b) Las dependencias, entidades,
organismos e instancias de la Administracién Piblica no deben duplicar funciones o proveer
servicios brindados por otras entidades ya existentes; y c) En el disefio de la estructura
organica piiblica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y
competencias afines;

Que, con Decreto Supremo N°064-2021-PCM se modifica el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, y su
modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, sefialando en su articulo 46° que se
requiere, para la aprobacién o modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), los siguientes supuestos: a) Por modificacién de la estructura organica que conllevaala
creacién de nuevas unidades de organizacion; b) Por modificacion de la estructura orgdnica
que conlleva a eliminar unidades de organizacion; y c) Por reasignacion o modificacién de
funciones, sin que se modifique la estructura orgénica;
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Que, la Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 007-2020-PCM/SGP
aprueba la “Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP - que establece modelos de organizacion
para municipalidades”, que tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo
que mds se ajuste a sus caracterfsticas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion;

HISTORIA

Que, con Informe N° 264-2024-SGPEyCT-GPP/MDS]M, la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico y Cooperacidon Técnica alcanzar el proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad municipal; lo que cuenta con la conformidad de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (Memorandum N° 523-2024-GPP/MDS]JM), asi
como la opinién legal favorable de la Gerencia de Asesoria Juridica (Informe N° 509-2024-
GAJ/MDSJM) y la aprobacién de la Gerencia Municipal (Memorandum N° 568-2024 -
GM/MDSJM);

De conformidad con los articulos 9°, numeral 8), 26°y 40° de la Ley N2 27972 -
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27658 - Marco de la Modernizacion de la Gestion del
Estado; as{ como Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, y Resolucién de Secretaria de Gestion
Publica N° 007-2020-PCM/SGP; con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, y
con el Voto MAYORITARIO de los sefiores regidores, el Concejo Municipal de San Juan de
Miraflores ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

ARTICULO PRIMERO. APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, el mismo que como Anexo forma
parte integrante de la presente norma.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la adecuacién progresiva de los documentos
de gestion municipal, conforme a las disposiciones prevista en esta ordenanza; encargandose
esta accién a la Gerencia Municipal y unidades organicas respectivas.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR la Ordenanza N° 417-2019/MS]M, de fecha
25 de noviembre de 2019, asi como todas aquéllas que se opongan o limiten la ejecucién de la
presente.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion de este
dispositivo municipal en el diario oficial “El Peruano”; y a la Subgerencia de Tecnologias de la
Informacién y Soporte Informético su publicacién en la pagina web de esta entidad, asi como
en el portal web del Estado Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

SAN JL DE M!RAF}ORES
o —‘j’@:. .........

seemame

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN JUAN DE MIRAFLORES

“ALCALDESA

JORGE RAYMUNDO HONORES HUARCAYA —_
SECRETARIO GENERAL
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SANJUAN DE
MIRAFLORES Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores es un documento técnico normativo de gestion institucional, que tiene
como objeto establecer la naturaleza, finalidad, ambito, estructura orgénica, funciones
generales y atribuciones de las unidades organicas.

El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es un instrumento técnico de gestion
institucional de mas alta jerarquia en materia organizacional, que permite conocer las
funciones de los érganos hasta el tercer nivel organizacional y sirve de base para la
elaboracion de los demas instrumentos de gestion.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado con la finalidad

—~ de implementar mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan
a la comunidad; contiene las modificaciones estructurales y organizacionales que la
corporacion municipal requiere tanto para el momento actual como para enfrentar los
retos estratégicos del futuro.

La aprobacién del presente instrumento deja sin efecto la Ordenanza N° 417-2019-
MDSJM que aprueba del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores, publicada en Diario Oficial El Peruano el 04 de
diciembre del 2019, respectivamente.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores es el documento técnico normativo de
gestion administrativa institucional que tiene como objeto establecer la naturaleza,
finalidad, &mbito, funciones generales y base legal de los drganos que lo conforman, en
concordancia con el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articulo 2°. - Cuando en el presente documento de gestion se haga alusion al
Reglamento debe entenderse que se esta refiriendo al Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

Articulo 3°. - El presente Reglamento se sustenta en el marco legal siguiente:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y
modificatorias.

o Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y modificatorias.

e Ley N° 31953, Ley del Presupuesto del Sector Puablico para el afio Fiscal 2024.

o Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado.

e Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizaciéon del Estado aprobado mediante D.S. 054-2021-
PCM.

TITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

. = Naturaleza

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, es el Organo de Gobierno Local
en la jurisdiccién, promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con funciones y atribuciones que se ejerceran con sujecion al

Planificar y ejecutar a través de los 6rganos competentes, programas, proyectos,
actividades y un conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al vecino el
ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos de
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Promover la inversion publica y privada, el empleo, la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes.

Articulo 6°. - Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los érganos que conforman
la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, asi como
para instancias de coordinacién local y de participacién ciudadana en lo que corresponda.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°. - En el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores cuenta con la siguiente Estructura Organica:

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:

1.4 CONCEJO MUNICIPAL.
1.2 ALCALDIA.
1.3 GERENCIA MUNICIPAL.

2. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y
CONCERTACION

2.1 COMISION DE REGIDORES.

2.2 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL.

2.3 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES DE LOS CONSEJOS DE
DESARROLLO ZONAL.

2.4 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

2.5 PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL.

2.6 COMITE MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS
DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.

2.7 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL.

2.8 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE
LECHE.

29 COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

2.10 COMITE DISTRITAL DE SALUD.

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:

3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:

E

41 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

5. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA:
51 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1.1 OFICINA GENERAL DE  PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO. )
5.1.1.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION

Y COOPERACION TECNICA.
5.1.1.2 OFICINA DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION
DE INVERSIONES.
5.1.1.3 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.
5.1.2 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

5.2 ORGANOS DE APOYO

5.2.1 SECRETARIA GENERAL.
5.2.1.1 OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA,

TRANSPARENCIA Y ARCHIVO.
5.2.1.20FICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
INSTITUCIONAL.
5.2.2 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
5.2.3 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
5.2.3.1OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL.
5.2.3.2 OFICINA DE CONTABILIDAD.
5.2.3.3 OFICINA DE TESORERIA.
52340FICINA DE SERVICIOS GENERALES,
OPERACIONES Y MAESTRANZA.

6. ORGANOS DE LINEA:

6.1 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.
6.1.1 SUBGERENCIA DE REGISTRO, FISCALIZACION
TRIBUTARIA Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE.
6.1.2 SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA.
6.1.3 SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA.

6.2 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO.
6.2.1 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INVERSIONES.
6.2.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y

GESTION DEL TERRITORIO.
6.2.3 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES.

6.3 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

6.3.1 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.
6.3.2 SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES.
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6.4 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY VIAL.

6.4.1 SUBGERENCIA DE SERENAZGO.
6.4.2 SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y
SEGURIDAD VIAL.

6.5 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.
6.5.1 SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION

EMPRESARIAL. )
6.5.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA.

6.6 GERENCIADE LAMUJER Y DESARROLLO SOCIAL.

6.6.1 SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL.
6.6.2 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL.
6.6.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ALIMENTARIOS. )
6.6.4 SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA

Y DEPORTE.

7. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
7.1  AGENCIA MUNICIPAL

Articulo 8°. — La estructura Organiza de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores, se representa de manera grafica en el Organigrama.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO I

1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 9°. — Organos de Alta Direccién

Los Organos de Alta Direccién de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores,
son aquellos 6rganos que son responsables de dirigir la entidad, supervisar y regular
sus actividades, y en general ejercer las funciones de direccién politica y administrativa

de la entidad.

Articulo 1Q°. - La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, cuenta con los
siguientes Organos de Alta Direccion:

1.1 Concejo Municipal
i 1.2 Alcaldia
1.3 Gerencia Municipal

cODIGO 1.1
CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 11°. - Concejo Municipal

El Concejo Municipal, es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores. Esta constituido por elfla Alcalde/desa, quien lo preside, y trece (13)
Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley N°
26864, Ley de Elecciones Municipales, y modificatorias. Ejercen funciones normativas
y fiscalizadoras que le confiere la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y
modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

CODIGO 1.2
ALCALDIA

La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores. Tiene por objetivo cumplir y hacer las politicas publicas para el desarrolio
local, asi como las normas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo
Municipal Distrital y del ordenamiento juridico del Estado en lo que sea aplicable.

ElLa Alcalde/desa es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad
administrativa. Ejerce las funciones ejecutivas en la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y modificatorias; y otras normas conexas complementarias.
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Articulo 13°. - Funciones de Alcaldia

Son atribuciones de la Alcaldia:

a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

c) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

d) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC) y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolio Municipal.

f) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.

g) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

B ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresién o
exoneracion de atribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo
del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos
que considere necesarios.

i) Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental
nacional y regional;

j) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

I) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar, y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

o) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

g) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

r) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios ptblicos municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

t) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.
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u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
de concertacion y participacion vecinal.

x) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Y Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

cODIGO 1.3
GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 14°. - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el organo de alta direccion encargado de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
San Juan de Miraflores; de acuerdo con la normatividad que regula vy rige a los Gobiernos
Locales. Depende del/de la Alcalde/desa.

Por delegacién del/de la Alcalde/desa, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su
cargo, de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 15°. - Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y
operativas de la gestion municipal, siendo responsable del cumplimiento de sus
objetivos y metas.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad; asi como proyectos de Ordenanza y Acuerdos
a propuesta de las unidades organicas.

Proponer al/a la Alcalde/desa el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros
y la Memoria Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas de
la materia.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y
utilizacién de tecnologia apropiada.

Organizar el proceso de las Audiencias Publicas, con la participacion de las
unidades organizacionales de la Municipalidad, asi como elaborar el informe de
las Actividades de la Rendicion de Cuentas.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacién de la
gestion en el marco de la modernizacién y simplificacion administrativa acorde
con los objetivos estratégicos de desarrolio local.

Supervisar la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

h) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

i) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
institucional.
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i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

k) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa, comunicacion e imagen
institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de control
interno, en el marco de la normatividad vigente.

1) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme
a la normativa y en funcion a las necesidades de la Municipalidad.

m) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su
cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos
institucionales.

n) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

o) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos
por las gerencias de la Municipalidad que no agotan la via administrativa,
conforme a la normatividad vigente.

p) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

q) Emitir resoluciones gerenciales municipales en asuntos de su competencia o
delegados expresamente por el/la Alcalde/desa.

r) Supervisar, coordinar y remitir las recomendaciones contenidas en los informes
resultantes de las acciones efectuadas por los dérganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, en el ambito de su competencia

s) Supervisar el cumplimiento de las acciones vinculadas a la implementacion de
los sistemas administrativos en la gestion municipal, asi como del Sistema de
Control Interno, conforme a la normativa vigente.

t) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad
organica correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso

5&‘;& a la Informacién Pdblica.

% \ U) Supervisar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en coordinacion
2 con la unidad organica correspondiente.
"c"c? v) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

w) Las demas que le asigne elfla Alcalde/desa en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO Il
2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 16.- Organos Consultivos y de Coordinacion

Los Organos Consultivos y de Coordinacion del Gobiemo Local son aquellos en los
cuales se analiza corporativamente la situacion de la cuidad. Son los encargados de
asesorar o emitir opinién sobre asuntos que solicite la Alta Direccién conformados por
un equipo colegiado experto en la materia. Sus miembros pueden ser designados por la
propia Ley que los crea, mediante mecanismos previstos por esta o por el/la Titular de
la Entidad Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad, ni poseen
dependencia jerarquica.
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Articulo 17.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores cuenta con los
siguientes Organos Consultivos y de Coordinacion, los cuales son:

Comisiones de Regidores.

Concejo de Coordinacién Local Distrital.

Junta de Delegados Vecinales de los Consejos de Desarrolio Zonal.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Plataforma de Defensa Civil.

Comision Ambiental Municipal.

Comité Municipal de Promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente.
Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

Comité de Gestién del Programa de Complementacion Alimentaria.

Comité Distrital de Salud

cODIGO 2.1
COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 18.- Comisiones de Regidores

Las Comisiones de Regidores son grupos de frabajo en areas funcionales de gestion
municipal, constituidos por el Concejo Municipal que tiene por objetivo deliberar
previamente los asuntos que son sometidos por el Concejo Municipal o la Alcaldia.
Segun el ambito funcional que le coresponda de acuerdo con el Reglamento interno
del Concejo Municipal.

Las Comisiones de Regidores, implementan y hacen operativas las funciones
normativas y de fiscalizacion que corresponden al Concejo Municipal de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Consejo Municipal.

P NEAENS 2 Las Comisiones de Regidores, tiene las competencias y atribuciones que les asignen el

> ¥espectivo Reglamento Interno del Consejo Municipal, asi como efectuar estudios,
“formular propuestas y proyectos de politicas publicas, sociales y reglamentos al Concejo
unicipal, emitiendo dictamenes a ser considerado en el Concejo Municipal.

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden de dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del/de la Alcalde/desa
Desempenar funciones de fiscalizacién de la Gestion Municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el Reglamento Interno de Concejo, y en las reuniones
de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos, en el
ejercicio de sus funciones de representacion, a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucién de problemas que se presenten.

Oftras que se establezcan en su reglamento interno.
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CODIGO 2.2
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 20.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es un érgano de coordinacion y concertacion
de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, tiene por objetivo coordinar y
proponer el Plan de Desarrollo Local Concertado y el Presupuesto Participativo distrital.
Esta integrado por elfia Alcalde/desa, quien lo preside, los regidores distritales y los
representantes de las organizaciones de la sociedad civil, debidamente acreditados,
conforme a ley, con las funciones y atribuciones que se sefiala la Ley Organica de
Municipalidades, el/la Alcalde/desa puede delegar la presidencia al primer regidor.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital, se rige por su propio reglamento, aprobado
mediante Ordenanza Municipal. No ejerce funciones ni actos de gobiermno.

Articulo 21.- Funciones Generales del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

= a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Concertado y el
Presupuesto Participativo.

b) Proponer proyectos de inversion ptblica, proyectos de desarrollo y de servicios
publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de fondos de inversiéon como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrolio economico local sostenible.

e) Otras que se establezcan en su reglamento interno.

cODIGO 2.3
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES DE LOS CONCEJOS DE DESARROLLO
ZONAL

iculo 22.- Junta de Delegados Vecinales de los Concejos de Desarrollo Zonal

*¥a Junta de Delegados Vecinales de los Concejos de Desarrollo Zonal es el érgano
consultivo y de coordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones
urbanas y rurales que integran el distrito y que estan organizadas, principalmente, como
-~ juntas vecinales. Asimismo; estd integrada por las organizaciones sociales de base,
vecinales o comunales, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que
pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal,

W,
%
”"ﬁ{zwﬂ 8”7 Consejos de Desarrollo Zonal:

a) Aconsejar sobre las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.

b) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

¢c) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la
ejecucion de obras municipales.

d) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en la cultura.
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e) Opinar sobre la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
f) Las deméas que le delegue a la Municipalidad Distrital.

) CODIGO 2.4
COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 24.- Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un érgano consultivo y de
coordinacién de la Municipalidad, articulado al Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINASEC). Esta integrado por elfla Alcade/desa quien lo preside y por
representantes de Instituciones Publicas y Privadas del Distrito, pudiendo ser ampliado
en cuanto los miembros lo consideren convenientes.

Las funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, son establecidas a través
de su reglamento interno.

Articulo 25.- Funciones Generales del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Asesorar para la formulacion de politicas de seguridad ciudadana de su
jurisdiccion, en el Marco de los lineamientos de Politica Nacional.

b) Sugerir la elaboracién del diagndstico de la problematica de seguridad
ciudadana y el mapa de riesgos e incidencia delictiva de su jurisdiccion.

c) Opinar sobre el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana que se implementen dispuestos por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana (CONASEC), informando al Consejo Municipal de los
avances Y resultados.

d) Opinar sobre el informe anual del comité, emitido por el Secretario Técnico.

Promover e impulsar la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales de

5}
~d
o
s

?’f %% Seguridad Ciudadana en el marco del Sistema Local de Seguridad Ciudadana,
£ oo éﬂé’,’ desarrollo por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

f) Mantener coordinacién permanente con las diversas instancias de seguridad
ciudadana a nivel local, regional y nacional, con el propésito de afianzar las
acciones de seguridad ciudadana en el ambito de su jurisdiccion.

g) Mantener coordinacién permanente con los miembros del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.

é‘;ﬁs%sgg”?} h) Ofras que se establezcan en su reglamento interno.
&

%, oS CcODIGO 2.5
IR
- PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 26.- Plataforma Distrital de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil es un érgano consultivo y de coordinacién de la
Municipalidad, integrador de la funcion ejecutiva del Sistema Nacional de Defensa Civil
(SINADECI) y del Sistema Nacional de Gestion de Desastre (SINAGERD), es de
caracter multisectorial. Funciona en forma permanente, desde la que se genera y
propaga todo el accionar de la Defensa Civil en la jurisdiccion.
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La Plataforma de Defensa Civil, esta integrado por ellla Alcalde/esa, quien lo preside y
por representantes de Instituciones Publicas y Privadas, pudiendo ser ampliado en
cuanto lo consideren convenientes. Los miembros se relnen en forma continua o
periédica, conformando comisiones de trabajo de prevencion y de emergencias.

Las Funciones Generales de la Plataforma de Defensa Civil, son establecidas a través
de su reglamento interno.

Articulo 27.- Funciones Generales de la Plataforma Distrital de Defensa Civil

a) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Plataforma de Defensa
Civil.

b) Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual
que contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben
guardar concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres - GTGRD de la Municipalidad
distrital de San Juan de Mirafiores.

c) Proponer a la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores normas,

= protocolos y procedimientos relativos a los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacion.

d) Proporcionar a la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, informacion
sobre los recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa
Civil, con el objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion
y logistica, a la Gestion Reactiva.

e) Participar permanentemente con las diversas instancias de Defensa Civil a nivel
local, regional y nacional, con el propésito de afianzar las acciones de defensa
civil y gestion de riesgos de desastres en el ambito de su jurisdiccion.

f) Otras que se establezcan en su Reglamento Interno.

N
)

S5 o
Zn'fw, QQ’:’O: . CODIGO 2.6
§ & COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 28.- Comisién Ambiental Municipal

La Comisién Ambiental Municipal es un 6rgano consultivo y de coordinacién de la
Municipalidad, encargado de promover las politicas del Sistema Nacional de Gestion
Ambiental para la proteccion y conservacion del ambiente.

La Comision Ambiental Municipal, esta integrado por elfla Alcalde/desa, representantes
de instituciones publicas y privadas y la sociedad civil, pudiendo ser ampliado cuando lo
consideren conveniente. Las Funciones de la Comisién Ambiental Municipal, son
establecidas a través de su reglamento interno.

Articulo 29.- Funciones Generales de la Comisién Ambiental Municipal:

a) Asesorar la formulacion de lineamientos de politicas de gestion ambiental de su
jurisdiccion, en el marco de los lineamientos de politica nacional.

b) Opinar sobre el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de gestion
ambiental que se implementen dispuestos por el Ministerio del Ambiente,
informando al Concejo Municipal de los avances y resultados.

c) Participar en la formulacién de los proyectos de instrumentos de gestion
ambiental y demas planes que sean emitidos por el Secretario Técnico de la

Comision.
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d) Promover e impulsar la organizacion y capacitacion de las organizaciones dela
sociedad civil, en el marco de la gestién ambiental local, desarrollado por la
Gerencia de Gestion Ambiental.

e) Mantener coordinacién permanente con las diversas instancias de gestion
ambiental a nivel local, regional y nacional, con el propésito de afianzar las
acciones de preservacién y conservacion del ambiente en el ambito de su
jurisdiccion.

f) Mantener coordinacion permanente con los miembros de la Comision Ambiental
Municipal de su jurisdiccion.

g) Generar espacios de concertacion para la facilitacién de resolucion de conflictos
ambientales.

h) Establecer estrategias de articulacion multisectorial e interinstitucional con los
sectores (vivienda, agricultura, educacion, salud y medios de comunicacion)
para la difusién e implementacion de la politica ambiental local.

i) Ofras que se establezcan en su reglamento interno.

. CcODIGO 2.7 )
COMITE MUNICIPAL DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL
ADOLESCENTE

Articulo 30.- Comité Municipal de Promocién de los Derechos del Nifio y del
Adolescente

El Comité Municipal de Promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente, es un
érgano consultivo y de coordinacion de la Municipalidad, encargado de la promocion y
defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente.

AD Dy
e S g - .
‘ e\o&q — El Comité Municipal de Promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente, esta
(g 5 7 } “. integrado por el/la Alcalde/desa quien lo preside y por representantes de las instituciones
- Y ‘  publicas y privadas, pudiendo ser ampliado cuando lo consideren convenientes. Las

)
G

Funciones Generales del Comité Municipal de Promocion de Los Derechos del Nifio y
del Adolescente, son establecidas a través de su reglamento interno.
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Articulo 31.- Funciones generales del Comité Municipal de Promocién de los
Derechos del Nifio y del Adolescente

a) Asesorar la formulacién de lineamientos de politicas de promocién y defensa de
los derechos del nifio, nifia y adolescentes de su jurisdiccion, en el marco de los
lineamientos de politica nacional.

b) Opinar sobre el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en materia
de infancia y adolescencia que se implementen dispuestos por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, informando al Concejo Municipal de los
avances Y resultados.

c) Emitir opinién sobre el informe anual del comité, emitido por el Secretario
Técnico.

d) Participar en la formulacion de los proyectos de instrumentos de gestion de
promocion y defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente y demas
planes que sean emitidos por el Secretario Técnico del Comité.

e) Promover e impulsar la organizacién y capacitacion de las organizaciones de la
sociedad civil, en el marco de la promocién de defensa de los derechos del nifio,
nifia y adolescente, desarrollado por la Subgerencia de Salud y Bienestar Social.
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f) Mantener coordinacion permanente con las diversas instancias de promocioén y
defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente a nivel local, regional y
nacional con el propésito de afianzar las acciones de Promocion de defensa en
el ambito de su jurisdiccion.

g) Mantener coordinacién permanente con los miembros del Comité Municipal de
Promocion de los Derechos de Nifio y del Adolescente de su jurisdiccion.

h) Establecer estrategias de articulacion muitisectorial e interinstitucional con los
sectores (vivienda, ambiente, educacién, salud y medios de comunicacion) para
la difusién e implementacién de la politica de promocion y defensa de los
derechos del nifio, nifia y adolescente.

i) Ofras que se establezcan en su reglamento interno.

. _cODIGO 2.8
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

& Articulo 32.- Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche es un érgano consultivo y
de coordinacién considerando como un programa social que tiene por objetivo proveer
el apoyo en la alimentacion a través de la entrega de una racion diaria de alimentos a
una poblacion considerada vulnerable, como los nifios, nifias, mujeres embarazadas,
lactantes, ancianos y personas con TBC, cuyo propésito es ayudarlos a superar la
inseguridad alimentaria en la que se encuentra.

El Comité de Administracién de Programa del Vaso de Leche, esta integrado por elfla
Alcalde/desa quien lo preside o en su representacion un funcionario municipal, y
conformado de acuerdo a la normatividad vigente, Las funciones del Comité de
Administracién del Programa del Vaso de Leche, son establecidos a traves de su

reglamento interno.

IArticulo 33.- Funciones Generales del Comité de Administracién del Programa del
Vaso de Leche

a) Elaborar y aprobar su Reglamento, el mismo que es reconocido por el Consejo

- Municipal, efectuando su actualizacion periédica cuando la experiencia de su
aplicacion y la modificacion de los dispositivos legales que lo sustentan asi lo
exijan.

b) Planificar, desarrollar, controlar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del programa.

c) Participar en la supervision del control de calidad de los productos adquiridos,
en coordinacion con el Comité de Recepcién de los mismos.

d) Cotejar la distribucion final de los productos a las organizaciones sociales de
base, asi como establecer mecanismo de supervision para que los Comités del
Vaso de Leche cumplan con la preparacién de la racién que asegure el consumo
de los beneficiarios.

e) Promover la participacion activa de las organizaciones del Vaso de Leche, con
sujecion a lo establecido en su reglamento.

f) Ofras que se establezcan en su reglamento interno.
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. . cODIGO 2.9 )
COMITE DE GESTION DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Articulo 34.- Comité de Gestién del Programa de Complementacién Alimentaria

El Comité de Gestién del Programa de Complementacién Alimentaria es un érgano
consultivo y de coordinacién de la Municipalidad, encargado de promover y garantizar
la participacién de las organizaciones sociales de base en la gestion y evaluacion del
Programa de Complementacion Alimentaria.

El Comité de Gestion del programa de Complementacion Alimentaria, esta integrado por
ellla Alcalde/desa quien lo preside, o en su representacién por un funcionario municipal,
dos representantes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y tres
representantes de las organizaciones sociales de base elegidos democraticamente, las
funciones del Comité de Gestion del programa de complementacion Alimentaria, son
establecidas a través de su reglamento interno.

_ CODIGO 2.10
COMITE DISTRITAL DE SALUD

Articulo 35.- Comité Distrital de Salud

El Comité Distrital de Salud es un 6rgano consultivo y de coordinacion de la
Municipalidad, esta integrado por el/la Alcalde/desa quien lo preside, con el objetivo de
impulsar e implementar las politicas y prioridades de salud a nivel distrital y realizar su
seguimiento. Esta conformado por representantes de las instituciones publicas que
trabajan en el distrito, las organizaciones privadas y las organizaciones sociales y
m5 comunales que con el aporte de su organizacion pueden resolver gran parte de los

a) Impulsar el cumplimiento de las politicas, planes, estrategias y proyectos en
materia de salud aprobados por el Ministerio de Salud, la Municipalidad de Lima
Metropolitana y la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores.

= b) Promover la concertacion, coordinacién, articulacion y seguimiento de las
actividades de salud con participacién ciudadana.

c) Proponer las prioridades de salud del distrito, orientadas al cuidado integral de
salud de la poblacion, en el marco de las politicas nacionales, regionales y
locales de salud.

d) Promover la participacion ciudadana y la coordinacion intersectorial en la
organizacién y funcionamiento de las Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion.

e) Articular con otros Comités Distritales de Salud de Lima Sur para fortalecer las
Redes Integradas de Salud.

f) Otras que se establezcan en su reglamento interno.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO HlI
3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. cODIGO 3.1
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 37°. - Organo de Control Institucional (OCI)

El Organo de Control Institucional (OCl), es el encargado de ejecutar el control

gubernamental, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N°

27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,

y modificatorias; es integrante del Sistema Nacional de Control y tiene como mision

promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad,
~ cautelando Ia legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados mediante la ejecucién de labores de control (servicios de control y servicios
relacionados), y se ubica en el mayor nivel jerarquico de la estructura de la entidad, es
decir en el primer nivel de la estructura organica de la misma.

Articulo 38°. - El Organo de Control Institucional esta a cargo de un funcionario cuya
designacion es realizada por la Contraloria General de la Republica. El Jefe del Organo
de Control Institucional (OCI) depende administrativa, técnica y funcionalmente de la
Contraloria General de la Republica.

Arhculo 39° - Las funciones del Organo de Control lnstitucional estan reguladas en las

%"', de Control Interno en las entidades del Estado.
% )C & |
\e{; W TITULO SEGUNDO
CAPITULO IV

4. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

RO DTN CODIGO 4.1
gg@ﬁsoe@% PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
'S %

29
Articulo 40°. - Procuraduria Pablica Municipal

‘4-".‘,,‘;"3%?*‘ La Procuraduria Plblica Municipal, es el 6rgano de defensa juridica encargada de la
sjecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de
la Municipalidad, mediante la representacion y defensa en procesos judiciales,
administrativos y/o procesos arbitrales y conciliatorios, conforme a ley. Las funciones
detalladas en este reglamento, se establecen sin perjuicio de las previstas en el
Reglamento de Organizacion, Funciones y Responsabilidades de la Procuraduria
Publica Municipal y las que por ley le correspondan. Esté a cargo del Procurador Publico
Municipal designado, quien depende administrativa y jerarquicamente del/ de la
Alcalde/desa, y funcional y normativamente del Consejo de Defensa Juridica del Estado,
bastando para ello solo la acreditacion de su designacién como Procurador.
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Articulo 41°. — Funciones de Procuraduria Pablica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal las siguientes:

a) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, ante el
Organo Jurisdiccional, en los que es parte y, como tal, se encuentra autorizado
a demandar, contestar y efectuar todo medio de defensa o acto procesal.

b) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, en sede
arbitral, en los que es parte y, como tal, se encuentra autorizado a peticionar
arbitraje o conciliacién, demandar, contestar y efectuar todo medio de defensa o
acto procesal.

c) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad, en sede
administrativa, en los que es parte y, como tal, se encuentra autorizado a
efectuar solicitudes, descargos, medios impugnatorios y, en general, todo medio
de defensa.

d) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad ante el
Ministerio Publico y Policia Nacional del Pert, en los que es parte y como tal se
encuentra autorizado a formular denuncias, participar en las investigaciones
policiales, entre otros.

e) Coordinar con todos los 6rganos de la Municipalidad los asuntos de caracter
litigioso relacionados con la defensa institucional.

f) Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, ademas
de toda accion de defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

g) Orientar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial
relacionados con la defensa institucional.

h) Delegar su representacién por simple escrito a favor de los abogados de la
Municipalidad y de aquellos que se encuentre al servicio del Estado,
encargandoles temporalmente la defensa de los intereses de la Municipalidad,
supervisando su desempefio.

i) Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los procesos
en marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente.

i) Informar a la Alcaldia, al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal sobre el
estado de los procesos a su cargo, cuando le sea solicitado.

k) Proponer recomendaciones administrativas en relacion a aquellas practicas
municipales que puedan representar riesgos judiciales y generacion de
responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las causas municipales en
las que patrocina a la Municipalidad.

I) Efectuar o cumplir todas las acciones y facultades y demas disposiciones
establecidas en la ley y en el reglamento del Consejo de Defensa Juridica del
Estado.

m) Participar en procedimientos de conciliacién extrajudicial y suscribir los
respectivos acuerdos: en este ultimo caso se debera contar de forma expresa
con la respectiva resolucion emitida por el Titular de la entidad.

n) Evaluar la decisién de conciliar o de rechazar la propuesta de acuerdo
conciliatorio considerando criterios de costo-beneficio y ponderando los costos y
riesgos de no adoptar un acuerdo congiliatorio previa delegacion por el Titular.
Dicha evaluacién debe estar contenida en un Informe Técnico Legal.

0) Conformar el Comité para la Elaboracion y Aprobacion del Listado Priorizado de
Obligaciones derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada, conforme
a las normas previstas en la Ley N' 30137, Ley que establece criterios de
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priorizacion para la atencion del pago de sentencias judiciales, y modificatoria; y
su Reglamento.

p) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Anual, en el ambito de su competencia.

q) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de
su competencia.

r) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacion de las medidas y
normas de control interno aplicables a su unidad organica.

s) Cumplir con las demas funciones que le asigne ellla Alcalde/desa en materia de
su competencia.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO V
5. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

) CODIGO 5.1
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 42°. - Organos de Asesoramiento

Los Organos de Asesoramiento son aquellos que orientan la labor de la Corporacion
Municipal, de sus Organos y de sus distintas unidades orgénicas mediante actividades
de planificacién, coordinacién, asesoria técnica y legal, orientada al desarrollo sostenido
y sustentable de ia localidad.

rticulo 43°. - Los 6rganos de asesoramiento son los siguientes:

5.1.1 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

5.1.1.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion Técnica.

5.1.1.2 Oficina de Presupuesto y Programacioén de Inversiones.
= 5.1.1.3 Oficina de Tecnologia de la Informacion

5.1.2 Oficina General de Asesoria Juridica.

cODIGO 5.1.1
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 44°. - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rganc de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
programacién multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con
el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan estratégico Institucional (PEI).
Asimismo, las actividades de cooperacion técnica. Depende de la Gerencia Municipal.
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Articulo 45°. — Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad
Distrital, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Pablico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modemizacion vy
Cooperacion Técnica

b) Supervisar y monitorear los procesos de elaboracion, formulacion, actualizacion
y modificacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, Planes Estratégicos de
corto, mediano y largo plazo.

c) Supervisar y monitorear, la ejecucion de los procesos del Presupuesto
Participativo.

d) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modemizacién de la gestién publica.

e) Proponer ante los érganos de alta direccion El Presupuesto Institucional de
Apertura y el Plan Operativo Institucional del ejercicio fiscal con los respectivos
informes técnicos

f) Visar los estados presupuestarios de la Municipalidad para su tramite ante la
Direccién Nacional de Contabilidad Publica y los 6rganos de control, conforme a
ley.

g) Monitorear y supervisar el proceso de modernizacion de la gestion institucional
de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia

h) Monitorear y supervisar el desarrollo de los procesos de actualizacion y/o
modificacién de los instrumentos y documentos de gestion y otros documentos

. técnicos y administrativos de la gestion municipal.

7. i) Realizar las acciones correspondientes a la formulacién, programacion,
ejecucion, evaluacion y control presupuestario, haciendo uso de la contabilidad
presupuestal.

j) Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos a las unidades organicas
que corresponda en el marco de sus competencias

k) Supervisar y evaluar el proceso de programacion, formulacion y evaluacioén de
los Proyectos de Inversién Publica en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de inversiones.

I) Proponer y elaborar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pubilico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modemnizacién y cooperacion
técnica.

m) Elevar a la Gerencia Municipal la propuesta de la Memoria Institucional de la
Municipal, para su aprobacién, en coordinacién con los érganos y unidades
organicas

n) Coordinar con las unidades de organizacion de la Municipalidad, el cumplimiento
de las metas del Programa de incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

o) Supervisar el proceso de elaboracién, formulacion, actualizaciéon y modificacion
de los instrumentos de gestién: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
Manual de Procedimiento (MAPRO), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y ofros necesarios para el buen funcionamiento de la
corporaciéon municipal.
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p) Conducir, supervisar y evaluar el proceso de Planificacion Estratégica y
consolidar los resultados en coordinacion con las unidades organicas de la
Municipalidad.

q) Promover, organizar y evaluar las actividades relacionadas con la elaboracion
de estudios y proyectos de inversiones publicas en el distrito, en concordancia
con los Planes de Desarrollo Local Concertado, Plan de Desarrollo Institucional,
Plan Operativo y el Presupuesto Participativo Municipal.

r) Promover y evaluar el cumplimiento del procedimiento para la elaboracion,
formulacién, aprobacion, financiamiento y ejecucién de los proyectos en el marco
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

s) Asesorar en las propuestas e implementacion de mejoras e innovacion de
procesos de las unidades organicas que faciliten y simplifiquen los tramites
internos del municipio.

t) Asesorar a los 6rganos de la institucién en el ambito de su competencia.

u) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos

establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

v) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

w) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboraciéon o

cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,

directiva y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su

competencia.

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las

unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus

funciones y competencias.

Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u

otro medio de comunicacion alternativo.

aa)Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestiona
documentaria de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

bb)Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

cc) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

dd) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 46°. — Estructura de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes
unidades organicas:

5.1.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Cooperacion Técnica.
5.1.2 Oficina de Presupuesto y Programacion de Inversiones.

5.1.3 Oficina de Tecnologia de la Informacion.
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cODIGO 5.1.1.1 L
OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION Y COOPERACION TECNICA

Articulo 47.- Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Cooperacion Técnica

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Cooperacién Técnica es la unidad
organica encargada del proceso de planificacion estratégica e institucional del distrito,
asi como de organizar, coordinar y ejecutar los procesos de modemizacion y
cooperacion técnica. Depende jerérquicamente de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y
Cooperacion Técnica

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Cooperacion Técnica:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico, conforme a las
disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), aplicando un enfoque territorial, en
concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de las
politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

b) Organizar y coordinar la formulacién, modificacion y/o actualizacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POl) en concordancia con el sistema de Nacional
de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), del centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN); asi mismo brindar apoyo en la formulacién de otros
planes de desarrollo de la Municipalidad y del distrito.

c) Conducir, coordinar, organizar y ejecutar los procesos del Presupuesto
Participativo de conformidad con las normas sobre materia en coordinacion con
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, entre otras unidades
organicas competentes.

d) Conducir, coordinar, organizar y ejecutar la evaluacién de implementacion y
resultados de los planes institucionales.

e) Gestionar, evaluar, elaborar y proponer indicadores institucionales en
coordinacién con las unidades organicas.

- ' f) Asesorar a los drganos y deméas unidades organicas de la Municipalidad en
materia de planeamiento y lineamientos de politicas institucionales en los
asuntos de su competencia.

g) Elaborar la Memoria Institucional en coordinacién con las unidades organicas
para la entrega de informacion primaria.

h) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de organizacion,
reorganizacion,  reestructuracion, desconcentracion,  simplificacion vy
racionalizacion administrativa en la Municipalidad, mejorando los estandares de
produccién y productividad, cantidad y calidad de los bienes y servicios que se
brindan a la comunidad por la Municipalidad.

i) Elaborar, actualizar y/lo modificar los instrumentos de gestion institucional;
Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF), Manual de Procedimiento
(MAPRO), Testo Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y otros
instrumentos de gestion necesarios para el buen funcionamiento de la
corporacién municipal.

j) Proponer proyectos de normas y directivas relacionadas con el desarrollo de la
organizacién municipal y de gestion de la calidad total, asi como brindar opinion
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técnica de acuerdo a su competencia a directivas y procedimientos formulados
por las demas unidades organicas de la Municipalidad.

k) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, gobiemo abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

I) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de
moderizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica,
emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

m) Monitorear y evaluar la implementacién de los convenios y proyectos de
cooperacién nacional e internacional suscritos, asi como el cumplimento de los
compromisos y el informe de resultados por las unidades organicas
responsables de su implementacién y cumplimiento sefialados en los convenios
y acuerdos de concejo.

n) Promover alianzas estratégicas con los organismos e instituciones del ambito
nacional e internacional.

o) Identificar oportunidades de apoyo técnico y/o financiero provenientes de
cooperacion internacional para apoyar los proyectos.

p) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente,
de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas
vigentes en materia de su competencia.

q) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,

directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su

competencia.

Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web} u

otro medio de comunicacion alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestiéon

documental de la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

u) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

v) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

w) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto en materia de su competencia o aquelias que le
corresponda por norma expresa.

cODIGO5.1.1.2 |
OFICINA DE PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

Articulo 49.- Oficina de Presupuesto y Programacién de Inversiones

La Oficina de Presupuesto y Programacion de Inversiones es la unidad organica
encargada de la tarea técnica de planificar, organizar y ejecutar los procedimientos del
sistema administrativo de presupuesto y del Sistema Nacional de Programacion
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Multianual y Gestién de Inversiones, siendo eficiente, eficaz y transparente en el proceso
de asignacién, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto
Plblico como de la programacion de inversiones. Depende jerdrquicamente de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 50.- Funciones de la Oficina de Presupuesto y Programacion de
Inversiones

Son funciones de la Oficina Presupuesto y Programacion de Inversiones:

a) Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de programacion, formulacion,
aprobacién, evaluacion y control del Presupuesto Institucional, es concordancia
con la politica y objetivos institucionales conforme a ley.

b) Realizar las operaciones relacionadas con el aspecto presupuestal de
formulacion, aprobacién y emision de certificaciones presupuestales,
modificaciones y otros, a través de los aplicativos web e informaticos dispuestos
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

¢) Asesorar a las unidades organicas el cumplimiento de las Disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, asi como de las directivas de
ejecucion presupuestal en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

d) Coordinar y efectuar conciliaciones presupuestales con la Oficina de Tesoreria
y la Oficina de Contabilidad, cuando corresponda.

e) Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer
al 6rgano de alta direccion, las modificaciones presupuestarias que se requieran
para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

f) Seguimiento a las formalizaciones de las modificaciones presupuestales en el
nivel programético y su informe a la Municipalidad Provincial, en los plazos
establecidos conforme a ley.

g) Ejecutar la evaluacién presupuestal de cada ejercicio, remitiendo a la Direccion
General de Presupuesto Publico, Contraloria General de la Republica y a la
Comisién de Presupuesto del Congreso de la Republica.

h) Supervisar la programacion y aprobacion de la Programacion de Compromisos
Anual - PCA, en funcién de los recursos financieros y de las necesidades para
el logro de las metas previstas, asi como las modificaciones que se consideren
pertinentes.

i) Verificar la aplicacién y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi
como de los clasificadores presupuestarios aplicados, generando para ello, los
reportes que sean hecesarios.

j) Serresponsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion en
el ambito de las competencias regionales o locales, segtn corresponda.

k) Elaborar el PMiI del GL, en coordinacién con las UF y UEI respectivas,
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion, para tal efecto tendran
en consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan.

I) Proponer al 6rgano Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas
identificadas, a considerarse en el PMI local, los cuales deben tener en
consideracion los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, el Plan
de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ser concordante con las proyecciones
del Marco Macroecondmico Muiltianual cuya desagregacion coincide con la
asignacion total de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de
Presupuesto.
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m) Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el PMI local.

n) Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion
priorizada.

o) Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del
Ministerio de Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento
publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera
del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion
en el PML.

p) Registrar a los érganos del GL que realizaran las funciones de UF y UEI, asi
como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones.

g) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional del GL.

r) Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en

i el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

s) Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversién, que cumplan con
los criterios que sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones, cuyos resultados se registraran en el Banco de Inversiones.

t) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de

la unidad organica a su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente,

de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas
vigentes en materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion

municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacién, colaboracion o

cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

x) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

y) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

z) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestidn
documental de la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

aa) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestién de su
competencia.

bb) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

cc) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto en materia de su competencia o aquellas que le
corresponda por horma expresa.
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cODIGO 5.1.1.3 )
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 51.- Oficina de Tecnologia de Ia Informacién

La Oficina de Tecnologia de la Informacion es la unidad organica encargada de las
acciones de operatividad, seguridad de informacién, desarrolio de sistemas tecnoldgicos
y soporte informatico de las unidades organicas de la Municipalidad. Depende
jerarquicamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 52.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacién
Son funciones de la Oficina de Tecnologia de la Informacion:

a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la
entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéaticos en concordancia
con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

c) Administrar los recursos informéticos, asi como proveer el soporte técnico
requerido para los usuarios y recursos

d) Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de politicas, practicas,
procedimientos y funciones que aseguren los niveles adecuados de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de informacion de
los datos y de las comunicaciones de la Municipalidad.

e) Cumplir con las normas esténdares y directivas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacion Digital.

f) Cumplir con las directivas, lineamientos y normas emitidas por la Oficina
Nacional de Gobierno Electrénico e Informatica (ONGEI), ente rector del Sistema
Nacional Informatico (SNI).

g) ldentificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

h) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de
los recursos informaticos.

i) Promovery coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion
de la seguridad de la informacion.

j) Dirigir las politicas de procesamiento electronico y aseguramiento de calidad de
datos de la Municipalidad.

k) Custodiar la base de Datos del Sistema de Administracion Tributaria, asi como
salvaguardar la informacion que esta contenga, asi como realizar copia de
seguridad diaria del sistema.

{) Dirigir, ejecutar y supervisar la administracion de la red de conectividad,
generacion de archivos de respaldo (backups), niveles de acceso y seguridades,
asi como dirigir y administrar los servicios internos de telefonia, comunicaciones
y mensajeria electronica.

m) ldentificar y proponer las tecnologias de informacion aplicables a cada proceso
sometido a mejoramiento.

n) Elaborar planes de riesgo y contingencias, para actuar en caso de una
emergencia que interrumpa la operatividad del sistema de computo.

o) Brindar soporte técnico e informatico a la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional para la mejora de la difusion de las actividades de la gestion
municipal, en el marco de su competencia.
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a)
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s)

t)

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en
acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras que permitan mejorar las
intervenciones de la Municipalidad.

Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion de las
unidades organicas, controlando su permanente operatividad.

Administrar el inventario de equipos informaticos y licencia de Software.
Evaluar y emitir opinion técnica sobre soluciones informaticas desarrolladas por
terceros, previos a su implementacion por las areas usuarias.

Emitir opinion técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones
informaticas existentes en el mercado.

Apoyar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en la elaboracion
de los cuadros estadisticos basicos sistematizados, para el proceso de toma de
decisiones por los érganos de gobiemo y de alta direccion.

Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de carécter técnico de
la unidad organica a su cargo, debiendo efectuar el control previo y recurrente,
de conformidad a los procedimientos y procesos establecidos en las normas
vigentes en materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.
Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

aa)Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

bb)Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion

documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

cc) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

dd) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales

y humanos asignados a su unidad organica.

ee) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto en materia de su competencia o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

cODIGO 5.1.2 )
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 53.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica, es el 6rgano de asesoramiento de la
Municipalidad, encargado de brindar asesoramiento juridico, orientando la correcta

interpretacion y aplicacion de la normativa legal en los asuntos juridicos, procedimientos

ot
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Pagina 28




SANJUAN DE
MIRAFLORES Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

y actos administrativos, asi también como la gestién del procedimiento de separacion
convencional y divorcio ulterior. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 54°. — Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Absolver consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo
Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal, Organo de Control Institucional,
Oficinas Generales y Gerencias, donde exista incertidumbre juridica.

b) Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad, coordinando
con las demas unidades organicas, la uniformidad de criterios en la
interpretacion de la normativa aplicable a la administracién municipal.

c) Coordinar con la Procuraduria PUblica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad.

d) Revisar y/o visar las normativas de alcance municipal, asi como Resoluciones
de Alcaldia y de Gerencia Municipal, que sean sometidos a su consideracion.

e) Visar los Convenios y Contratos que suscriba el/la Alcalde/desa o ellla Gerente
Municipal con entidades plblicas o privadas de caracter nacional o interacional.

f) Emitir opinién legal respecto de los recursos administrativos que sean de
competencia de Alcaldia y Gerencia Municipal.

g) Conducir el Procedimiento No Contencioso de Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior, de acuerdo a la normativa vigente.

h) Evaluar y verificar el cumplimiento de los requisitos del Procedimiento
Separacién Convencional y Divorcio Ulterior establecidos en la normativa.

A~ GAD DIg i} Programar, dirigir, ejecutar y suscribir toda accién que derive de la Audiencia
S "\lENTS"-'-' )
AR U‘ Of,%ﬁ\. Unica del procedimiento de Separacion Convencional de acuerdo a la
FD & Lj 20\ normatividad vigente.
?E‘g’ A E;:;T} j) Representar al/a la Alcalde/desa en la Audiencia Unica de Ratificacion de
\o?® ° Sg Voluntades del Procedimiento de Separacion Convencional.
"‘Z@m k) Emitir informes técnicos de caracter administrativo del procedimiento de

Separacion Convencional y Divorcio Ulterior en el marco de competencia de
acuerdo a la normativa vigente.

I) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

m) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

n) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

o) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

p) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaidia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.
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g) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacidn en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

r) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforma a la normativa vigente.

s) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

f) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

u) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

_ CODIGO 5.2
ORGANOS DE APOYO

Articulo 55°.- Organos de Apoyo

Los Organos de Apoyo son responsables de realizar las actividades de soporte,
coordinacién y ejecucion de los sistemas de gestion administrativa (contables,
financieros, logisticos y recursos humanos), y la de tecnologia de la informacién, de
conformidad con la normatividad vigente relacionada con los sistemas administrativos a
fin de permitir el adecuado cumplimiento de las responsabilidades de indole institucional.

Dependen directamente de la Alcaldia y Gerencia Municipal, respectivamente y estan
conformados potr:

5.2.1 Secretaria General.
5.2.1.1 Oficina de Administracion Documentaria, Transparencia y archivo.
5.2.1.2 Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional

5.2.2 Oficina General de Recursos Humanos.

5.2.3 Oficina General de Administracion.
5.2.3.1 Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.

N 5.2.3.2 Oficina de Contabilidad.

5.2.3.3 Oficina de Tesoreria.

5.2.3.4 Oficina de Setrvicios Generales, Operaciones y Maestranza.

CODIGO 5.2.1:
SECRETARIA GENERAL

Articulo 56.- Secretaria General

La Secretaria General es el drgano de apoyo de la Municipalidad que tiene por objeto
realizar actividades de apoyo administrativo, encargado de dirigir, ejecutar y coordinar
las acciones de la Secretaria del Concejo Municipal para el desarrollo de sus funciones.
Cuenta con el apoyo de la Oficina de Administracion Documentaria, Archivo y
Transparencia y la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional. Depende de la
Alcaldia.
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Articulo 57.- Funciones de Secretaria General
Son atribuciones de la Secretaria General:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de apoyo para el correcto
funcionamiento del Concejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

b) Citar por disposicion del/ de la Alcalde/desa a los Regidores y/o funcionarios, a
las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades.

c) Administrar y formular la documentacion de competencia de la Secretaria
General.

d) Registrar y mantener actualizado el libro de actas de Sesiones de Concejo.

e) Diligenciar los pedidos orales y escritos solicitados por los regidores.

f) Gestionar los pedidos, mociones y solicitudes de licencia de regidores para ser
elevados a Sesién de Concejo.

g) Proyectar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y
Resoluciones de Alcaldia, de acuerdo a las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal y las disposiciones dadas por el Despacho de Alcaldia.

h) Custodiar los convenios suscritos por la institucién.

i) Numerar, registrar, notificar, custodiar y difundir los diferentes dispositivos
municipales aprobados por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

j) Informar a los 6rganos correspondientes de la Municipalidad, sobre las normas
que emite el Concejo Municipal y el Despacho de Alcaldia, de acuerdo a sus
funciones y responsabilidades.

k) Tramitar la correspondencia del Concejo Municipal.

[) Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal y ofras
Gerencias, para su inclusién en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal.

m) Controlar la asistencia de los regidores, emitiendo las conformidades vy
certificaciones respectivas.

n) Notificar al regidor la delegacion de representacion que autorice el alcalde.

o) Diligenciar la publicacién de documentos en el diario oficial El Peruano.

p) Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y privadas en
asuntos relacionados a la gestién municipal y las funciones asignadas.

q) Emitir Resoluciones administrativas en el ambito de su competencia y con la
debida justificacién técnica — legal correspondiente.

r) Atender los pedidos de certificacion de documentos que obran en la entidad.

s) Supervisar las actividades de la Oficina de Administracion Documentaria,
Archivo y Transparencia y la Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional.

t) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

u) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

v) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucién de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.

w) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativa.
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x) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documentaria de la unidad organica a su cargo, conforme a la normatividad
vigente.

y) Formular yflo actualizar el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

z) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

aa) Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le
sean encargadas o delegadas por la Alcaldia o por las normas sustantivas en el
ambito de su competencia.

Articulo 58.- Estructura de la Secretaria General
La Secretaria General tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

5.2.1.1 Oficina de Administracidn Documentaria, Transparencia y Archivo.

5.2.1.2 Oficina de Comunicaciones e imagen Institucional

_ CODIGO 5.2.1.1
OFICINA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, TRANSPARENCIA Y ARCHIVO

Articulo 59.- Oficina de Administraciéon Documentaria, Transparencia y Archivo

La Oficina de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia es la unidad
-’\’7\3‘57;5\ organica encargada de la recepcion, registro y distribucion y administracion de la
'“'”’0» ’,Q“documentacmn que ingresa y se genera en la Municipalidad y también desarrolla la
funcmn del 6rgano encargado de la administracion del Archivo Central de la entidad.
rDepende jerarquicamente de la Secretaria General.

rticulo 60.- Funciones de la Oficina de Administracion Documentaria,
Transparencia y Archivo

Son funciones de la Oficina de Administracion Documentaria, Transparencia y Archivo

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
recepcion, clasificacion, registro, validacion, tramite y distribucién oportuna de
los documentos y expedientes que ingresan a la Municipalidad; asi como el
archivo segun corresponda conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo
General y demas normas vigentes.

b) Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos
administrativos de recepcién, codificacién, registro, clasificacion, control y
distribucién del sistema documentario de la Municipalidad.

c) Registrar el tramite de toda documentacién recepcionada y disponer su
distribucion de la unidad organica correspondiente, debidamente calificados y
foliados, de acuerdo con las normas vigentes.

d) Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes.

e) Administrar y conservar el Archivo Central de acuerdo a la normatividad vigente.

f) Planificar, organizar y supervisar el acervo documentario de los archivos de
gestién y archivos periféricos de la Municipalidad.
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g) Planificar, organizar, coordinar y asesorar al Comité de Evaluacion de
Documentos en calidad de Secretario Técnico para la transferencia y eliminacion
de las series documentales y acervo documentario de la Municipalidad que seran
remitidos al Archivo General de la Nacion, previa aprobacion

h) Proponer, formular e implementar el Manual de Procedimientos Archivisticos, el
Programa de Control de Documentos y el Plan de Accion Anual de las
actividades archivisticas.

i) Brindar informacion solicitada de conformidad con el TUO de la Ley N°278086,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y normas vigentes.

j) Atender, administrar, derivar y hacer seguimiento a los reclamos que se registren
en el libro de reclamaciones de la Entidad, coordinando con las unidades
organicas competentes para su debida atencion.

k) Controlar el flujo y situacion de los documentos del Archivo Central dentro de la
Municipalidad, a fin de lograr su pronta ubicacién y seguridad.

[) Clasificar, organizar y ordenar el fondo documental y el inventario de la
documentacién existente en el archivo central.

m) Proponer y supervisar el sistema de informacién para el control, localizacion y
digitalizacion de la informacion documentaria.

n) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de conservacion y
restauracion del acervo documentario.

o) Tramitar, organizar y llevar a cabo los matrimonios civiles, conforme a las

disposiciones del Cédigo Civil, asi como remitir las actas y documentacion que

corresponde al RENIEC.

Atender, supervisar y evaluar la correcta aplicacion de los procedimientos y

servicios administrativos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) vigente, en el ambito de sus funciones y competencias.

Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de

la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos

establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

s) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

t) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

u) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestién
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

v) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

w) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el &mbito de su
competencia.

x) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de fransparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.
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y) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestién
documental de la unidad orgénica a su cargo, conforma a la normativa vigente.

z) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su’
competencia.

aa) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

bb) Cumplir con las demaés funciones que le asigne Secretaria General en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CcODIGO 5.2.1.2
OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 61.- Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la unidad organica encargada
de conducir las actividades de comunicaciones, publicidad, prensa y propaganda, en
relacién a las actividades desempefiadas por las unidades organicas en materia de
servicios publicos, administrativos y sociales; asi como difundir los avances, logros y
resultados de la gestién municipal. Depende jerarquicamente de la Secretaria General,

Articulo 62.- Funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional:

Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de
comunicacién, a nivel interno y externo, que consoliden la imagen institucional
de la Municipalidad, asi como supervisar su cumplimiento.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar el disefio, edicion, publicacion y

distribucion de material de difusién y/o elementos de comunicacion institucional,

internos y externos, orientados a informar actividades sociales, programas,
planes, proyectos y campaiias de difusion y publicacion de los actos y resultados
de la gestion Municipalidad.

¢) Coordinar con las unidades organicas competentes la publicacién y difusién de
campafias sociales, de salud, culturales, gestion de riesgos, medio ambiente,
tributarias y entre otros.

d) Efectuar acciones de relaciones publicas y protocolo para la atencién de las
actividades organizadas por la Municipalidad.

e) Monitorear y evaluar la informacién de los medios de comunicacion, instituciones
y comunidad, relacionadas al distriito a la Municipalidad y a la coyuntura,
informando a la Alta Direccion y unidades organicas competentes.

f) Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de relaciones
institucionales e imagen corporativa.

g) Establecery fortalecer las relaciones publicas de comunicacion con instituciones
publicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras y comunidad.

h) Conservar y mantener actualizado el archivo de material audiovisual, digital y
multimedia de la informacion institucional cubierta por la Oficina y por los medios
de comunicacion masivos.

i) Colaborar con la transparencia y el acceso a la informacién plblica, coordinando

con las diferentes unidades organicas la entrega periodica de la informacion para

su difusion en el portal Web e intranet de la Municipalidad.
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j) Aprobar y supervisar la edicién del material informativo a publicar en el portal
web e intranet de la Municipalidad.

k) Administrar y actualizar el archivo de las notas de prensa de la gestion.

{) Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar
sobre las actividades de la Municipalidad.

m) Emitir notas de prensa y comunicados oficiales relacionados con la gestion
municipal

n) Elaborar el calendario civico de la Municipalidad.

o) Organizar y mantener actualizado el directorio de relaciones institucionales de la
Municipalidad.

p) Coordinar con las unidades organicas, la convocatoria de los vecinos para las
actividades protocolares e institucionales.

q) Coordinar con la Secretaria General las sesiones solemnes del Concejo Distrital.

r) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

s) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

t) Elaborary proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

u) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

v) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y adminisirativos en el ambito de su
competencia.

w) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de la unidad
organica a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus funciones
y competencias.

X) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

y) Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

z) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Anual, en el ambito de su competencia.

aa) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

bb) Cumplir con las demés funciones que le asigne Secretaria General en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

cODIGO 5.2.2
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 63°.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de
organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de administracion del personal,
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relaciones laborales, bienestar social, capacitacion y desarrollo de capacidades de los
recursos humanos.

Asimismo, es el érgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar, evaluar y
monitorear el apoyo para la prevencion y lucha frontal contra la corrupcion, en un Marco
de integridad y Etica Plblica en la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 64°. - Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina General de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el
marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos.

b) Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, bajo los
diferentes regimenes laborales que involucra la seleccién, vinculacion, induccion
y el periodo de prueba, procesos de analisis, descripcion y evaluacion de
puestos, cese de personal, entre otros, cualquiera que fuera la modalidad de
contrato, conforme a Ley.

c) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencia, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la Municipalidad.

d) Promover, desarrollar y normar procesos y sistemas de estadistica, registro y
control de asistencia, puntualidad y permanencia de los trabajadores, que facilite
la eficiente administracion de los recursos humanos y su potencial.

e) Dirigir, coordinar y procurar el clima laboral y organizacional, orientado a la
prevencién de conflictos laborales, atendiendo quejas y reclamos individuales o
colectivos, asi como en seguridad y salud en el trabajo, resolviéndolos de forma
adecuada y oportuna.

f) Establecer planes y programas para el desarrolio de capacidades del personal
(Plan de Desarrollo de Capacidades y Plan de Desarrollo de Personas) que
deben ser comprendidos en el Presupuesto Municipal de acuerdo a la
normatividad vigente, con la finalidad de mejorar su formacién profesional o
técnica que conlleven a un mejor y eficiente desempefio de sus funciones.

g) Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativo y deportivo, de
atencién médica, de bienestar y asistencia social, que promueva la integracion,
participacion y compromiso del personal con la Municipalidad.

h) Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro
para asignacion del Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), segln corresponda.

i) Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro
Normativo de Personal (CNP) en coordinacion con la Oficina de Presupuesto y
Programacion de Inversiones.

j) Coordinar y asesorar a las demas unidades organicas de la Municipalidad, en
materia laboral o las que tengan relacion con la administracién de los recursos
humanos.

k) Impulsar el desarrollo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo — CAFAE, de los trabajadores de la Municipalidad de acuerdo a la
normatividad vigente.
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I) Controlar la asistencia y permanencia del personal de la Entidad, asi como
formular el plan de vacaciones del personal y mantener actualizada la base de
datos del personal y pensionistas de la Municipalidad.

m) Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas de remuneraciones
del personal activo, regidores y pensionistas conforme a la normativa vigente
hasta la etapa de Compromiso en el Sistema Integrado de Administracion y
Finanzas (SIAF), vacaciones truncas, CTS, Subsidios por fallecimiento y Luto,
pensiones, bonificaciones, aguinaldos, beneficios y demas compensaciones
econdmicas y no econémicas que correspondan.

n) Elaborar y derivar las declaraciones de aportes a ESSALUD, retenciones de
aportes previsionales de las AFPs, ante AFPNET, retenciones por demandas
judiciales, liquidaciones y otros tributos o descuentos considerados en las
planillas de remuneraciones para su derivacién a la Oficina de Contabilidad, en
el ambito de su competencia.

o) Suscribir las constancias y certificados de trabajo y demas que correspondan de
acuerdo a sus funciones.

p) Elaborar y mantener actualizado el Reglamento Interno del Personal y el registro

de control y permanencia.

Emitir Resoluciones a fin de ejecutar las acciones administrativas concernientes

a la incorporacion y cese del personal del régimen D.L. 276 y D.L.728. Pago de

beneficios sociales, compensaciones por tiempo de servicio, subsidios, luto por

sepelio, reconocimiento de pensiones, desplazamiento de los servidores,
vacaciones, licencias por matemnidad, paternidad, incapacidad temporal,
adelanto de vacaciones, reconocimiento de organizaciones sindicales, entre
otros aspectos conforme a las disposiciones legales de los diferentes regimenes
laborales, que no hayan sido designados con cargo de confianza mediante

Resolucién de Alcaldia o Gerencia Municipal.

Efectuar las acciones correspondientes para la mejora del procedimiento de

entrega y recepcion de cargo del servidor publico de la Municipalidad.

s) Ejercer las funciones de érgano instructor, sancionador y quien oficializa la
sancién de los procedimientos administrativos disciplinarios por las faltas de
funcionarios, ex funcionarios, servidores, y ex servidores, segun la normatividad
vigentes.

t) Coordinar, informar y remitir anualmente las planillas desglosadas por unidades
organicas, a la Oficina de Presupuesto y Programacion de Inversiones, para su
afectacién, asi como brindarle el apoyo oportuno en las fases de programacion,
ejecucion y evaluacion presupuestaria.

u) Solicitar la disponibilidad presupuestaria a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto para las fases de compromiso en el SIAF con la finalidad de
registrar las planillas y resoluciones de obligaciones econdmicas.

v) Elaborar y efectuar las acciones como parte de la Implementacion de la Gestién
del Rendimiento del personal de la Municipalidad Distrital de San Juan de
Miraflores.

w) Resolver los pedidos formulados por los servidores municipales, sobre asuntos
de su competencia, reconocimiento de 25 y 30 afios de servicios, liquidacion de
beneficios sociales, reconocimiento de afios de servicios, licencias a los
empleados y obreros, entre otros en materia laboral, asi como los demas actos
y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos administrativos a su cargo o
cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

x) Dirigir los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas, de acuerdo
a la normativa vigente aplicable sobre la materia.
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y) Participar, formular y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccién y
contratacién del personal bajo la modalidad del régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, conforme el marco legal que lo regula.

z) Administrar v suscribir los Contratos Administrativos de Servicios, de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente, asi como cautelar su cumplimento.

aa) Controlar la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Renta al
Ingreso, continuidad (anual) y cese de los funcionarios y autoridades.

bb) Administrar y gestionar el modulo de negociaciones colectivas de acuerdo a la
normativa vigente.

cc) Solicitar a la Secretaria Técnica del procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD) reporte semestral, de conformidad a la Ley N°30057 y demas normas
vigentes sobre la materia.

dd) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

ee) Verificar y validar la Hoja de Vida de los funcionarios propuestos por la Alta
Direccién a Designar con el perfil del puesto y/o clasificador de cargos de la
Municipalidad y verificar que no se encuentre inmerso en alguna incompatibilidad
para el ejercicio de la funcién publica, realizando la busqueda correspondiente
en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos de agravio al
Estado por delitos de Terrorismo, Registro de deudores Alimentarios — REDAM,
el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro
de la plataforma de la Debida Diligencia y otros registros aplicables conforme a
la normativa vigente sobre la materia.

ff) Aprobar los cambios de horario o jomadas excepcionales de los servidores(as)
municipales bajo cualquier régimen laboral, previa solicitud y visto bueno del
funcionario responsable del érgano o unidad orgénica correspondiente.

gg) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad.

hh) Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de incorporacién del personal de acuerdo
a las necesidades y requerimientos de las oficinas generales y oficinas y al
presupuesto institucional.

i) Representar y refrendar las comunicaciones oficiales referente al personal bajo
los diferentes regimenes laborales D.L. N°276, D.L. N°728, D.L. N°1057, Ley
N°30057; asi como representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (MTPE), Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL) y SERVIR.

jj) Proponer, implementar el Plan Anual de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
realizando su evaluaciéon y monitoreo respectivo, para el cumplimiento del
mismo.

kk) Proponer lineamientos, estrategias, planes, programas y presupuestos para
implementar un sistema sélido de Integridad y Etica para la lucha contra la
corrupcion de funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad.

if) Apoyar en la implementacién del Sistema de Control Interno y Gestiéon de
Riesgos de Corrupcién, en coordinacién con las diferentes unidades que
componen la organizacién de la Municipalidad, en el marco de la normativa legal
vigente.

mm) Coordinar, implementar el desarrollo de actividades académicas de capacitacion
vinculadas con la Integridad, Etica, Lucha contra la Corrupcién y Sistema de
Control Interno, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos.
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nn) Promover y desarrollar las acciones orientadas al fomento de una cultura de
Transparencia Institucional.

oo) Implementar y realizar el seguimiento de un sistema que canalice las denuncias
respecto al cumplimiento del Codigo de Etica e Integridad y posibles Actos de
Corrupcién contra la Entidad. _

pp) Velar por la transparencia y acceso a la informacion publica, Gestion de
Intereses, Conflicto de Intereses, Control Interno y otras vinculadas con la
integridad y Lucha contra la Corrupcion.

qq) Proponer, disefiar, Implementar medidas de proteccién al denunciante de actos
de corrupcién y prever sanciones correspondientes a denuncias realizadas de
mala fe.

rr) Asesorar, proponer, conducir y monitorear el Sistema de Gestion de Calidad bajo
las Normas del ISO o similares, en la Municipalidad.

ss) Gestionar el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante o testigos
cuando corresponda.

tt) Orientar a los funcionarios y/o servidores sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de Conflicto de Intereses; asi como los canales de denuncias y
medidas de existentes en la entidad

uu) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

w) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

ww) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestién
municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

xx) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

yy) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

zz) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u

otro medio de comunicacion alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion

documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su

competencia.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales

y humanos asignados a su unidad organica.

ddd) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal y las

delegadas por elfla Alcalde/desa, de conformidad a las normas sustantivas en
materia de su competencia o aguellas que le corresponda por norma expresa.
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CODIGO 5.2.3 )
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 65.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién es el 6rgano de apoyo de la Municipalidad,
encargado de administrar los recursos econdmicos, financieros, materiales,
patrimoniales y de servicios de la Municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 66.- Funciones de la Oficina General de Administraciéon
Son funciones de la Gerencia de Administraciéon:

a) Proyectar, organizar, dirigir y administrar los recursos humanos, econdémicos y
financieros, utilizando criterios de racionalidad en coordinacién con la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.

b) Establecer los mecanismos necesarios para la rendicion de cuentas del estado
financiero.

c) Elaborar, proponer, distribuir y controlar el cumplimiento de las politicas de
austeridad y control del gasto y de la inversion.

d) Coordinar y participar en la formulacion del Presupuesto Institucional Municipal,
la elaboracién de los estados financieros y presupuestarios y la evaluacion
presupuestaria y velar por el fiel cumplimento de los plazos establecidos por las
normas vigentes para su presentacion.

e) Planificar el comportamiento de los egresos, segun los calendarios de pago
establecidos.

f) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el comportamiento de los ingresos municipales.

g) Firmar los cheques en representacion de la Municipalidad de manera
mancomunada con la Oficina de Tesoreria, o los funcionarios alternos o
suplentes, conforme a los a las disposiciones vigentes.

h) Coordinar y remitir, a través de las unidades organicas involucradas, la
informacién financiera de ingresos y gastos, asi como de los compromisos de
gastos (6rdenes de compra, érdenes de servicio, valorizaciones, planillas y otros)
a la Gerencia municipal.

i) Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria
General de la Republica, OSCE y otros organismos que disponga la
normatividad vigente.

j) Aprobar las bases para los procesos de seleccion de bienes, servicios y obras y
designar a los miembros de los Comités de Seleccién, conforme a la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

k) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones y
autorizar los procedimientos de estandarizacion.

I) Aprobar los expedientes de contratacién de bienes, servicios y obras (procesos
de seleccion), de conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento y demds normas emitidas por el OSCE.

m) Suscribir los contratos derivados de los procesos de seleccion y de las
contrataciones directas, seglin corresponda, asi como suscribir las adendas de
modificaciones de corresponder.
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n) Ejercer representacion legal de la Municipalidad ante las entidades financieras
para hacer efectiva la ejecucion de garantias presentadas por los contratistas
producto de los actos derivados de los procedimientos de seleccion.

0) Autorizar la reduccion de prestaciones en el caso de bienes y servicios hasta por
el maximo pemnitido por Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento.

p) Resolver las solicitudes de ampliacién de plazos contractual en bienes y
servicios.

q) Aprobar las resoluciones de contratos derivados de procedimientos de seleccion
por las causales previstas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento. Para el paso de contratos de consultoria y ejecucion de obras,
previo informe de la Gerencia de Desarrollo Urbano conteniendo los actuados
respecto al contrato en cuestion.

r) Aprobar las propuestas que superen el valor estimado y/o referencial en
procedimientos de seleccion de bienes, servicios, consultorias y ejecucion de
obras, respectivamente, conforme a lo establecido en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

s) Aprobar el otorgamiento de la Buena Pro a las propuestas que superen el valor
referencial conforme a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento.

t) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestas contra
Resoluciones de primera instancia de las unidades organicas a cargo o cualquier
otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

u) Programar la atencién de los pagos en cumplimiento de las resoluciones
(mandato judicial) en coordinacion con la Procuraduria Publica Municipal y la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, previa disponibilidad

/% presypuestal, de_ confqn;n?dad a la normatividad vigente. N -
P(OT ST ™ v) Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracién general
5 b de la Corporacion Municipal, a través de las Oficinas a su cargo, respetando la
normatividad vigente y la aplicacion de la misma.

w) Emitir la Resolucién que aprueba las altas y bajas de los bienes patrimoniales y
culturales de la Municipalidad, de acuerdo a la normativa vigente.

x) Emitir resoluciones de devolucion de dinero, por concepto de pagos en exceso
derivados de tramites contemplados en el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE).

y) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion

municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o

cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

bb) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

cc) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.
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dd) Brindar informacion de las actividades desarroliadas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

ee) Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

ff) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestién de su

competencia.
gg) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales

y humanos asignados a su unidad organica.

hh) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal y las
delegadas por elfla Alcalde/desa, de conformidad a las normas sustantivas en
materia de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 67.- Estructura de la Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracién tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

5.2.3.1 Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial.
5.2.3.2 Oficina de Contabilidad.
5.2.3.3 Oficina de Tesoreria.

5.2.3.4 Oficina de Servicios Generales, Operaciones y Maestranza.

r—— CODIGO 5.2.3.1
/\)\\W{}P\ OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
SO 0T
S s P “;Articulo 68. - Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Emj

i ] el

‘ "/ La Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial es la unidad organica encargada de

&) 0E HM// planificar, organizar, normar, ejecutar y proporcionar los recursos materiales y de
T— servicios que requieren las unidades organicas, asi como, administrar, registrar,

controlar y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la municipalidad. Depende

jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 69.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial:

a) Elaborar y dar cumplimiento al Plan anual de Contrataciones (PAC) y sus
modificaciones de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado vigente.

b) Consolidar y sistematizar las fases de programacién muitianual del cuadro de
necesidades de la Municipalidad.

c) Evaluar la correcta ejecucion del Plan anual de Contrataciones (PAC) para
alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo Institucional.

d) Efectuar las indagaciones del mercado, para establecer los valores estimados y
referencial a través de las cotizaciones y formular al cuadro comparativo

respectivo.
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e) Proponer la conformacion de los Comités de Seleccion, encargados de los
procedimientos de Seleccion de bienes, servicios y obras; y una vez designados
otorgarles el apoyo técnico administrativo correspondiente.

f) Elaborar los proyectos de contratos que formalicen la adquisicion y/o
contratacion de bienes, servicios y obras como consecuencia de los
procedimientos de seleccidn realizados, conforme a la normativa vigente.

g) Elaborar el expediente de contrataciones de los procedimientos de seleccidn, de
acuerdo a la indagacion de precio en el mercado, asi como generar el tramite al
area competente para su aprobacion, de acuerdo a las normas que rigen la
contratacién publica.

h) Administrar y custodiar los expedientes de los procedimientos de seleccion.

i) Elaborar, registrar en el SEACE las 6rdenes de compra y de servicio.

j) Elaborar, suscribir, registrar y llevar el control de las ordenes de servicio que
formalicen la contratacion de locacion de servicio de terceros.

k) Solicitar la Certificacion de Crédito Presupuestal para la contratacion de bienes
y servicios, obras, de acuerdo a las normas que rigen el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

[) Supervisar y controlar las actividades de almacen.

m) Supervisar la distribucién de bienes y servicios contratados para el correcto
funcionamiento de la gestién municipal.

n) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de control y dotacién de
seguros de los bienes muebles e inmuebles, equipos, maquinarias y vehiculos
de propiedad municipal.

o) Registrar la fase de compromiso de gasto en el SIAF de las adquisiciones y
contrataciones realizadas, de acuerdo a la normativa vigente.

p) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracion,
supervision y disposicion de los bienes de propiedad de la entidad y de los que
se encuentren bajo su administracion.

q) Promover las acciones de saneamiento de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo su correspondiente inscripcién en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Superintendencia Nacional de los Registros Plblicos (SUNARP)
y su ingreso al Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal
(SINABIP).

r) Proveer oportunamente la adquisicion de bienes y servicios esenciales para la
operatividad institucional en coordinacién con las demas unidades organicas de
la Municipalidad.

s) Registrar, controlar y ejecutar el inventario, ingreso y distribucion de los bienes
y materiales adquiridos por la Municipalidad para el funcionamiento de las
distintas areas a través de las tarjetas visible de aimacén y Kardex.

t) Recibir, registrar, entregar y/o custodiar de ser el caso, las donaciones recibidas
por la Municipalidad, referente a los bienes muebles e inmuebles.

u) Gestionar el tramite y pago oportuno de los servicios publicos, tales como:
energia eléctrica, agua telefonia y sistema de comunicaciones no digitales.

v) Valorizar mediante tasacién los bienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacion sustentatoria de su valor para ser dado de alta.

w) Administrar y controlar el abastecimiento de combustible destinados al servicio
de la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad, con el fin de
generar su optima utilizacion.

x) Elaborar ylo dirigir el proceso de Inventario de bienes muebles e inmuebles,
enseres, y maquinarias de la Municipalidad, de acuerdo a las normas que rigen
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el Sistema Nacional de Abastecimientos mediante las Directivas emitidas por la
Direccién General de Abastecimiento.

y) Elaborar los informes técnicos para sustentar la baja, venta, incineraciéon o
destruccién, segin sea el caso, de los bienes muebles cuyo mantenimiento
resulte antiecondmico o su reparacion onerosa, asi como de aquellos bienes
considerados obsoletos o excedentes, perdidos o sustraidos, consolidando la
informacion técnica respecto a estos actos administrativos.

z) Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

aa) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

bb) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

cc) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

dd) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

ee) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

ff) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

- o Necesidadgs, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su

(G QP D\ competencia.

E -\ gg) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

hh) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracién en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

_ CODIGO 5.2.3.2

<OPD Do OFICINA DE CONTABILIDAD

QekSES%,"ﬂ;a

Articulo 70.- Oficina de Contabilidad

» o La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de adecuar el registro
e RS contable y el control previo de las operaciones financieras de la Municipalidad de
acuerdo a la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina General de

Administracion.

Articulo 71.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad Gubernamental.

b) Elaborar conjuntamente con la Oficina General de Administracion y la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la Cuenta General Anualy los Estados

SJ 4
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Financieros de la Municipalidad, presenténdolos en los plazos establecidos, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Direccion General de
Contabilidad Ptblica — DGCP.

¢) Organizar y conducir los registros contables de la informacion financiera en
forma mensual, trimestral, anual para su presentacion oportuna en los plazos
sefialados por la normatividad vigente.

d) Elaborar y presentar los Estados Financieros mensual, trimestral, semestral y
anual, con sus respectivas Notas Contables y remitirio dentro de los plazos
previstos a los organismos competentes.

e) Atender las auditorias que se lleven a cabo y cualquier otra accion de control de
acuerdo a la competencia, y efectuar las coordinaciones que el caso amerite con
los Auditores externos o con el Organo de Control Institucional para la
implementacién de las recomendaciones correspondientes.

f) Efectuar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - Sector Publico
(SIAF-SP) la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de
devengado.

g) Suscribir los Estados Financieros y demas documentos de su competencia.

h) Revisar la ejecucion de los gastos de caja chica, asi como su debida fase de
compromiso y devengado de la apertura y/o reposicion de las mismas, mediante
arqueo inopinado, informando a la Oficina General de Administraciéon las
observaciones y/o recomendaciones que correspondan.

i}y Efectuar arqueos inopinados de fondos de cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Oficina General de Administracion las
observaciones y recomendaciones que correspondan.

j) Efectuar el control previo institucional de la documentacién fuente para la
ejecucion de los compromisos de gastos, emitiendo el visto de acuerdo a su
competencia.

k) Revisar, controlar y registrar las rendiciones de encargos otorgados al personal
de la Municipalidad, informando su cumplimiento.

{) Revisar, coordinar y facilitar la informacién para las liquidaciones financieras de
obras ejecutadas por contrata, encargos y administracion directa.

m) Coordinar y verificar el pago de retenciones y obligaciones tributarias con
SUNAT, con la Oficina de Recursos Humanos.

n) Elaborar el Actas de Conciliacién periédicas de las operaciones contables y
financieras con las Gerencia de Administracién Tributaria (Cuentas por cobrar,
Provision de Cobranza Dudosa), Oficina de Tesoreria (Ingresos y gastos,
Conciliacion bancaria y Conciliaciéon de Cartas Fianzas), Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial (Inventario de Almacén, Inventario de
Activo Fijo y Seguros), Oficina de Tecnologia de la Informacién (Relacion de
Software), Oficina de Presupuesto y Programacién de Inversiones (Ejecucién de
Gastos e Ingresos), Gerencia de Desarrollo Urbano (Obras en curso y
culminadas), Procuraduria Pdblica Municipal (Sentencias Judiciales), Gerencia
de la Mujer y Desarrollo Social (Donaciones y Subversiones otorgadas e
Inventario de Bienes Culturales).

o) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

p) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.
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Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.
Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.
Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracién en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

CODIGO 5.2.3.3 |
OFICINA DE TESORERIA

Articulo 72.- Oficina de Tesoreria
et ,\%{;\D ;)/9
) Enp O . . . s -
S5 %N La Oficina de Tesoreria es la unidad organica encargada de administrar los recursos

N
A
S5 By % ) o . : AR
/E/ o L 7 %_? \Eﬁnanmeros de la Municipalidad de acuerdo al Sistema Nacional de Tesoreria y Directivas
% < }internas. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.
&,

Articulo 73.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a)

b)

c)

d)

e)

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de
Tesoreria, de acuerdo a la normatividad vigente.

Controlar y cenfralizar los ingresos a la Caja Municipal, llevando el registro
cronolégico comrespondiente, asi como los ingresos por rentas y tributos
recaudados o por diversos conceptos, asi como las transferencias efectuadas.
Programar y Ejecutar los pagos a proveedores de servicios, planillas de sueldos
y salarios y ofras cuentas por pagar en concordancia con la Oficina General de
Administracion.

Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas bancarias
aperturadas a nombre de la Municipalidad.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como, para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

Custodiar cartas fianzas, péliza de caucién, cheques de gerencia y otros valores
de propiedad de la institucién que garanticen el fiel cumplimiento de contratos,
adelantos a proveedores y ofros derechos a favor de la Municipalidad,
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informando sobre el vencimiento de las cartas fianzas a la Oficina de
Abastecimiento y Control Patrimonial y a la Oficina General de Administracion.

g) Elaborar, informar y remitir mensualmente el consolidado del flujo de caja,
proyectado y ejecutado a nivel de ingresos y egresos, asi como el saldo en caja
y bancos, a fin de disponer correctamente los recursos financieros.

h) Realizar el depdsito oportuno en las cuentas bancarias de los ingresos captados
por la Municipalidad, seguin las normas vigentes.

i) Solicitar y recabar chequeras y otros documentos bancarios a fin de constatar
los saldos de las cuentas bancarias y tramitar cualquier reclamo relacionado con
las mismas.

j) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase PAGADO, a través del
sistema integrado de administracion financiera - SIAF o el que lo sustituya.

k) Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de instrumentos
financieros que permitan contar con liquidez oportuna y necesario a la
Municipalidad.

1) Aperturar y/o cancelar, previa Resolucion de Alcaldia, las cuentas bancarias
necesarias, registrando su firma en forma conjunta con los funcionarios que se
designen conforme a la legislacion vigente.

m) Emitir, endosar y girar cheques en representacion de la Municipalidad, asi como
letras, pagares, fianzas y cualquier otro que sea necesario para la gestion
econémica y financiera de la Municipalidad de manera mancomunada con los
funcionarios designados para tal fin y conforme a las disposiciones legales
vigentes.

n) Realizar el registro correspondiente al mes anterior y elaborar el informe
consolidado de ingresos mensuales para la celebracién del acta de conciliacion
con la Oficina de Contabilidad y la Subgerencia de Recaudacion Tributaria.

0) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de

la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos

establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion

municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

r) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de cardcter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

s) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

t) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de fransparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

u) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestién
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

v) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

w) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

Pagina 47




SANJUAN DE
MIRAFLORES Reglamento de Organizacidon y Funciones-ROF

x) Cumplir con las demés funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracién en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

cODIGO 5.2.3.4
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, OPERACIONES Y MAESTRANZA

Articulo 74.- Oficina de Servicios Generales, Operaciones y Maestranza

La Oficina de Servicios Generales, Operaciones y Maestranza es la unidad organica
encargada de las operaciones de operatividad de la maestranza (flota vehicular y
magquinaria pesada) y de los servicios generales en apoyo a las unidades organicas de
la Municipalidad. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 75.- Funciones de la Oficina de Servicios Generales, Operaciones y
Maestranza

Son funciones de la Oficina de Servicios Generales, Operaciones y Maestranza:

a) Organizar, Dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la conservacion,
mantenimiento interno y externo de los locales de propiedad o en uso de la
Municipalidad.

b) Programar, ejecutar y controlar los trabajos de limpieza de los locales
municipales, asi como la administracién adecuada de materia de limpieza.

¢) Mantener todas las instalaciones de la Municipalidad y demas dependencias en
6ptimas condiciones de uso.

d) Organizar, ejecutar y controlar las actividades de seguridad interna de los locales
e instalaciones de la Municipalidad, otorgando las garantias necesarias para el
normal desenvolvimiento de las actividades municipales de las personas que se
encuentran en el interior.

e) Organizar, ejecutar, evaluar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo
para la adecuada operatividlad de mobiliario, maquinaria y equipo de la
Municipalidad.

f) Elaborary ejecutar el plan de contingencia de operaciones y servicios generales
de la Municipalidad.

g) Administrar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades del Taller de
Carpinteria, supervisando correcto servicio de mantenimiento, reparacion y otros
a fines en las instalaciones de la Municipalidad.

h) Ejecutar el mantenimiento y reparacion oportuna de la flota vehicular y
magquinaria pesada, previa evaluacion técnica indicado el diagnostico
correspondiente.

i) Administrar y controlar las instalaciones y talleres destinados al mantenimiento
y reparacion de las unidades de la flota vehicular y maquinaria pesada de
propiedad municipal.

j) Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de los vehiculos y maquinarias de la Municipalidad.

k) Elaborar y Controlar el inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas,
asi como el patrimonio del parque automotor de vehiculos y maquinarias de
propiedad municipal.

I) Programar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento y funcionamiento de las
unidades vehiculares y maquinaria pesada de la Municipalidad.
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m) Elaborar el Plan de Contingencia para el mantenimiento de magquinarias y
vehiculos de la Municipalidad.

n) Administrar la bitdcora de mantenimiento preventivoy correctivo de cada una las
unidades de la flota vehicular y maquinaria pesada de la Municipalidad.

o) Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

p) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas jadministrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

q) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de|sus funciones y competencias.

r) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

- interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

s) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

t) Brindar informacion de | las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

u) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestién
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

v) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

w) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

x) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracién en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.
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TiTULO SEGUNDO
CAPITULO VI
6. ORGANOS DE LINEA

Articulo 76.- Organos de Linea

Los Organos de Linea son aquellos encargados de formular, ejecutar, evaluar politicas
puiblicas y en general las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para
cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones que las normas

sustantivas atribuyen a este.

Articulo 77.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, cuenta con los
siguientes Organos de Linea:

6.1 Gerencia de Administracion Tributaria
6.1.1 Subgerencia de Registro, Fiscalizacion Tributaria y Orientacion al
Contribuyente
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6.1.2 Subgerencia de Recaudacion Tributaria
6.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva
6.2 Gerencia de Desarrollo Urbano.
6.2.1 Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones.
6.2.2 Subgerencia de Obras Privadas Catastroy Gestién del Territorio.
6.2.3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
6.3 Gerencia de Gestion Ambiental
6.3.1 Subgerencia de Limpieza Publica.
6.3.2 Subgerencia de Omatoy Areas Verdes
6.4 Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial
6.4.1 Subgerencia de Serenazgo.
6.4.2 Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial
6.5 Gerencia de Desarrollo Econdmico
6.5.1 Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial
= 6.5.2 Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa
6.6 Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social
6.6.1 Subgerencia de Salud y Bienestar Social
6.6.2 Subgerencia de Participacién Vecinal
6.6.3 Subgerencia de Programas Sociales Alimentarios
6.6.4 Subgerencia de Juventud, Educacién, Cultura y Deporte

cODIGO 6.1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 78.- Gerencia de Administracion Tributaria

o \La Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea de la Municipalidad,

¢mpncargado de programar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos tributarios en materia

Sefde registro, recaudacion, orientacién al contribuyente, fiscalizacién tributaria, el

-/ cumplimiento del control y recaudacion de las sanciones pecuniarias administrativas y

coercién para el cobro de las deudas exigibles de naturaleza tributaria y no tributarias,

- establecida en el Cédigo Tributario y la Ley de Tributacion Municipal, de conformidad
con la normatividad vigente. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 79.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

a) Proponer y supervisar normas y planes que permitan el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes del distrito.

b) Planificar, organizar y dirigir las estrategias y politicas en los planes y proyectos
para la gestion de registro de los contribuyentes, recaudacion, fiscalizacion
tributaria y ejecucion coactiva conforme al Codigo Tributario y ofros dispositivos
legales.

c) Dirigir y supervisar el proceso de emision del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales de los Contribuyentes.

d) Coordinar la actualizacion de los procedimientos administrativos en los asuntos
de su competencia.

e) Supervisar el proceso de la emision anual mecanizada conforme a la
normatividad vigente.
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f) Supervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las Normas Legales,
relacionadas con los fributos municipales, asegurando su adecuada
interpretacion.

g) Asesorar a los 6rganos de Alta Direccion, en materia de su competencia.

h) Planificar, organizar, dirigir y controlar la atencion al contribuyente.

i) Elevar al Tribunal Fiscal, los recursos de apelaciones admitidas y quejas
presentadas por los contribuyentes, asi como dar cumplimiento a sus
disposiciones en coordinacion con las subgerencias a su cargo.

j) Emitir y suscribir Resoluciones Gerenciales, para la atencién de los
procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia tributaria.

k) Emitir Resoluciones Gerenciales de oficio relacionadas en materia tributaria.

1) Organizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos y
procedimientos de cobranza ordinaria y coactiva de deudas ftributarias y de
sanciones administrativas pecuniarias, conforme a la normativa de la materia.

m) Supervisar la recepcion de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos
por las diversas unidades organicas de la Municipalidad para el inicio del
procedimiento de cobranza coactiva.

n) Supervisar el proceso de atencion de consultas sobre las normas
y procedimientos tributarios y de las acciones de divulgacion y orientacion de los
derechos y obligaciones tributarias.

0) Supervisar el proceso de emisién, asi como la actualizaciéon anual de las
declaraciones juradas y la liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales
de los contribuyentes.

p) Dirigir las propuestas sobre nuevas estrategias de incentivos tributarios que
promuevan el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, asi como
de las nuevas estrategias de cobranza que aseguren su recaudacion.

q) Supervisar el cumplimiento de las actividades de fiscalizacion tributaria en el
distrito.

r) Supervisar y remitir, a través de las subgerencias que dependan de ella de
manera mensual y documentariamente a la Oficina de Contabilidad, las cuentas
por cobrar de caracter tributario y no tributario que se encuentren en cobranza
coactiva y pendientes por cobrar al cierre del mes.

s) Supervisar y aprobar los porcentajes de incobrabilidad, propuestos por la
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva para la provision de las cuentas de cobranza
dudosa tributaria y no tributaria al 31 de diciembre de cada afio, e informar a la
Oficina de Contabilidad.

t) Supervisar la actualizacién anual de las Declaraciones Juradas y liquidacién del
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales de los contribuyentes.

u) Evaluar los resultados y disponer ajustes de los procedimientos de registro,
fiscalizacion tributaria, control y gestién de cobranza.

v) Atender y resolver los recursos de apelacion interpuesta en materia tributaria
dentro de su competencia.

w) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

x) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.
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y) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.
z) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.
aa) Evaluary emitir en Gltima instancia los actos administrativos y de administracién,
que emitan los drganos de procedimientos administrativos o de otra indole, de
conformidad a sus funciones y competencia.
bb) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.
cc) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.
dd) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
— directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.
ee) Informar y sistematizar los resuitados de la ejecucion de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.
ff) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion altemnativo.
gg) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
B AT TV documental de la unidad organica a su cargo, conforma a la normativa vigente.
/3 ‘~‘éu‘\NEAM/54;,§°‘_'\I hh) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
3 2 o Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.
ii) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
sy y humanos asignados a su unidad organica.
w/ i} Solicitar donaciones y otros a las entidades y empresas privadas nacionales e
internacionales y otros para el mejoramiento del distrito.
kk) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 80.- Estructura de la Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria tiene a su cargo las siguientes unidades
organicas:
6.1.1 Subgerencia de Registro, Fiscalizacion Tributaria y Orientacion al

Contribuyente
6.1.2 Subgerencia de Recaudacion Tributaria

6.1.3 Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

cODIGO 6.1.1 )
SUBGERENCIA DE REGISTRO, FISCALIZACION TRIBUTARIAY ORIENTACION
AL CONTRIBUYENTE
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Articulo 81.- Subgerencia de Registro, Fiscalizacion Tributaria y Orientacién al
Contribuyente

La Subgerencia de Registro, Fiscalizacion Tributaria y Orientacion al Contribuyente es
la unidad organica encargada de dirigir y ejecutar las actividades y acciones de
fiscalizacién, registro, determinacion y orientacion al contribuyente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, establecidas en Cédigo Tributario y la Ley de Tributacion
Municipal, de conformidad con la normativa vigente. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 82.- Funciones de la Subgerencia de Registro, Fiscalizacién Tributaria y
Orientacién al Contribuyente

Son funciones de la Subgerencia de Registro, Fiscalizacién Tributaria y Orientacién al

Contribuyente:
?\,\gm D/ a) Disefiar, proponer, ejecutar y controlar los programas y acciones de fiscalizacion
}Qsa\h "*U«?'P?; tributaria orientadas a verificar el cumplimiento de la obligacion tributaria,

detectando omisos y/o subvaluadores y aplicar las sanciones derivadas del
ejercicio de su facultad fiscalizadora o incorporarlos como sujetos pasivos del
tributo, generando el registro correspondiente.

b) Revisar, verificar y/o modificar la informacion presentada por los contribuyentes
(declaracion jurada sustitutoria y/o rectificatoria) orientadas a determinar
correctamente la base imponible y/o generar las diferencias de tributos a pagar.

¢) Levantary confrontar informacion de los predios, emitir y notificar Pre Liquidacion
de Determinacién, Resoluciones de Determinaciéon y Resolucion de Multa
Tributaria segtin corresponda.

d) Remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva las Resoluciones de
Determinacién y Resoluciones de Multa Tributaria cuyo plazo para el pago se
hubiese vencido y que no hubiera sido materia de impugnacion.

e) Promover, supervisary controlar los programas y camparias de fiscalizacion para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar
la base fributaria existente.

f) Programar las inspecciones técnicas oculares a efectos de definir la correcta

—_ determinacion de la deuda tributaria, conforme a la realidad fisica del predio, que
surjan producto de una solicitud, a pedido de otra Subgerencia y/o dentro de un
procedimiento.

g) Notificar requerimientos de inspeccion, cartas de respuesta a los contribuyentes
correspondiente a las solicitudes presentadas conforme al ambito de sus
competencias.

h) Emitir Fichas Técnicas, actas de inspeccién ocular e informes del predio y/o
predios fiscalizados.

i) Emitirinformes y proyectos de Resolucion Gerencial resolviendo los recursos de
reclamacion que impugnen la Resolucién de Determinacién y Resolucion de
Multa Tributaria emitida producto de un procedimiento de fiscalizacion.

j) Proceder a dejar sin efecto y/o revocar los valores emitidos por un procedimiento
de fiscalizacién enmarcados dentro de una Resolucién Gerencial, Resolucién del
Tribunal Fiscal o Poder Judicial.

k) Ejecutar la condonacion de las multas tributarias generadas por diferencias
fiscalizadas, en aplicacion de las ordenanzas que otorguen dichos beneficios.
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I) Atender las solicitudes y/o expedientes presentados por los contribuyentes
correspondientes a las inspecciones oculares, solicitud de descargo de Pre
Liquidaciones, expedientes de cuestionamiento de deuda tributaria y otros de
acuerdo a su competencia.

m) Absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante el
procedimiento de fiscalizacion.

n) Programar y actualizar la base de datos de contribuyentes, asi como la
determinacion de los tributos y la emision masiva anual de las declaraciones
juradas y liquidacién del impuesto predial y arbitrios municipales a través de
emisién mecanizada u otros medios.

o) Recibir, administrar, clasificar, custodiar, actualizar y registrar las declaraciones
juradas tributarias de los contribuyentes en la base predial de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

p) Brindar orientacion tributaria a los contribuyentes sobre los diferentes conceptos
de pago de tributos, asi como orientar los procedimientos administrativos en sus
peticiones y atender los reclamos de los mismos.

- q) Disefiar y actualizar los formularios y/o formatos de Declaracién Jurada y otros
de caracter tributario municipal.

r) Recepcionar las declaraciones juradas de los impuestos a los espectaculos
publicos no deportivos, y/o fiscalizar los mismos, emitiendo las Resolucion de
Determinacion y Multa.

s) Emitir infformes y proyectos de Resolucién de Responsabilidad Solidaria (solo
para los casos de las sucesiones indivisas).

t) Elaborar, programar y difundir el calendario de obligaciones tributarias.

u) Otorgar las constancias de no adeudo fributario y/o de contribuyente a solicitud
de los Contribuyentes, de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas
tributarios de la Municipalidad.

v) Emitir informes técnicos en materia de deduccion, inafectacién; y en devolucion,
transferencias y compensacion de pagos (sobre determinacion) en atencion a
los expedientes presentados para la emisién de resoluciones gerenciales.

w) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

x) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad orgédnica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en

,-% materia de su c.ompetencia. _

y) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

z) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

aa) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

bb) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

cc) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

\
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dd) Brindar informacion de las actividades desamolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

ee) Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

ff) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

gg) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

hh) Cumplir con las demés funciones que le asigne el Gerente de Administracion
Tributaria en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

cODIGO 6.1.2
SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

Articulo 83.- Subgerencia de Recaudacion Tributaria

La Subgerencia de Recaudacion Tributaria es la unidad organica encargada de dirigir,
ejecutar y controlar el proceso de recaudaciéon de las obligaciones tributarias,
gestionando la cobranza ordinaria de dichas deudas. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 84.- Funciones de la Subgerencia de Recaudacién Tributaria
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria:

e ——

/ ”.é\‘;}g;«/\nf?em};“\.\\ a) Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de

Sl o T Y recaudacion de la deuda tributaria en etapa ordinaria.

3 L " b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades que permitan mejorar los
niveles de efectividad en la recaudacion.

c) Planear, proponer y ejecutar campafias destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos en estado ordinario.

d) Emitir las Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacion para exigir el pago
y poner en conocimiento a los contribuyentes de sus deudas en estado ordinario.

e) Gestionar la cobranza de los fraccionamientos y/o aplazamientos de la deuda
tributaria; asimismo emitir las Resoluciones que declaren la pérdida del
fraccionamiento y remitir a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva para el inicio
del procedimiento de cobranza correspondiente.

f) Transferir en forma oportuna a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva los valores
tributarios, cuando las deudas se encuentran en calidad de exigibles
coactivamente conforme a Ley.

g) Ejecutar la cobranza ordinaria de las liquidaciones efectuadas por concepto del
impuesto de los Espectaculos Plblicos No Deportivos que resulten de la
presentacién de las declaraciones juradas por parte del contribuyente.

h) Informar periddicamente a la Oficina de Contabilidad las cuentas por cobrar de
caracter tributario que se encuentren pendientes por cobrar al cierre del mes, en
coordinacion con las areas competentes.

i) Informar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria el desarrollo
de los proyectos, programas, funciones y actividades a su cargo.

Pagina 55




SANJUAN DE
MIRAFLORES Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

j) Elaborar informes respecto a las solicitudes no contenciosas en materia de
prescripcion.

k) Elaborar informes dando atencion a los recursos de reclamacion en materia
tributaria (contra Orden de Pago, Resolucion de Determinacién y Resolucion de
Multa) cuando estos reclamen cuestiones de forma.

1) Dar cumplimiento a las Resoluciones Gerenciales que resuelvan dejar sin efecto
o revocar, asi como modificar los valores de cobranza emitidos por esta
Subgerencia y todo acto resolutivo que resuelva las solicitudes de prescripcion
de deuda en estado ordinario.

m) Asegurar la correcta y oportuna notificacién de los actos administrativos y ofros
documentos emitidos por la Gerencia de Administracién Tributaria que sean de
su competencia.

n) Emitir y notificar las cartas, esquelas, citaciones, requerimientos, estados de
cuenta de los contribuyentes deudores y/o administrados del distrito.

o) Emitir resoluciones de responsabilidad solidaria, cuando el obligado este no
habido o la cobranza sea onerosa.

& p) Emitir informes técnicos en materia de devolucion, transferencias y
compensacion de pagos en atencion a los expedientes presentados para la
emisién de resoluciones gerenciales.

q) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

r) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicaciéon general, en
materia de su competencia.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion

municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacién, colaboracion o

cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,

directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su

competencia.

v) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

w) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

x) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

y) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

z) Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Administracion
Tributaria en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

cODIGO 6.1.3
SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
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Articulo 85.- Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

La Subgerencia de Ejecutoria Coactiva es la unidad organica encargada de la iniciacion
de los procedimientos de ejecucion Coactiva, asi como coordinar y supervisar las
acciones de coercion para la exigibilidad de las Obligaciones Tributarias y No Tributarias,
de acuerdo al marco legal que le asiste. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Articulo 86.- Funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva:

a)

b)
c)

d)

)

Programar, organizar y coordinar el inicio del procedimiento de ejecucion
coactiva de los actos administrativos tributarios y no tributarios, de acuerdo a la
normatividad de la materia, vigente.

Ordenar que se atienda en el plazo que determina la Ley, los documentos
derivados de tramite documentario y de otras unidades organicas.

Administrar eficientemente los recursos humanos, logisticos y otros, que la
administracién municipal ponga a disposicion.

Coordinar y disponer la atencién de los pedidos de informacion, la elaboracion
de informes en materia técnico legal especializada, en temas de su competencia,
formulado por diferentes unidades organizacionales, asi como por el Poder
Judicial, Tribunal Fiscal, Procuraduria y otras entidades publicas, con la finalidad
de brindar la informacién oportuna.

Disefiar la estrategia de cobranza conjuntamente con los/as Ejecutores
Coactivos y losflas Auxiliares Coactivos, para incrementar la recaudacion de la
deuda transferida, asi como el cumplimiento y/o ejecucién de las obligaciones.
Supervisar y coordinar con el/la Ejecutor Coactivo los embargos, tasacion,
remate de bienes y otras medidas cautelares y diligencias que autorice la Ley,
con las formalidades respectivas, con el fin de lograr el cobro de las obligaciones
fributarias y no tributarias, asi como disponer Ila suspension de los
procedimientos coactivos de conformidad con la normatividad correspondiente.
Supervisar y coordinar con elfla Ejecutor Coactivo la formulacion del
procedimiento de ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no fributarias
en estado coactiva.

Supervisar y coordinar con el Ejecutor Coactivo la formulacion del plan anual de
cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en estado coactiva.
Supervisar y coordinar con el/la Ejecutor Coactivo los actos de ejecucion forzosa
sefialadas de acuerdo a Ley.

Supervisar el proceso de atencién de las solicitudes de suspension, terceria y
escritos presentados por los administrados en relacion a los procedimientos de
ejecucion coactiva por deuda tributarias y no tributarias.

Coordinar con las dependencias y autoridades que correspondan para hacer
efectiva la ejecucion forzosa destinadas al cumplimiento de las disposiciones
tributarias municipales

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre la recaudacioén y deuda
en estado coactivo.

m) Emitir informes periodicos a la Gerencia de Administracién Tributaria y areas

respectivas sobre el control de multas administrativas y expedientes en proceso.
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n) Emitir informes técnicos en materia de prescripcion en atencion a los
expedientes presentados.

o) Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de carécter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

p) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

q) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

r) Elaborary proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion
municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

s) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacién, colaboracion o

cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,

directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su

competencia.

Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u

otro medio de comunicacién alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestidn (fisico y digital) de la gestion

documental de la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su

competencia.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales

y humanos asignados a su unidad organica.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracion

Tributaria en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

. CODIGO 6.2
& A"E;}? GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
<%
%‘:‘.’1 Articulo 87.- Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano es el 6rgano de linea de la Municipalidad, encargado
de conducir los procesos de desarrollo urbano del distrito de manera integral y arménica,
considerando el ordenamiento territorial, en concordancia con las normas nacionales,
las competencias del gobierno local y es la encargada de coordinar las actividades de
Inversion Pablica en la base de formulacién, ejecucion y evaluacién. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 88.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:
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a) Supervisary coordinar los procesos de planificacion territorial, zonificacion, usos
de suelo y acondicionamiento termitorial asegurando su alineacion con las
politicas municipales y el Plan de Desarrolio Urbano

b) Coordinar, promover y concertar con organismos del sector publico y privado, la
formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano a través de la elaboracién
de proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico del distrito.

¢) Programar y dirigir la implementacion y ejecucion del catastro urbano en la
jurisdiccion.

d) Coordinar y monitorear el cumplimiento de las politicas municipales en materia
de habilitaciones urbanas, independizacién y subdivision de tierras,
edificaciones, vivienda perfil urbano, ornato, efc.

e) Coordinar y monitorear el cumplimiento de las funciones de las unidades
orgénicas a su cargo, asi como la coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto para declarar viable los proyectos de inversion
publica.

f) Integrar el Comité Especial de Procesos de Seleccion de Adjudicacion Publica.

g) Aplicar las normas de desarrolio urbano en el marco del Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC) y del Plan Estratégico Institucional (PEI).

h) Aprobar las liquidaciones finales de obra ejecutadas bajo cualquier modalidad y
la ampliacion de plazo de ejecucion de obras-de acuerdo a la normativa vigente.

i) Controlar el cumplimiento de los planes, programas, normas y disposiciones de
las unidades organicas a su cargo, de acuerdo a sus funciones.

j) Presidir la Comisién Técnica Supervisora de Obras, conforme a Ley, y sus
modificatorias.

k) Planificar y monitorear todas las acciones inherentes al desarrollo y
mantenimiento de las obras publicas que se realizan en la jurisdiccion.

[) Aprobar los expedientes técnicos o documentos equivalentes de acuerdo a la
normativa vigente.

m) Conformar o designar a los Comités o Comisiones encargadas de la entrega y
recepcién de obras, segln corresponda, de conformidad a la nommatividad
vigente.

n) Designar al inspector y/o residente de obra, sea en el caso de administracion
directa o por contrata, de conformidad a la normatividad vigente.

o) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

p) Coordinar y monitorear de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de las unidades orgénicas a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

q) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) y el Texto Unico de Servicios No
Exclusivo (TUSNE), en materia de su competencia.

r) Evaluar y emitir en segunda y ultima instancia los recursos de apelacion y los
actos administrativos y de administracion que se generen de los procedimientos
administrativos o de otra indole de conformidad a sus funciones y competencias.

s) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

t) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.
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u) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directiva y demads dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

v) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.

w) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

x) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestiona
documentaria de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

y) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

z) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

aa) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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£ Articulo 89.- Estructura de la Gerencia de Desarrollo Urbano:
La Gerencia de Desarrollo Urbano tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

6.2.1 Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones.
6.2.2 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio.
6.2.3 Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

cODIGO 6.2.1
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS E INVERSIONES

Articulo 90.- Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones

La Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones es la unidad organica encargada de la
formulacion, ejecuciéon y control de todos los proyectos de inversion publica de
infraestructura que requiera el distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

;;.a%m%ﬁ;__ Articulo 91.- Funciones de la Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones

Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones:

a) Ejecutar, supervisar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura vehicular y peatonal en las vias locales del distrito como la
pavimentacion y mantenimiento de la calzada, veredas, sardineles, bermas
vehiculares y estacionamientos publicos autorizados.

b) Formular y suscribir los estudios de pre inversion de los proyectos relacionados
con la infraestructura puablica del distrito, definidos de conformidad con las
normas y directivas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones (INVIERTE.PE.) y/o que se enmarquen en las competencias que
corresponden al Gobierno Local.

c) Elaborar y registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion e
IOARR que se elaboren, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones- INVIERTE.PE, sus normas
reglamentarias, modificatorias, sustitutorias y conexas.
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d) Proponer los Términos de Referencia para los procesos de seleccion de
contratacién de servicios de consultoria para la elaboracion proyectos de
inversion e IOARR, expedientes técnicos y/o documento equivalente y
elaboracion de estudios técnicos, ejecucion de obras, supervisiones, liquidacion
de obras y cierre de inversiones.

e) Supervisar, absolver consultas, evaluar y requerir las modificaciones
relacionadas con los estudios de pre inversion e inversion de proyectos de
infraestructura publica.

f) Programar, promover y desarrollar los estudios de inversion de interés distrital,
en coordinacién con los demas érganos de la Municipalidad.

g) Programar, organizar, dirigir y ejecutar las obras publicas municipales
relacionadas con los procesos de presupuesto participativo y de aquellos propios
de la gestion.

h) Programar, organizar, dirigir y ejecutar las obras de infraestructura necesaria
para el desarrollo local, con la participacion de la poblacion organizada.

i) Elaborar los expedientes y/o presupuestos para la ejecucién de obras publicas
en coordinacion con la poblacion.

j) Integrar el Comité Especial de Procesos de Seleccion de Adjudicaciones de
Obras y el Comité de Recepcién de Obras.

k) Dar conformidad a las valorizaciones de avance de obras publicas municipales.

I) Supervisar el cumplimiento de los contratos de ejecucion de obras.

m) Dar conformidad a la recepcién de las obras municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacion de los estudios, ejecucion y
supervision de las obras contratadas y emitir el informe sustentatério para la
liquidacion de obra correspondiente.

n) Realizar la ejecucion directa o conexionar la ejecucion de las obras de
infraestructura urbana o urbano-marginal de caracter multidistrital que sean
indispensables para la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacion
entre distritos, de conformidad con el Plan de Desarrollo Concertado Provincial
y el Plan de Desarrollo Concertado Regional.

o) Ejecutar directamente o proveer la ejecucién de las obras de infraestructura
urbana o urbano-marginal que sean indispensables para el desenvolvimiento de
la vida del vecindario, la produccién, el comercio, el transporte y la comunicacién,
y la comunicacién en el distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes,
parques, mercados, canales de irrigacién, locales comunales, y obras similares,
en coordinacion con la Municipalidad provincial respectiva.

p) Gestionar con las entidades del Gobiemo Nacional y Gobierno Regional, en
coordinacion con las demas instancias de la Municipalidad lo proyectos ligados
a los distintos programas para la generacion de empleo temporal.

q) Emitir la autorizacién para ejecucion de trabajos temporales y/o modificaciones
en vias de uso publico, en vias arteriales, colectoras y locales, bermas laterales,
construccion de veredas y sardineles dentro del distrito.

r) Emitir autorizacién de la ejecucion de obras destinadas a suministrar servicios
publicos y/o conexiones domiciliarias.

s) Coordinar con las empresas de servicios pablicos y autoridades competentes las
obras de instalaciéon y mantenimiento de redes de servicios publicos (agua,
alcantarillado, energia eléctrica, gas, comunicaciones y telecomunicaciones) en
las vias locales pertenecientes al distrito, entre otros.

t) Aprobar, organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas en
la jurisdiccion.
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u) Asesorary absolver consultas de los vecinos y publicos en general relacionados
a las obras publicas del distrito de conformidad a sus funciones y competencias.

v) Realizar la entrega de terreno para la ejecucion de obras publicas y elaborar el
acta correspondiente.

w) Monitoreo de los procesos constructivos, avances fisicos, financieros y
administrativos de las obras ejecutadas por las diferentes modalidades de
contrata, convenio y administracién directa.

x) Revisar, evaluar, y/o observar la liquidacion técnica-financiera de las obras
municipales, prosiguiendo el tramite hasta la obtencién de la Resolucion de
Liquidacion de obra, a fin de efectuar el registro de cierre de obra, concluyendo
con la entrega o transferencia a los beneficiarios o al sector correspondiente.

y) Coordinar y gestionar con la Oficina General de Administracién y Gerencia de
Desarrollo Urbano la informacion previa necesaria para realizar el cierre de
inversiones ejecutadas como Unidad ejecutora de inversiones en el marco de las
normas del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones- INVIERTE.PE, sus normas reglamentarias, modificatorias,
sustitutorias y conexas.

z) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de la
Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones.

aa) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

bb) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

/W\\ normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
SO materia de su competencia.
§§’ C %4 } A "'. cc) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion spbre las
\° 5 v ' ,%?rm solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
</ Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.
‘“_'f---i__J__Mub._-“ ¢ / dd) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
NLEMRES solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo

(TUSNE), en materia de su competencia.

ee) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de ofra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

ff) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestién
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

gg) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de carécter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

hh) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

i) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

ii) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestién (fisico y digital)
producida por la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

kk) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.
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Il) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.
mm) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano
en materia de su competencia.

CODIGO 6.2.2 )
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO

Articulo 92.- Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio

2 La Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestién del Territorio es la unidad
organica encargada de realizar la verificacion administrativa y técnica de los expedientes
ingresados que soliciten Anteproyectos y Proyecto de Licencias de Edificacion, asi como
la gestion de los procesos de ordenamiento territorial. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 93.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion
del Territorio

Son funciones de la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio:

a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y
uso del suelo del distrito de San Juan de Miraflores en concordancia con las
normas vigentes emitidas por el Reglamento Nacional de Edificaciones, las leyes
y sus reglamentos, las Ordenanzas Provinciales, de acuerdo a su competencia.

b) Elaborar, ejecutar, controlar, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Urbano,
el Plan de Acondicionamiento Territorial y la zonificacion de areas urbanas del
distrito de San Juan de Miraflores. Ello en conformidad con los procedimientos y
los plazos establecidos en las normas correspondientes.

¢) Realizar proyectos de habilitacion urbana en funcién a los planes de desarrollo
urbano, incorporando en ellos el andlisis del riesgo.

d) Priorizar programas y proyectos que promuevan la adecuada ocupacién y uso
del territorio.

e) Emitir Resoluciones y otorgar Licencias de Edificaciéon y de demolicién en todas
sus modalidades y tipos, para edificacion nueva, ampliacion, remodelacion, obra
menor, modificacién y demolicién de inmuebles; y Licencias de Habilitaciones
Urbanas en todas sus modalidades de acuerdo a la normativa vigente.

f) Efectuarla pre calificacién administrativas y técnica de los proyectos urbanisticos
y edificatorias bajo la modalidad de aprobacion que corresponda.

g) Presidir la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de Habilitaciones
Urbanas y de Edificaciones, de conformidad con la normatividad vigente.

h) Convocar a los delegados de la Comisién Técnica Calificadoras de
Habilitaciones Urbanas y Edificaciones designados por las entidades
correspondientes, para la evaluacién de los proyectos seguln su especialidad.

i) Realizar las labores de control de ejecucion de obras de edificacion y habilitacion
urbana en cualquiera de sus modalidades, asi como obras en via de dominio

£%
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publico que se ejecuten en el distrito, a fin de cautelar el cumplimiento de las
normas nacionales y disposiciones municipales que establezcan obligaciones o
prohibiciones debiendo sancionar segln correspondan las sanciones en el
Reglamento de Aplicaciones de Sanciones (RAS), el Cuadro Unico de
Infracciones (CUIS) u otra norma que sea aplicable.

j) Visar planos para el tramite de Prescripcién Adquisitiva de Dominio, Titulo
Supletorio, Rectificacion de Linderos y Medidas Perimétricas, dotacién de
servicios basicos, entre otros.

k) Coordinar con los entes rectores del Acondicionamiento Territorial,
Habilitaciones Urbanas y Edificaciones (Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento y la Municipalidad Metropolitana de Lima), para el cumplimiento de
los objetivos y metas en materia de edificaciones y habilitaciones urbanas en el
distrito.

[) Custodiary verificar el registro de las Resoluciones de Licencias de Edificaciones
y Habilitaciones Urbanas emitidas.

m) Emitir Certificados de Parametros Urbanisticos y de edificacion.

n) Emitir informes técnicos referidos a los temas de edificaciones, habilitaciones
urbanas, zonificacion, usos de suelo, visacion de planos, constancias de
posesion, desafectaciones, y otros de procedimientos administrativos por esta
area de acuerdo a su competencia.

o) Emitir Certificados y/o Constancias Catastrales, de Alineamiento, Habitabilidad,
Jurisdiccion, Numeracién Municipal, Nomenclatura de Vias, Constancias de
Posesion, de Usos de Suelo, Prescripcién Adquisitiva, Ocupacion Temporal de
la Via Publica y otros de acuerdo a las competencias del area.

p) Gestionar ante las instituciones competentes la disponibilidad de los Terrenos y
propiedades del estado para la ejecucion de proyectos sociales.

q) Programar, organizar y ejecutar las acciones relacionadas al levantamiento,
actualizacion, mantenimiento y archivo digital de la base de datos alfanumérica
y cartografica catastral del distrito.

r) Implementar, dirigir y supervisar el cumpliendo de las normas urbanisticas y
edificatorias en el distrito.

s) Establecer normas y actualizar los procedimientos de imposicion de sanciones
administrativas, en coordinaciéon con la Subgerencia de Fiscalizacion
Administrativa, previamente aprobadas y tipificadas en el Reglamento de
Aplicacion y Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS) referidas al acondicionamiento territorial y edificaciones urbanisticas u
otras que sean aplicables.

t) Informar oportunamente a la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa las
acciones pertinentes en asuntos de su competencia para el inicio del
procedimiento Sancionador.

u) Elaborar el expediente técnico de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial para que proceda con el saneamiento fisico-legal de los terrenos de
la Municipalidad.

v) Coordinar las acciones de generacién, ingreso mantenimiento y actualizacion
con las éreas cormrespondientes de la Municipalidad que generan informacion
catastral para que estas sean incorporadas en la base de datos de la
Municipalidad.

w) Otorgar informacion y productos catastrales a los usuarios que la requieran.

x) Programar y ejecutar acciones relacionadas con la ejecucion de habilitacion
urbana de oficio, renovacién urbana y reurbanizacion.
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y) Otorgar autorizaciones referentes a terrenos rasticos que comprende la
habilitacion urbana y la regularizacion de la misma.

z) Emitir Resoluciones y Otorgar Licencias de Habilitacion Urbana Nueva,
Modificacién, Regularizacion, Sub divisiones de Lote, Habilitaciones de Oficio;
Recepcion de Obras; ampliacién y Revalidacion de Licencias de Habilitacién
Urbana e independizacion de Terrenos Rlsticos en concordancia con la
normatividad vigente.

aa) Evaluar los aportes reglamentarios de las habilitaciones urbanas conforme a la
normatividad vigente.

bb) Verificar que los proyectos desarrollados en el distrito hayan sido ejecutados de
acuerdo con los planos aprobados en cumplimiento del Reglamento Nacional de
Edificaciones y normas municipales aprobadas caso contrario imponer érdenes
de paralizacién de toda obra de edificacion y habilitacién urbana ejecutadas en
el distrito en cualquiera de sus modalidades.

cc) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su compstencia.

dd) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

ee) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

ff) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

gg) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracién, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

hh) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

ii) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacién, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

i) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

kk) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

il) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)
producida por la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.
mm) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestién de su
competencia.

nn) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

0o0) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano
en materia de su competencia.
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cODIGO 6.2.1
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Articulo 94.- Subgerencia de Gesti6n del Riesgo de Desastres

La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres es la unidad orgéanica encargada
de planificar, dirigir y ejecutar las actividades orientadas a proteger a la poblacién a
través de acciones de estimacion, prevencion y reduccién del riesgo asociados a
peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos,
ejecutando evaluaciones de riesgo e inspecciones técnicas de seguridad en
edificaciones, promoviendo la resiliencia con una adecuada preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante situaciones de emergencia y/o desastres, y demés que le sean
facultadas en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD). Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Urbano.

Articulo 95.- Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

a) Asesorar a los 6rganos, unidades organicas y érganos descentralizados de la
Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores respecto a la incorporacién e
implementacién en su gestién, los procesos de estimacién, prevencion,
reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion,
transversalmente en el ambito de sus funciones.

b) Promover la formulacién, elaboracion, aprobacion y ejecucion de los planes

S VADAD T especificos por proceso, como, el Plan de prevencion y reduccion del riesgo de
desastres y otros planes solicitados mediante la normatividad vigente, en
concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

¢) Realizar y supervisar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
(ITSE), Visitas de inspeccion de seguridad en edificaciones (VISE), asi como la
Evaluacién de las condiciones de seguridad en especticulos deportivos y no
deportivos (ECSE), de acuerdo a lo establecido en ia normativa vigente.

d) Emitir y otorgar Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y/o Resoluciones correspondientes.

e) Ejecutar visitas inopinadas de seguridad a los colegios, mercados,
establecimientos y recintos con concurrencia de publico, asi como remitir los

. @gﬁ&s‘?,ﬁg’@; informes correspondientes a las areas competentes sobre el incumplimiento o
S5 %7 cumplimiento de las condiciones de seguridad, de acuerdo a la normativa
25 \/°B° =" vigente.

% éz’ f) Realizar evaluaciones de riesgo, para identificar los peligros naturales u
ey o originados por el hombre, analizar la vulnerabilidad, establecer los niveles de

riesgo, asi como identificar los sectores criticos del distrito para establecer
medidas de prevencion y reduccién del riesgo.

g) Generar informacién técnica y cartografica sobre peligros, vulnerabilidad y
niveles de riesgos, con el fin de ser sistematizada e integrada a la gestién
prospectiva, correctiva y reactiva.

h) Promover y ejecutar campafias comunicacionales de prevencion y preparacion
en instituciones educativas publicas y/o privadas, establecimientos comerciales,
instituciones publicas y privadas, y centros poblados del distrito, en coordinacion
con las areas competentes.

i) Promover la constitucién del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de
Desastres, como espacio interno de articulacion para la formulacion de normas
y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de Gestion del Riesgo de
Desastres en la Municipalidad distrital de San Juan de Miraflores.
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i) Promover la organizacién, conformacién y fortalecimiento de capacidades del
servicio de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion-VER, de acuerdo a las
normas vigentes emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

k) Organizar y ejecutar acciones oportunas y necesarias para brindar ayuda directa
e inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas,
con el apoyo de la Plataforma distrital de Defensa Civil.

I) Promover la constitucion de la Plataforma distrital de Defensa Civil como espacio
permanente de participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e
integracién de propuestas, que se constituyan en elementos de apoyo al Grupo
de Trabajo en los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,
asumiendo la Secretaria Técnica.

m) Proponer el Plan Anual de Trabajo de la Plataforma de Defensa Civil (PDC) y el
Programa anual de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres

n) Dirigir el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital - COED San Juan de
Miraflores, en calidad de coordinador del COED, cumpliendo con las funciones
establecidas por normatividad vigente, como 6rgano de funcionamiento continuo
en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres, asi como en la
administracion e intercambio de la informacion, para la oportuna toma de
decisiones del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en
coordinacion con la Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores.

o) En caso de emergencia o desastre, ejecutar el Plan de Operaciones de
Emergencia, en coordinacion con la Plataforma de Defensa Civil.

p) Coordinar las acciones y actividades de primera respuesta y/o respuesta
complementaria ante una emergencia o desastre con los representantes de las
Entidades de Primera Respuesta y Organizaciones Especializadas, en el marco
del SINAGERD.

q) Coordinar el adecuado funcionamiento de los Almacenes de Bienes de Ayuda
Humanitaria, para casos de emergencia o desastres.

r) Brindar asistencia técnica en la elaboracion del Plan de Continuidad Operativa
como un instrumento que debe formar parte de las operaciones habituales de la
Municipalidad, incluyendo la identificacion de las actividades y servicios criticos
que requieren ser ejecutados y prestados de manera ininterrumpida en caso de
emergencia o desastre.

s) Promover la incorporan en los procesos de planificacién, de ordenamiento
territorial, de gestién ambiental y de inversién pablica de la Municipalidad Distrital
de San Juan de Miraflores, la Gestién del Riesgo de Desastres.

t) Promover la incorporacion transversal de la gestion de riesgo de desastres
dentro de los procesos e instrumentos de gestién; asi como proponer y dar
cumplimiento a la suscripcion de programas o convenios en materia de gestion
del riesgo de desastres con organismos nacionales e internacionales.

u) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna competente, a través de
lineamientos, reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros
documentos, con el asesoramiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y otras Instituciones Rectoras y Técnicas del SINAGERD, para la
transversalizacion de la gestién del riesgo de desastres.

v) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano, para la realizacion de un
analisis de los proyectos de desarrollo e inversion con el fin de asegurar que se
identifique:

e
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e La vulnerabilidad potencial de los proyectos y el modo de evitarlos o
reducirlos.

e La vulnerabilidad que los proyectos pueden crear a la sociedad, la
infraestructura o el entorno y las medidas necesarias para su prevencion,
reduccion y/o control.

o La capacidad de los proyectos de reducir vulnerabilidades existentes en
su ambito de accién.

w) Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la
incorporacion en los planes de desarrollo concertado, estratégico institucional,
desarrollo urbano, planes de acondicionamiento temitorial, asi como en las
zonificaciones que se desarrollen en el ambito distrital, realicen las
consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y condiciones de
vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos establecidos por el ente rector del
SINAGERD vy otras instituciones competentes.

X) Identificar el nivel de riesgo existente en el distrito de San Juan de Miraflores y
establecer las medidas correctivas en el Plan de Prevencién y Reduccién del
Riesgo de Desastres, en el cual se establecen medidas de caracter permanente
en el contexto del desarrollo e inversion.

y) Establecer los mecanismos necesarios de Preparacion ante los casos que
identifiquen peligro inminente, para la atencién a emergencia, siguiendo los
lineamientos establecidos por el ente rector del SINAGERD.

z) Coordinar con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la priorizacion
dentro del Programa Presupuestal 0068, los aspectos de peligro inminente, que
permitan proteger a la poblacion de desastres con alta probabilidad de
ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes
previsibles.

aa) Generar informacién sobre peligros, vulnerabilidades y riesgo de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM, como
ente rector del SINAGERD, sistematizandola e integrandola para la gestion
prospectiva y correctiva.

bb) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

cc) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

dd) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

ee) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre ias
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

ff) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracién, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

0g) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el Ambito de sus funciones y competencias.

hh) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e intemacional en materia de su competencia.
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ii) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

ji) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

kk) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)
producida por la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

i) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

mm) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.
nn) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Urbano
en materia de su competencia.

ST cODIGO 6.3

SO GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
3 § . 3

" -/ Articulo 96.- Gerencia de Gestién Ambiental

L
e S La Gerencia de Gestién Ambiental es el 6rgano de linea de la Municipalidad, encargado
de planificar, coordinar, dirigir, monitorear y supervisar la conservacion del medio
ambiente y la gestion ambiental, asi como el cumplimiento de las actividades y acciones
relacionadas con los servicios publicos como la limpieza publica y recoleccion de
Pt ﬁ“\o\b\ residuos sélidos, el mantenimiento, recuperacion y cuidado de las areas verdes, parques

NG R . - . = -

/> ’Q«,\} s 2,y jardines, de conformidad con los lineamientos generales para la gestion ambiental
f§§ 2" local, en armonia por la politica ambiental regional y nacional. Depende de la Gerencia
\. % 5 "Municipal.

()

C.‘/ Articulo 97.- Funciones de la Gerencia de Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia Gestion Ambiental:

a) Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental, de acuerdo a los

B lineamientos generales para la gestion ambiental local, la investigacion

ambiental y ecoldgica en la jurisdiccion.

Disefiar, actualizar e implementar los instrumentos de gestiéon ambiental como el

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), Plan Local de

Cambio Climatico (PLCC), Programa de Monitoreo y Vigilancia de la

Contaminacién Sonora y demas instrumentos en materia de su competencia.

Elaborar e implementar el Programa Municipal de Educacion, Cultura y

Ciudadania Ambiental (EDUCCA), asi como promover estrategias para la

participacién y concientizacion de la ciudadania en educacion ambiental, en

concordancia con los 6rganos de competencia.

d) Coordinar, organizar y articular en calidad de secretario técnico de la Comision
Ambiental Municipal, las acciones de prevencion y operacién, de acuerdo a la
Politica Ambiental y Climatica Local.

e) Dirigir, coordinar y organizar en calidad de presidente del Comité de Promocion
y Gestion de Agricultura Urbana, las acciones de promocién de la agricuitura
urbana e implementacién del Programa Local.
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f) Supervisar, dirigir e informar el incumplimiento de las normas municipales en
materia ambiental a la Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa, para la
fiscalizacion ambiental correspondiente.

g) Disefiar y proponer politicas ambientales para el desarrollo sostenible, a fin de
prevenir y contrarrestar la contaminacién ambiental a nivel local. Asi como,
formular y promover normas, programas y proyectos para la gestion ambiental.

h) Participar en la formulacion y ejecucién de proyectos de inversion publica en el
marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones (INVIERTE.PE), de acuerdo a la normatividad actual vigente.

i) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

j) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

k) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

I) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

m) Evaluar y emitir en segunda y dltima instancia los actos administrativos y de
administracién, que emitan los érganos de procedimientos administrativos o de
otra indole, de conformidad a sus funciones y competencia.

n) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

o) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

p) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

q) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.

r) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

s) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforma a la normativa vigente.

t) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

u) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

v) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 98.- Estructura de la Gerencia de Gestion Ambiental:

Pagina 70



SANJUAN DE
MIRAFLORES Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

6.3.1 Subgerencia de Limpieza Publica.
6.3.2 Subgerencia de Omato y Areas Verdes

céDIGO 6.3.1
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.

Articulo 99.- Subgerencia de Limpieza Publica

La Subgerencia de Limpieza Publica es la unidad organica responsable de programar,
dirigir, ejecutar y controlar los servicios barrido y limpieza publica, recolecciéon de
residuos sélidos, el proceso de valorizacion, transferencia, transporte y disposicion final
conforme a lo establecido en la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos y
modificatorias. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 100.- Funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica
Son funciones de la Subgerencia de Limpieza Publica:

a) Dirigir, supervisar y ejecutar los servicios de limpieza publica de recoleccion,
transporte, transferencia, tratamiento, valorizacién o disposicién final de residuos
sélidos, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias aprobadas por el
MINAM v los criterios que la Municipalidad provincial establezca.

b) Dirigir, supervisar y ejecutar el servicio de limpieza publica de barrido de calles,
veredas, pistas, espacios publicos y monumentos dentro de la jurisdiccion.

c) Proponer e implementar el manejo de indicadores de eficiencia y eficacia que
contribuyan al manejo 6ptimo de los residuos sélidos municipales.

d) Proponer la implementacién de incentivos sociales y/o ambientales v/o
econémicos para que los contribuyentes participen activamente del Programa de
Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos
Municipales.

e) Desarrollar, actualizar e implementar los programas de recoleccion de residuos
sélidos y el plan de rutas de recojo de residuos sélidos y plan de rutas de barrido
de calles de acuerdo al marco normativo, las politicas ambientales y a la realidad
local.

f) Promover mecanismos de atencién de recoleccion no convencional de residuos
sélidos en zonas periféricas e inaccesibles.

g) Coordinar y ejecutar programas, planes y actividades de educaciéon ambiental
enmarcados en la gestion integral de residuos sélidos, en concordancia con las
politicas y la normativa vigente.

h) Coordinar con los 6rganos y unidades organicas correspondientes las acciones
de fiscalizacion, aplicacion de sanciones y atencion de denuncias ambientales
en materia de residuos solidos.

i) Supervisar el manejo de residuos sdlidos por parte de generadores,
segregadores, asociaciones de recicladores y centros de acondicionamiento y/o
comercializacion de residuos sélidos municipales.

j) Implementar y ejecutar programas para la progresiva formalizaciéon de las
personas, asociaciones de recicladores y demas organizaciones que intervienen
en el manejo de los residuos sélidos sin las autorizaciones correspondientes.

k) Identificar y erradicar los puntos criticos de residuos solidos municipales.
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I) Elaborar e implementar el Programa de Segregacién en la Fuente y Recoleccién
Selectiva de Residuos Sélidos Municipales (Programa RECICLA) y otorgar
constancias de participacion.

m) Reportar y administrar la informacion sobre la gestién de los residuos sélidos a
través del SIGERSOL.

n) Reportar al MINAM mediante el SIGERSOL la informacion requerida sobre las
Asociaciones de Recicladores formalizados para su incorporacién en el Registro
Nacional de Asociaciones de Recicladores.

o) Administrar el Registro Municipal de Recicladores Formalizados.

p) Formular, actualizar y ejecutar el plan distrital de manejo de residuos, en
concordancia con los planes provinciales y el plan nacional.

q) Reportar al MINAM y al OEFA las actividades ejecutadas en el marco del Plan
Distrital de Manejo de Residuos Sélidos.

1) Realizar o actualizar el Estudio de Caracterizacién de Residuos Sdlidos
Municipales, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias aprobadas por el
MINAM.

s) Implementar y ejecutar un programa de manejo de residuos de la construccion y
demolicion en coordinacién con los recicladores formales, MYPES u
organizaciones, para la conservaciéon del ornato, de conformidad a la
normatividad vigente.

t) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

e m* u) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
> ,5'3",-“ %o, : de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
g"m g@ 2 normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en

\' % & materia de su competencia.

s 0
o

v) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

w) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

.6‘6’\-5.57?’* x) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
OERE 094,‘? administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
{ = V° 5 ) indole de conformidad a sus funciones y competencias.
o i .z N na
B B° 7 y) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestidn
N2 oo icioal P . . A
. a n competencias.
&“?\&’-’#’vgy\;{sﬁf municipal en el ambito de sus funciones y competencias

: z) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

aa) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

bb) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

cc) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.
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dd) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

ee) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

ff) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Gestion Ambiental
en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

cODIGO 6.3.2
SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES

Articulo 101.- Subgerencia de Ornato y Areas Verdes

La Subgerencia de Ornato y Areas Verdes es la unidad organica encargada de dirigir
ejecutar las actividades y acciones relacionadas al desarrollo de las areas verdes,
parques Yy jardines y de la preservacién del ornato en conformidad a los lineamientos
generales para la gestion ambiental local, en armonia con la politica ambiental regional
y nacional. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 102.- Funciones de la Subgerencia de Ornato y Areas Verdes
Son funciones de la Subgerencia de Ornato y Areas Verdes:

a) Monitorear, supervisar y asegurar la adecuada prestacion de servicio de
mantenimiento de las areas verdes considerando el ornato como elemento
fundamental que complementa el servicio eficiente para la poblacion y su distrito.

b) Elaborar y ejecutar el Plan de desarrollo de Areas Verdes y sus diversas
actividades como la instalacion, mantenimiento y mejoramiento de las areas
verdes de uso publico, parques y jardines, asi mismo en bermas centrales de
vias principales y laterales pertenecientes a la jurisdiccién del municipio.

c) Elaborar, implementar y supervisar las actividades de poda y tala de arbustos y
arboles, el recojo de maleza, asi como la organizacion de campanas de
arborizacion y rearborizacion en la jurisdiccion.

d) Programar, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas al servicio de riego
de las areas verdes de uso publico dentro de la jurisdiccién del distrito de San
Juan de Miraflores.

e) Mantenery supervisar el funcionamiento de los viveros Municipales e inventariar
la produccion de las especies ornamentales.

f) Ejecutar las actividades correspondientes a la gasfiteria y mantenimiento de los
puntos de agua y sistemas de riego presentes en las areas verdes publicas.

g) Implementar y ejecutar los programas y convenios ambientales orientados al
mejoramiento del servicio, tanto del ornato como de las areas verdes.

h) Mejorar, conservar y recuperar el estado del ornato o mobiliario urbano de uso
publico presente en el distrito.

i) Organizar, elaborar y remitir la informacion para el mantenimiento de las areas
verdes, en el gjercicio y ambito de su competencia.

j) Disefar e implementar tendencias urbanisticas ambientales y modernas en
parques, jardines y vias principales.

k) Levantar y actualizar la informacién del inventario de las areas verdes, su
mobiliario y de las especies forestales, asi como informar y sistematizar los
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resultados de la ejecucién de las actividades de la unidad organica a su cargo
de forma mensual y trimestral en el &mbito de sus funciones y competencias.

I) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

m) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

n) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

o) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

p) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

q) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacién, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

r) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

s) Brindar informaciéon de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

t) Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

u) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestién de su
competencia.

v) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

w) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Gestion Ambiental
en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

cODIGO 6.4
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY VIAL

Articulo 103.- Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial es el érgano de linea de la Municipalidad,
encargado de planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades y acciones de
prevencion y control de la inseguridad ciudadana en el marco del sistema nacional de
seguridad ciudadana (SINASEC) y del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
CONASEC, asi como fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas y
disposiciones conjuntamente con las instituciones puUblicas en materia de su
competencia. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 104.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial

Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:
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a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Sistema Local de Seguridad Ciudadana.

b) Planificar, coordinar, monitorear y evaluar la ejecucién del patrullaje municipal,
patrullaje integrado con la Policia Nacional del Per(i y rondas mixtas con la PNP
y Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

c) Coordinary apoyar a la Policia Nacional del Perd y/o el Ministerio Publico, en las
acciones u operativos conjuntos para la reduccion de delitos y faltas que afectan
la seguridad ciudadana en el distrito San Juan de Miraflores.

d) Supervisar y controlar el funcionamiento del Centro de Control de Operaciones
(CCO), central y sectoriales, vigilando su permanente operatividad de la
plataforma tecnoldgica y demas servicios tecnoldgicos del servicio de Seguridad
Ciudadana.

e) Coordinar e implementar el Servicio de Serenazgo sin Fronteras con la
Mancomunidad de Lima Sur.

fy En calidad de Encargado de la secretaria técnica del Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana de San Juan de Miraflores, presentar ante el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana la propuesta de los planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana en sus respectivas jurisdicciones, verificando
su cumplimiento en el marco de los lineamientos establecidos en el Plan de
Accidén Provincial de Seguridad Ciudadana, tomando en consideraciéon las
particularidades culturales y lingiisticas de la poblacién.

g) Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los
acuerdos del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

h) Coordinar el apoyo de la seguridad para la ejecucion de actividades que sean
requeridas por otras unidades organicas de la Municipalidad.

i) Coordinar, planificar, ejecutar con las demas unidades organicas la realizacion
de actividades u operativos para el fortalecimiento y mejora de la seguridad
ciudadana en el distrito.

j) Establecer politicas y lineamientos para fomentar la participacion de los vecinos
en programas o actividades de seguridad ciudadana y/o recuperacion de
espacios publicos.

k) Coordinar el apoyo a los programas preventivos organizados y acreditados por
la Policia Nacional del Per(i en cumplimiento a la Ley N° 27933 - Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, su reglamento y sus modificatorias.

I) Coordinar y supervisar permanentemente las actividades realizadas por la
Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial en el reordenamiento del
transporte publico en vehiculos menores, motorizados, no motorizados u otros,
de conformidad a las normas vigentes.

m) Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos
administrativos y otros de acuerdo al ambito de su competencia.

n) Administrar, coordinar y supervisar permanentemente el servicio de serenazgo
en el Distrito.

o) Mantener actualizado, en su condicién de funcionario responsable del registro
de serenos de la Municipalidad de San Juan de Miraflores, la Plataforma Virtual
de la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

p) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de

la unidad orgéanica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos

establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,

normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.
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r) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

s) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

t) Evaluar y emitir en segunda y Ultima instancia los recursos de apelacion y los
actos administrativos y de administracion que se generen de los procedimientos
administrativos o de ofra indole de conformidad a sus funciones y competencias.

u) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones pulblicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

v) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion
municipal en el Ambito de sus funciones y competencias.

w) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directiva y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

x) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.

y) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

z) Cautelar y custodiar el archivo de gestidn (fisico y digital) de la gestiona
documentaria de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

aa) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

bb) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

cc) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 105.- Estructura de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial:

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial tiene a su cargo las siguientes unidades
organicas:

6.4.1 Subgerencia de Serenazgo.

6.4.2 Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial.

CODIGO 6.4.1
SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 106.- Subgerencia de Serenazgo

La Subgerencia de Serenazgo es la unidad organica encargada de desarrollar
ctividades para proporcionar las condiciones de Seguridad Publica, prestando el
<AAD D) . .$ervicio de Serenazgo, a fin de mejorar y mantener el orden, la tranquilidad y la
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Seguridad Publica. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
y Vial.

Articulo 107.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo
Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo

a) Ejecutar operaciones de patrullaje municipal, patrullaje mixto, patrullaje canino,
patrullaje tecnoldgico, patrullaje integrado de Seguridad Ciudadana con el apoyo
de la Policia Nacional del Peru entre otros.

b) Garantizar la vigilancia, tranquilidad, orden y seguridad plblica del vecindario.

c) Coordinar e impulsar activamente los operativos de deteccion de la delincuencia
en zonas de alto riesgo.

d) Formular el diagnéstico de la probleméatica en seguridad ciudadana y elaborar el
mapa de riesgo, identificando los lugares de alto riesgo y de mayor incidencia
delictiva dentro del distrito.

e) Participar y apoyar activamente a las unidades organicas en la realizacién de
operativos de reordenamiento del comercio informal, recuperacion o
reordenamiento de espacios publicos y/o deteccion de infractores de acuerdo a
la normativa vigente.

f) Coordinar, supervisar y apoyar permanentemente a toda unidad organica que
realiza actividades de fiscalizacion y control.

g) Administrar, dirigir, controlar y ejecutar el funcionamiento del Centro de Control
de Operaciones (CCO), asegurando el mantenimiento y la permanente
operatividad de la plataforma tecnoldgica, camaras de video vigilancia,
plataforma de telealarmas de alerta vecinal, Aplicativos, drones, GPS,
comunicaciones y otros.

h) Administrar, ejecutar, monitorear a través del Sistema de Plataformas Digitales
donde se registre informacion en el marco de su competencia, de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Administrar planificar y ejecutar las acciones de la brigada canina.

j) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

k) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

I) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

m) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones ptblicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

n) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

o) Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacion alternativo.

p) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)
producida por la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.
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q) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

r) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

s) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Seguridad
Ciudadana y Vial en materia de su competencia.

_~ cODIGO 6.4.2
SUBGERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 108.- Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial

La Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial es la unidad organica
encargada de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con la transitabilidad urbana, el transporte, la utilizacién pacifica de las vias

\’ »é\;‘xmﬂ"sk}’o‘;.‘“\ y espacios publicos en la jurisdiccién, en coordinacién con la Municipalidad
/5 S "I_;.‘_ \Metropolitana de Lima y la Policia Nacional de Pert. Depende jerarquicamente de la
\?g ( ;ré‘,-,;;Gerencia de Seguridad Ciudadana y Vial.

’jo fv_'? 'Articulo 109.- Funciones de la Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad

N\ Vial

Son funciones de la Subgerencia de Transito, Transporte y Seguridad Vial:

a) Organizar, elaborar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades y acciones
relacionadas con el transporte, transito y seguridad vial en el distrito, de acuerdo
a la normatividad vigente.

b) Supervisar y coordinar la ejecucion de acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo de los dispositivos de control del transito (seméaforos), en coordinacion
con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

c) Planificar, dirigir, ejecutar y supervisar el proceso de ordenamiento del
transporte, transito y seguridad vial en el distrito.

d) Promover, programar y realizar capacitaciones para difundir las normas y
procedimientos a través de programas de educacion vial, en materia de Transito,
Transporte y Seguridad Vial.

e) Coordinar, organizar y ejecutar las acciones de fiscalizacién y control en materia
de transporte y trénsito en el distrito, conforme a los convenios suscritos y
vigentes con las entidades respectivas (ATU, MML, SUTRAN, PNP, etc.),
pudiendo contar con el apoyo de la Policia Nacional del Pert, segun amerite.

f) Evaluar, otorgar o denegar de ser el caso, las solicitudes de autorizacion para la
instalacion de elementos de seguridad dentro del distrito y/o su renovacién; asi
como controlar su funcionamiento en vias locales y coordinar con la unidad
organica competente, el cumplimiento de la normativa vigente.

g) Promover la actualizacion del Sistema Vial del distrito en concordancia con el
Plan de Desarrollo Urbano.
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h) Otorgar, denegar, renovar, suspender y/o cancelar las autorizaciones emitidas
en materia del servicio de transporte publico especial de pasajeros y carga en
vehiculos menores motorizados y no motorizados.

i) Levantar y emitir, a través de los Inspectores Municipales de Transporte, Actas
de Control y/o Papeletas de Infraccién por deteccion de infracciones al servicio
de transporte en vehiculos menores, transporte urbano, de carga, y transito en
el distrito; de acuerdo con las tablas de infracciones correspondientes y vigentes;
y conforme a las facultades delegadas y/o asignadas a su competencia.

j) Emitir opinion de factibilidad para los estudios de impacto vial en las vias locales.

k) Designar al érgano instructor de los procedimientos sancionadores de los
asuntos de su competencia, mediante acto resolutivo.

[) Proponer la implementacion de plataformas digitales, aplicativos, y demas
sistemas tecnolégicos que coadyuven con la correcta administracion y
fiscalizacion del servicio de trasporte y transito en el distrito. Asi como llevar su
registro y mantenerios en permanentemente actualizados.

m) Apoyar a la Subgerencia de Obras Publicas e Inversiones en coordinacion con
la Policia Nacional del Pert, en el reordenamiento del transito vehicular durante
los trabajos de rehabilitacién o ejecucion de obras en la via publica.

n) Realizar la constatacion anual de caracteristicas para los vehiculos menores de
transporte publico de pasajeros y carga a fin de supervisar y fiscalizar el correcto
desarrollo del servicio especial.

0) Realizar la fiscalizacién, control y sancién sobre el incumplimiento de las
disposiciones en materia del servicio de transporte publico especial en vehiculos
menores, ordenamiento vial o que afecten el ornato del distrito (interrupcién de
la circulacion, vehiculos abandonados, instruccion de manejo vehicular en vias
o espacios publicos, etc.), conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

p) Realizar el levantamiento de informacién planimétrica de las vias del distrito de
San Juan de Miraflores, a fin realizar el diagndstico del estado de estas y
determinar el tipo de mantenimiento a realizarse, remitiéndose al area
competente para la gestién de su mejoramiento.

q) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

r) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

s) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

t) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

u) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracién, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

v) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

w) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier ofra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.
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x) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demads dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

y) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

z) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestién (fisico y digital)
producida por la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

aa) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

bb) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

cc) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Seguridad
Ciudadana y Vial en materia de su competencia.

nNJ DIy,
Eon o)

] °
»ﬂ@/

CODIGO 6.4 )
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 110.- Gerencia de Desarrollo Econémico

L TADAD 3N
i Q@“ ‘w’“”"o ™ \ La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea de Municipalidad,
S5 ’%\ \encargado dirigir, planificar, organizar, supervisar, evaluar y ejecutar el desarrollo
.2 :i»n_ ieconémico integral del distrito, con incidencia en la promocién, formalizacién y desarrollo
_;_" ° §= de las Mypes, Pymes y mercados de abastos y la fiscalizacién administrativa de los
\Z, “/ mismos, a fin de fortalecer la competitividad, fomentar la participacién de la poblacion,
\\5,:__/ del sector privado y mejorar sus condiciones de vida, a través de planes de desarrollo

local. Depende de la Gerencia de Municipal.
Articulo 111.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y supervisar
el control del comercio ambulatorio del distrito.

b) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos
locales y del turismo con el apoyo de la Municipalidad provincial y el gobierno
regional.

¢) Coordinar, promover y concertar con organismos del sector publico y privado, la
formulacion ejecucién del Plan de Desarrollo Econémico Local a través de la
elaboracién de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico
local y los mercados de abastos.

d) Generar actividades de apoyo que incrementen la actividad empresarial
mediante capacitacion e informaciéon que les permita crear estrategias para
mantenerse a la vanguardia tecnolégica, financiamiento y otros a fin de mejorar
su competitividad.

e) Monitorear y supervisar el desarrollo de planes operativos de las unidades
organicas que forman parte de la Gerencia, a fin de que estos sean elevados
oportunamente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para su
respectiva evaluacion de aprobacion.

f) incentivar la formalizacion de los diversos estratos economicos informales,
coordinando con ofras instancias para el desarrollo de campafias conjuntas para
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la formalizacion de Mypes y Pymes de la localidad, aplicando la simplificacion
administrativa.

g) Realizar y promover la realizacion de convenios nacionales e internacionales
para el financiamiento y promocion de las Mypes y Pymes que se desarrollan en
el distrito, fomentando el acceso a nuevos mercados, tecnologias,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar su competitividad empresarial.

h) Planificar y supervisar las actividades de fiscalizacion que se realizan a través
de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa y Subgerencia de
Comercializacion y Promocién Empresarial.

i) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

j) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

k) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

I) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administraciéon sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

m) Evaluar y emitir en segunda y 0ltima instancia los recursos de apelacién y los
actos administrativos y de administracion que se generen de los procedimientos
administrativos o de otra indole de conformidad a sus funciones y competencias.

n) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

o) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestién
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

p) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directiva y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

q) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las
unidades organicas a su cargo de forma mensual y frimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.

r) Brindar informacidon de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otfro medio de comunicacion alternativo.

s) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestiona
documentaria de la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

t) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

u) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

v) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia
de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 112.- Estructura de la a Gerencia de Desarrollo Econémico:

La Gerencia de Desarrollo Econémico tiene a su cargo las siguientes unidades
organicas:

6.5.1 Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial.
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6.5.2 Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa.

CODIGO 6.5.1 )
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL

Articulo 113.- Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial

La Subgerencia de Comercializacion y Promocion Empresarial es la unidad organica
encargada de regular el desarrollo de las actividades comerciales y de servicios, asi
como la publicidad y las actividades de caracter pablico no deportivo que se desarrollen
en los establecimientos de uso privado del distrito. Tiene como objetivo otorgar licencias
y autorizaciones para las diversas actividades que se desarrollen en el distrito en esfricto
cumplimiento con las disposiciones legales vigentes. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 114.- Funciones de la Subgerencia de Comercializacién y Promocién
Empresarial

Son funciones de la Subgerencia de Comercializacion y Promocién Empresarial:

a) Evaluar y resolver solicitudes de Licencias de Funcionamiento para
establecimientos comerciales, de servicios y de actividades profesionales que se
presenten.

b) Evaluar y resolver las solicitudes de autorizaciones para la instalacion de
anuncios y/o publicidad exterior, incluyendo aquellos elementos que se instalen
como consecuencia de la suscripcién de convenios de cooperacion.

c) Promover, ejecutar y autorizar el desarrollo de actividades comerciales y de
promocion empresarial tales como feria laboral, feria de emprendimientos, feria
gastronomica, feria artesanal, entre otros.

d) Proponer normas sobre el otorgamiento de licencias de funcionamiento a
establecimientos comerciales, asi como para las autorizaciones de los
elementos de publicidad exterior en coordinacién con la Gerencia de Desarrolio
Econdmico.

e) Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos
relacionados con las actividades comerciales y la publicidad exterior en el
distrito.

f) Revisar, evaluar y organizar los expedientes sobre solicitudes de licencia de
funcionamiento, publicidad exterior, permiso temporal en la via publica y cese de
actividades econdémicas de acuerdo a las normas vigentes.

g) Otorgar y emitir licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales,
asi como para la colocacion de publicidad exterior, y de manera excepcional los
permisos temporales para efectuar el comercio en la via publica.

h) Evaluar y reordenar el comercio ambulatorio en la via publica de acuerdo a la
normativa vigente.

i) Supervisar y/o efectuar las inspecciones de fiscalizacién posterior referida a la
emision y cese de licencias de funcionamiento.

i) Realizar las inspecciones oculares para la verificacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas sobre instalacion de elementos publicitarios.

k) Elaborar el informe técnico y socioecondmico respecto de la evaluacion de
solicitudes de permiso temporal para el comercio en la via publica.
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I) Organizar, conducir, inspeccionar y emitir informes técnicos de visitas
inopinadas a establecimientos comerciales, locales con publicidad exterior y el
comercio temporal en la via publica, proporcionandoles la informacién oportuna
del procedimiento a seguir en caso de variaciones y/o cumplimiento de las
normas legales vigentes.

m) Verificar las solicitudes de cese de actividades economicas que deja sin efecto
las licencias de funcionamiento de los establecimientos comerciales.

n) Expedir autorizaciones para la realizacion de todo tipo de eventos no deportivos
en locales que cuenten con la respectiva Licencia de funcionamiento y con el
giro compatible para la realizacién de dicha actividad.

o) Evaluar y emitir el informe técnico de zonificacion y compatibilidad de uso para
el otorgamiento de licencias de funcionamiento definitivas, temporales,
cesionarios y corporativas.

p) Elaborar los informes técnicos recomendando la revocatoria de licencias de
funcionamiento y autorizaciones de publicidad exterior.

q) Derivar a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, los expedientes
relacionados al otorgamiento de Licencias Funcionamiento para su
procedimiento de acuerdo a Ley.

1) Generar, custodiar y mantener actualizada la base de datos de los
establecimientos comerciales que cuentan con licencia de funcionamiento, de
las autorizaciones de publicidad exterior y padréon de comerciantes en la via
publica, asi como de ceses de actividades econdmicas y elaborar los cuadros
estadisticos que permiten el adecuado uso de la informacion.

s) Disefiar, gestionar, promover y supervisar la ejecucion de programas de
capacitacion, orientacion y asistencia que desarrollen y fortalezcan la
competitividad de las Pymes y Mypes en el distrito, mediante la articulacién de
entidades publicas y privadas.

f) Articular la oferta de informacion profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los
servicios de promocion laboral y ocupacional; y acciones de orientacién laboral
para persona con discapacidad, para su incorporacion en el mercado laboral en
el marco de la normativa vigente.

u) Planificar y ejecutar proyectos, programas para desarrollar actividades

artesanales, fomentando la calidad, la competitividad, la productividad, el valor

agregado, la innovacion y la diferenciacion de los productos artesanales y el
aprovechamiento de las potencialidades del distrito.

Desarrollar, conservar y actualizar la base de datos empresarial y banco de

proyectos, en materia de su competencia.

Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas y procesos

en materia de promocion empresarial local, fomentando la creacién vy

formalizacion de la pequefia y micro empresa, en concordancia con el Plan

Operativo Institucional.

X) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

y) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.
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z) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

aa) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

bb) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

cc) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el &mbito de sus funciones y competencias.

dd) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o

cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,

directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicaciéon en el portal de transparencia (pagina web) u

otro medio de comunicacion alternativo.

gg) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)
producida por la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

hh) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

i) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

i) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo
Econdmico en materia de su competencia.

CcODIGO 6.5.2
,% | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
Q"’\‘Qt";‘e . "?@./ 4
G_('_‘? {-'."

rticulo 115.- Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa

a Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa es la unidad organica encargada de
fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales de
caracter administrativo conjuntamente con las instituciones publicas. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrolio Econémico.

Articulo 116.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizaciéon Administrativa
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
control a través de la deteccién e imposicion de notificaciones de infraccion y
resoluciones de sancién por infracciones a las disposiciones municipales.

b) Ejecutar investigaciones, examenes, andlisis y acciones orientadas a detectar,
identificar y sancionar a infractores de las disposiciones municipales de caracter
administrativo.
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c) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de difusién y
educacion de las disposiciones municipales administrativas.

d) Coordinar y ejecutar con las unidades organicas competentes y entidades
publicas como el Ministerio Pablica, Ministerio de Salud, Policia Nacional,
OSINERMING, entre ofros; la realizacién de operativos gue resulten necesarios
para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

e) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio.

f) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente y aplicacion que tenga
competencia la Municipalidad, referidas a salud, acondicionamiento territorial,
vivienda, saneamiento ambiental, entre otros.

g) Resolverlos descargos contra las notificaciones preventivas presentadas por los

supuestos infractores o sus representantes legales, y posteriormente hacer

seguimiento con el fin de sancionar la reincidencia de la infraccion.

Ejecutar seglin corresponda las sanciones no pecuniarias impuestas por

infracciones a las disposiciones municipales de conformidad al Reglamento de

Aplicacion y Sanciones.

Programar, organizar, dirigir las operaciones de fiscalizacion y control a los

contribuyentes del cumplimiento de las normas municipales.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de fiscalizacién que

realizan el cuerpo de inspectores municipales, asi como las actividades de

capacitacion a los mismos.

Controlar y fiscalizar los establecimientos comerciales, industriales y de

servicios, verificando el cumplimiento de las normas municipales.

Establecer normas y actualizar los procedimientos de imposicion de sanciones

administrativas, previamente aprobadas y tipificadas en el Reglamento de

Aplicacién y Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones

(CUIS).

m) Calificar las sanciones para los infractores no tributarios y/o administrativos, de

acuerdo al Reglamento de Aplicacién y Sanciones (RAS) y el Cuadro Unico de

Infracciones y Sanciones (CUIS).

Derivar los actos administrativos en los que consten las obligaciones no

tributarias a la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva para su cobranza

correspondiente.

Llevar el registro y efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas por

infracciones a las disposiciones municipales hasta el agotamiento de la via

administrativa.

Brindar atenciones a las solicitudes que ingresan de manera virtual o escrita por

mesa de partes de la Municipalidad por infraccién de la normatividad vigente.

q) Ejecutar las medidas complementarias de manera cautelar y/o excepcionales
cuando haya desacato a las ordenanzas municipales.

r) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

s) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y tfransparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en
materia de su competencia.

t) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.
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u) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

v) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

w) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestiéon para la mejora de la gestién
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

X) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

y) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,

directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su

competencia.

Brindar informaciéon de las aclividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u

ofro medio de comunicacién alternativo.

Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)

producida por la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su

competencia.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales

y humanos asignados a su unidad organica.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrolio

Econdmico en materia de su competencia.

CcODIGO 6.6
GERENCIA DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

Articulo 117.- Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social

La Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social es el drgano de linea de la Municipalidad,
encargado de planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los programas sociales y
alimentarios, la defensa y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion y
promocion de lucha contra las drogas, las actividades de promocion del desarrollo
social, el fortalecimiento de los mecanismos de participacién ciudadana y vecinal y los
servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion incluyendo la equidad de
género e igualdad de oportunidades. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 118. - Funciones de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social
Son funciones de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social:

a) Coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los programas sociales,
programas sociales alimentarios, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad,
Defensoria del Nifio, Adolescente y la Mujer.

b) Conducir, promover y fortalecer alianzas estratégicas para mejorar las
condiciones sociales educativas y de salud de la poblacién.
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c) Supervisar las actividades de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
-DEMUNA-, y todos aquellos programas sociales acuerdo a la normatividad
actual vigente.

d) Promaver el apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados y el
apoyo alimentario y social a los grupos de escasos recursos a través de los
programas sociales.

e) Promover la implementacion y/o funcionamiento del sistema funcional del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y la Ley de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar la actividades y proyectos
con enfoque de género y que promocionan las capacidades, habilidades y
destrezas de las mujeres para generarse ingresos.

g) Supervisarlas acciones permanentes de prevencion de la violencia familia contra
la mujer; y demas integrantes del grupo familiar principalmente a aquellas en
riesgo de exclusidn social, contribuyendo a su bienestar.

h) Planificar y ejecutar la promocion del desarrollo de capacidades y accion
concertada de las instituciones pulblicas y organizaciones sociales que atiendan
la problematica de violencia familiar contra la mujer.

i) Promover el fortalecimiento de capacidades de la mujer en liderazgo vy
participacion ciudadana, que les permita incidir en las decisiones de los espacios
de concertacion para el desarrollo.

j) Planificar y ejecutar programas educativos y de sensibilizacion sobre la
problematica de las mujeres y el enfoque de género.

k) Coordinar, dirigir y supervisar las acciones y actividades de los programas en
materia de salud publica.

) Administrar de conformidad a los procedimientos y normativa vigente el
cementerio municipal de la jurisdiccion.

m) Supervisar la correcta implementacién y Administracion del Programa de Vaso

de Leche y Programas Sociales Alimentarios, en las fases de seleccion de

beneficiarios, programacion, distribucién, supervision y control; asi como, sus
funciones y competencias de acuerdo a la normatividad actual vigente.

Promover, coordinar, articular, dirigir y supervisar los planes, programas y

proyectos para la promocién de la educacidn, cultura, deporte y juventudes,

promoviendo la participacion de la sociedad civil e instituciones publicas y

privadas.

Supervisar, vigilar y promover el cuidado de la salud publica preventiva en la

poblacidn, evaluando v fiscalizando el proceso de supervision sanitaria, aplicada

a las personas que ofrecen servicios en el distrito.

p) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

q) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

r) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

s) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.
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t) Evaluar y emitir en segunda y (ltima instancia los actos administrativos y de
administracién, que emitan los 6rganos de procedimientos administrativos o de
otra indole de conformidad a sus funciones y competencia.

u) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

v) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

w) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

x) Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades de las
unidades orgénicas a su cargo de forma mensual y trimestral en el ambito de sus
funciones y competencias.

y) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

z) Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad organica a su cargo, conforma a la normativa vigente.

aa) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

\Eu{\x': N)r/n;\ Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
LR o % A\ competencia.
,’gJ U ”.] @ ) bb) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
o s y humanos asignados a su unidad organica.
\_' _-f’ S/ ¢c) Cumplir con las demés funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia

de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 119.- Estructura de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social:

La Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social tiene a su cargo las siguientes unidades
organicas:

6.6.1 Subgerencia de Salud y Bienestar Social

6.6.2 Subgerencia de Participacion Vecinal

6.6.3 Subgerencia de Programas Sociales Alimentarios.

6.6.4 Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte.

2]
£/
Foa,
\.‘w‘:,—:,_,_‘gw\gﬁ"
Ny

cODIGO 6.6.1
SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 120.- Subgerencia de Salud y Bienestar Social

La Subgerencia de Salud y Bienestar Social es la unidad organica encargada de ia
promocion y prevencion de la salud publica e integracién de las poblaciones en estado
de vulnerabilidad (nifios, nifias y adolescentes con conductas de riesgo, mujeres,
hombres, adultos mayores y poblacion con discapacidad) con la finalidad de mejorar su
calidad de vida e igualdad de oportunidades, en coordinacién con las diversas
instituciones publicas y privadas. Depende jerarquicamente de la Gerencia de la Mujer
y Desarrollo Social.

Articulo 121.- Funciones de la Subgerencia de la Salud y Bienestar Social

Son funciones de la Subgerencia de la Salud y Bienestar Social:
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a) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas, planes e instrumentos de
gestion en materia de igualdad de género de acuerdo a la normatividad actual
vigente.

b) Programar, coordinar, organizar y ejecutar actividades de promocion social enfre
la poblacidon vulnerable (nifios, adolescentes, mujeres, aduitos mayores y
personas con discapacidad) para lograr su desarrollo integral que garantice su
inclusién e integracion a la vida en comunidad.

¢) Gestionar administrativamente el funcionamiento de la Unidad Local de

Empadronamiento (ULE), a fin de efectuar y mantener actualizado el

empadronamiento de la poblacién beneficiaria de los programas sociales, con

criterios de focalizacion en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Gestionar administrativamente el funcionamiento y actualizacién del padrén

nominal.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar actividades sobre prevencién y

promocion de la salud.

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar actividades al cumplimiento de una

adecuada distribucion y expendio de alimentos agropecuarios primarios y

piensos en la jurisdiccidon del distrito en coordinaciéon con los organismos

correspondientes al cumplimiento de la hormativa vigente.

Formular, proponer, implementar y ejecutar las actividades en materia de labores

de promocion de la salud, supervision y conirol de alimentos y bebidas de

consumo humano, en materia de prevencion sanitaria.

Regularla tenencia y registro de canes en la jurisdiccion, asi como dar proteccién

de los animales domésticos y proyectando la responsabilidad y seguridad de

canes de razas potencialmente peligrosas.

Expedir Cammé de Sanidad y Certificados Pre Nupciales a solicitud del

administrado

j) Coordinar, organizar y ejecutar campanas de salud preventiva y campafas
educativas, dirigidas a la poblacién vulnerable y en riesgo, en condiciones de
pobreza y extrema pobreza.

k) Disefiar, formular, implementar y evaluar los planes de nutricion infantil y de
prevencion de tuberculosis en la jurisdiccion.

Ajfm} 1) Diseifiar, implementar y supervisar estrategias y actividades de prevencién y
=3 "“’9@% control de enfermedades por zoonosis y aquellas trasmitidas por vectores, de
=3 \/°go go conformidad con la normatividad actual vigente.
& m) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
“".‘?gag.m;ﬁéj la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos

establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

n) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacidon general, en
materia de su competencia.

o) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

p) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
{TUSNE), en materia de su competencia.
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q) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

r) Elaborary proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestion
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

s) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

t) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

u) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su

competencia, para su publicacion en el portal de fransparencia (pagina web) u

otro medio de comunicacion alternativo.

Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion

documental de la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su

competencia.

Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales

y humanos asignados a su unidad organica.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social

en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por horma expresa.

DEMUNA

Promover o desarrollar acciones de prevencién y atencion de situaciones de

vulneracién de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer

prevalecer su Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones

con su familia, y su entorno comunal y social.

aa)Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y
adolescentes.

bb) Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
Centros de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en
materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas
materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.

cc) Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pensién de alimentos
derivada de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

dd)Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

ee) Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad, coordinando con
el Registro Nacional de . Identificacion y Estado Civil - RENIEC y las Oficinas de
Registro Civil de las Municipalidades.

ff) Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con
dicha finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que
alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario
de filiacion extrajudicial.

gg) Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra
de nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

hh)Ejercer la representacién procesal en los procesos por alimentos y filiacion,

segtn lo establecido en el Cédigo Procesat Civil.
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i) Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o
desproteccion familiar que sean de su conocimiento.

ii) Intervenir como instancia técnica en la gestién del riesgo de desastres a nivel
local en los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de
Operacion de Emergencia.

kk) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccién familiar, conforme a la
ley sobre la materia.

I) Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la
autoridad competente.

OMAPED

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de
las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa,
las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre relativas
a la discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacién del presupuesto local para asegurar
que, se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter social.

Promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad en el ambito
de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo
competente.

CIAM

vwv) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

ww) Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.

xx) Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

yy) Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.

zz) Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos vy
emprendimientos.

aaa) Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier otra indole.

bbb) Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién
ciudadana informada.
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ddd)
eee)

fff)

ggg)

Ve

QM NEA! ,ENTO P

Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de
toma de decision.

Otros que sefiale el reglamento de la ley

Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.
Iinformar anualmente, bajo responsabilidad, al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables sobre el funcionamiento de los centros integrales de
atencion al adulto mayor (CIAM). Esta informacién se remite cada 30 de enero,
con respecto al aiio inmediato anterior.

Gestionar administrativamente el funcionamiento del Centro Integral de atencién
al Adulto Mayor (CIAM), a fin de efectuar y mantener actualizado el
empadronamiento de la poblacién beneficiaria del programa social del Sistema
de Registro de Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor

CODIGO 6.6.1 )
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

~2D Articulo 122.- Subgerencia de Participacién Vecinal
2 \._A l.)/@‘}~ ‘

r‘a %A La subgerencia de Participacién Vecinal es la unidad orgénica encargada de promover
L % la participacién vecinal y ciudadana, a través de la ejecucion de programas, proyectos,
W ¢ -actividades y mecanismos de participacién en coordinacién con las organizaciones
/sociales de base, funcionales y territoriales y con los vecinos para el desarrollo integral

del distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.

Articulo 123.- Funciones de la Subgerencia de Participacién Vecinal

Son funciones de la Subgerencia de Participacién Vecinal:

a)

b)

c)

d)

e)

Programar, coordinar, organizar, y brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento de los mecanismos de participacion vecinal y ciudadana, con los
representantes de la sociedad civil ante el Consejo de Coordinacién Local
Distrital (CCLD), Juntas de delegados Vecinales de los Consejos de Desarrolio
Zonal (JDV - CDZ), en el ambito de su jurisdiccion.

Mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS)
para la formalizacién del registro e inscripcion de las Juntas Directivas, Consejos
Directivos, secretarias generales u ofras formas de organizacion funcional y
territorial de la sociedad civil en el ambito de su jurisdiccion.

Evaluar y emitir resoluciones para el reconocimiento de las Juntas Directivas,
Consejos Directivos, Secretarias Generales de los distintos tipos de
Organizacion Social, Niveles, u otras formas de Organizaciéon Sociales y/o
Civicas funcionales y territoriales.

Promover los procesos de formacion y eleccion de las Juntas Directivas,
Consejos Directivos, Secretarias Generales de los distintos tipos de
Organizacién Social, Niveles, u otras formas de Organizacién Sociales y/o
Civicas, funcionales y territoriales, acorde al marco juridico vigente y a los
principios de transparencia y democracia local.

Orientar, informar y asistir de manera técnica y social a las Organizaciones
Sociales de Base, Niveles, u otras formas de Organizacién Sociales y/o Civicas,

Pagina 92

Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF



SANJUAN DE
MIRAFLORES Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF

funcionales y territoriales dentro de sus procesos de formacién, constitucion,
consolidacion y fortalecimiento.

f) Programar, brindar asistencia técnica, coordinar y acompatiar los procesos de
eleccion de los representantes de la sociedad civil ante el Consejo de
Coordinacion Local Distrital (CCLD), en el ambito de su jurisdiccion.

g) Programar, brindar asistencia técnica, coordinar y acompafiar Gnicamente en la
eleccién de Juntas Directivas, Consejos Directivos, secretarias generales u otras
formas de organizacion de las organizaciones funcionales y territoriales de la
sociedad civil.

h) Apoyar para la convocatoria de Ias organizaciones sociales de base, funcionales
y fterritoriales y vecinos en general, en el desarrollo de las actividades
programadas de las diversas unidades organicas de la Municipalidad.

i) Programar y organizar los mecanismos de participacién y control vecinal y
ciudadana, en coordinacion con las instancias de participacién local de la
jurisdiccion.

i) Articular permanentemente con las unidades organicas de la entidad, para
brindar una adecuada atencién al vecino.

k) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos

< ORD D establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

GNEMISHT 2 I) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades

o Al 2, . . Ay . .
Dé” [t (W de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
[$) [=] y . .« . . . v
5 Zmi normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
s o materia de su competencia.

m) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

n) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

o) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de

administracién, que se generen de los procedimientos administrativos o de otra

indole de conformidad a sus funciones y competencias.

Elaborar y proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestion

municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o

cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter

interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

r) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.

s) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.

t) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)
producida por la unidad organica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

u) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

v) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.
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w) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social
en materia de su competencia.

cODIGO 6.6.3
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS

Articulo 124.- Subgerencia de Programas Sociales Alimentarios

La Subgerencia de Programas Sociales Alimentarios es la unidad organica encargada
de programar, ejecutar y controlar los programas sociales alimentarios. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.

Articulo 125.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales Alimentarios
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales Alimentarios:

a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales
alimentarios, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad
de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

b) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social
del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los
servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

¢) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion

_ m‘,}\ complementaria y todo programa social alimentario, de acuerdo a la normativa
/< ‘Qc;,?\}“w"“‘”’déz by vigente.
/§5‘ f,; % d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares,
\jﬁ%; gkr clubes de madre, vaso de leche y toda organizacion social orientada a la
\Z oA atencion alimentaria a cargo de la subgerencia.
\ C, e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y

familiares de los beneficiarios de los programas sociales alimentarios.

f) Promovery concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

- g) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacion ciudadana
para la planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrolio
sacial, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo.

h) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad orgénica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

i) Elaborary proponer planes y proyectos de gestién para la mejora de la gestién
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

j) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracién o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

k) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaidia,
directivas y demas dispositivos normativos y actos administrativos en el ambito
de su competencia.

) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacion en el portal de transparencia (pagina web) u
otro medio de comunicacién alternativo.
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m) Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion
documental de la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

n) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

o) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

p) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social
en materia de su competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CODIGO 6.6.4
SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 126.- Subgerencia de Juventud, Salud, Educacién, Cultura y Deporte

La Subgerencia de Juventud, Salud, Educacion, Cultura y Deporte es la unidad organica
encargada de promover la promocién de la educacion, cultura, deporte y juventud, a
través de la ejecucion de programas, proyectos y actividades afines, en coordinacién
con la comunidad educativa y organizaciones juveniles para el desarrollo integral del
dlstnto Depende jerarquicamente de la Gerencia de la Mujer y Desarrollo Social.

-\QM

GERENCM i

Artlculo 127.- Funciones de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y
Deporte

i
s

Son funciones de la Subgerencia de Juventud, Educacion, Cultura y Deporte:

a) Proponer, conducir y ejecutar los planes, programas y proyectos deportivos y de
recreacion, asi como de desarrollo educativo y cultural en el distrito de acuerdo
™ a la normatividad actual vigente.
Disefar, proponer y ejecutar el Proyecto Educativo Local (PEL), en concordancia
con la politica educativa regional y nacional, promoviendo la implementacién del
Consejo Participativo Local de Educacion. (COPALE).
Promover, organizar y fortalecer las micro redes educativas y espacios de
participacion como formas de cooperacién para la inclusién de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, dentro de la jurisdiccion.
Programar, organizar y ejecutar acciones y actividades para la implementacién
de los programas de promocién de lectura y Plan Lector en la jurisdiccion.
e) Programar, organizar y fortalecer los Municipios Escolares en las instituciones
educativas, como espacios de aprendizaje y ejercicio de ciudadania.
f) Programar, organizar y ejecutar acciones y actividades correspondientes a la
Academia Preuniversitaria Municipal.
g) Promover y coordinar con las instituciones rectoras de educacién, cultura e
historia la recuperacion de los valores sociales e historicos en la bisqueda de la
identidad distrital y nacional.
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h) Administrar la infraestructura y servicios vinculados a la gestion cultural como
museos, bibliotecas, casas de la juventud y centros culturales de propiedad
municipal.

i) Promover la formacién de grupos culturales, folcléricos, musicales, artisticos, asi
como organizaciones dedicadas al teatro y ofras similares.

j) Programar, organizar y ejecutar actividades relacionadas con la promocion del
deporte y la creacién de una cultura deportiva en el distrito mediante actividades
de integracién, asi como promover el reconocimiento de las personas con
talentos deportivos.

k) Promover y realizar cursos, competencias y certamenes deportivos, educativos
y culturales en las diferentes disciplinas y expresiones en forma descentralizadas
en el ambito de su jurisdiccion; asi como paseos, excursiones y visitas guiadas.

1) Promover la actividad deportiva a través del Programa Escuela Municipal
Deportiva y Talleres de Actividades Recreativas en la jurisdiccion con el fin de
incentivar el buen uso del tiempo libre.

m) Promover el auto sostenimiento de las actividades deportivas y recreativas, a
través de una eficiente administraciéon y gestion de la infraestructura deportiva
municipal (campos, losas, polideportivos, estadios, gimnasios y otros.)

n) Proponer y establecer las politicas de juventudes en el Distrito.

0) Programar, organizar e implementar actividades relacionadas con el bienestar e
integracién social de los y las jévenes, en concordancia con las politicas
emanadas por el ente rector competente.

p) Promover la participacién de las organizaciones juveniles de acuerdo con las
politicas y normatividad vigente en asuntos de la comunidad.

q) Programar, organizar y ejecutar actividades educativas, culturales, deportivas y
recreativas a desarrollarse en las Casas de la Juventud de la jurisdiccion.

r) Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de
la unidad organica a su cargo, de conformidad a los procedimientos y procesos
establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

s) Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades
de la unidad organica a su cargo, de conformidad a las normas sustantivas,
normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacién general, en
materia de su competencia.

t) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios administrativos contenidas en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

u) Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las
solicitudes de servicios contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivo
(TUSNE), en materia de su competencia.

v) Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de
administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de ofra
indole de conformidad a sus funciones y competencias.

w) Elaborar y proponer planes y proyectos de gestion para la mejora de la gestién
municipal en el ambito de sus funciones y competencias.

x) Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacién, colaboracion o
cualquier otra modalidad con instituciones publicas y privadas, de caracter
interinstitucional a nivel nacional e internacional en materia de su competencia.

y) Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos de alcaldia,
directivas y demas dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su
competencia.
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z) Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su
competencia, para su publicacién en el portal de transparencia (pagina web) u
ofro medio de comunicacion alternativo.

aa) Cautelar, custodiar y mantener actualizado el archivo de gestion (fisico y digital)
producida por la unidad orgénica a su cargo, conforme a la normativa vigente.

bb) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional, el Cuadro de
Necesidades, el Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su
competencia.

cc) Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales
y humanos asignados a su unidad organica.

dd) Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Social
en materia de su competencia.

TiITULO SEGUNDO
CAPITULO ViI
7. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 128.- Organos Desconcentrados

. Los Organos Desconcentrados son aquellos los cuales los Organos de Gobiermno o la
i Administracién Municipal de la Municipal Distrital de San Juan de Miraflores delega
; funciones, cuya relacién y dependencia y relaciéon organica se mantiene con la
municipalidad, otorgandoles una jurisdiccion en un ambito fisico y/o sectorial.

cODIGO 7.1
AGENCIA MUNICIPAL

Articulo 129.- Agencia Municipal

La Agencia Municipal es el érgano Desconcentrado de la municipalidad, encargado de
promover el desarrollo integral en el &mbito geografico que se les asigne, promoviendo
-7\ la ejecucion de los servicios municipales en forma permanente en los centros poblados
25| de gran demanda de servicios, alto nimero de habitantes y lejana distancia a la sede
central, con el objeto de asegurar, facilitar y garantizar la cobertura de la prestacién de
servicio en toda la jurisdiccion municipal en términos oportunos, eficaz y eficiente.
Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 130.- Funciones de la Agencia Municipal
Son Funciones de la Agencia Municipal:

a) Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional.
b) Proponer a la Alta Direccién la realizacién de eventos en beneficio de la
comunidad adscrita al sector en el que opera la agencia.
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c) Coordinar, proponer e informar a las unidades organicas competentes la
ejecucién de los proyectos, programas y actividades, con el fin de desconcentrar
sus servicios.

d) Coordinar, proponer e informar a las unidades organicas competentes de las
actividades realizadas por la Agencia Municipal.

e) Coordinar con las organizaciones sociales de base para identificar sus
necesidades y presentar alternativas de solucion, si fuera el caso, o transmitirlas
a las unidades organicas correspondientes.

f) Difundir y ejecutar de acuerdo a las delegaciones de competencias, los
programas sociales que realiza ia municipalidad.

g) Fomentar la participacion vecinal en las actividades que realiza la Municipalidad.

h) Brindar gratuitamente orientacion y gestion de los servicios que presta la
Municipalidad a la comunidad.

i} Promover y/o incentivar en el cumplimiento del pago de arbitrios y derechos
conforme a la ley.

m j) Brindar orientacion a los vecinos acerca de los procedimientos administrativos y

qv‘-v(,\wu,;,,'%\ ofros servicios que presta la municipalidad, de sus costos, requisitos y

3 %) dependencias de atencion y plazos.

e/ k) Informar mensualmente al Gerente Municipal sobre la gestion y actividades

>, realizadas por la Agencia Municipal.

AWM
© GER;
©
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TiTULO I

ShU DIST DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
(R8N
ém"f Articulo 131.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, se relaciona con la
942/ Municipalidad Metropolitana de Lima y con las Municipalidades Distritales para la mejor
ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines
amparados por la Ley Organica de Municipalidades.

Tambien se relaciona y colabora con Entidades Publicas e Instituciones Privadas
Nacionales y Extranjeras a fin de coordinar acciones de interés municipal.

Articulo 132.- El/la Alcalde/esa Distrital de San Juan de Miraflores, es el/la responsable
de dirigir y conducir las relaciones interinstitucionales con los diferentes organismos o
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras con la atribucion de delegar en
regidores/ras o funcionarios/as de la Municipalidad, las representaciones que estime de
acuerdo a la ley y a la politica instifucional.

{OAD D/

o ASES G /A
Qe SESn, %

Articulo 133.- Los/as Funcionarios/as, por necesidad del servicio, coordinan con
funcionarios/as de instituciones publicas o privadas segun corresponda de acuerdo a
ley.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 134.- Los/as funcionarios/as y empleados/as de la Municipalidades se sujetan
al régimen laboral general aplicable a la administracion pablica, conforme a Ley.
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Los/as obreros/as que prestan sus servicios a la Corporacién Municipal son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos
y beneficiarios inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo 135.- La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, cuenta con los
recursos econémicos que se obtienen de las siguientes fuentes:

a) Impuestos transferidos por el Estado.

b) Ingresos por concepto de recaudacion de los tributos, consignados en la Ley
N°27972.

c) Legados y donaciones que se haga a su favor.

d) Empréstitos internos y externos con arreglos a ley.

e) Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

f) Rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

g) Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y aplicaciones.

h) Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

i) Oftros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos
legales al respecto.

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

<20 Dis . Primera. - Los/as Servidores/as y Funcionarios/as de la Municipalidad Distrital de San

/*; \\%J*‘*"‘E""’Vp%; . Juan de Miraflores, tendran la responsabilidad de cumplir el presente Reglamento de

%

) . . .
< ~ Organizaciones y Funciones.

' |Segunda. - Disponer que todos los érganos y/o unidades faciliten informacion vinculada

Tercera. - Los érganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores, tendran la responsabilidad de proponer procesos que optimicen la gestién
administrativa, con prioridad a las propuestas referidas a la implementacion de procesos
de simplificacién administrativa, con un enfoque de gestion por resuitados.

Cuarta. - Los 6rganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Juan
de Miraflores, tienen la responsabilidad de implementar el sistema de control interno.
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