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GERENCIA MUNICIPAL 

DIFUSION DE LA SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS DE LA 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES AL PERSONAL DE LA ENTIDAD 

 

Siendo las 15:00 horas del jueves 26 de diciembre de 2024, se llevó a cabo la Difusión de la Segunda Audiencia 
Pública de Rendición de Cuentas de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores al personal de la 
Entidad, correspondiente al año fiscal 2024 en la Sala de Sesiones ubicado en el Palacio Municipal, con la 
finalidad de informar al personal los logros y avances obtenidos respecto a la ejecución presupuestal y los logros 
de la gestión municipal, así como de la proyección de las principales metas al concluir el presente año fiscal. 

A continuación, se adjunta evidencias fotográficas donde el Gerente Municipal realiza la difusión respectiva: 
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