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PRESENTACION

El POI es el instrumento de gestion de corto plazo que permite monitorear la ejecucion de las metas
priorizadas de la institucion en un periodo determinado, asi como, la ejecucidon presupuestaria
programada, esta Ultima por su parte constituye el instrumento financiero que permite medir la relacién
entre el cumplimiento de los objetivos y metas con la ejecucion presupuestaria.

En el marco del Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de San Juan de Miraflores 2012 al 2021 (PDC)
y Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de San Juan de Miraflores 2014 al 2018 (PEl) se
presenta el Plan Operativo Institucional (POI) para el afio fiscal 2017 el cual serd un instrumento de
orientacidn para la ejecucion programatica y eficiente de las actividades programadas y de los proyectos
priorizados y aprobados en el Proceso de Presupuesto Participativo 2016 y 2017.

Finalmente es necesario sefialar que el presente informe ha sido elaborado cumpliendo las disposiciones
establecidas en la Directiva N°001-2014-GPP/MDSIM “Directiva para la Formulacién, Modificacidn,
Evaluacién, Monitoreo y Control del Plan Operativo Institucional POI-MDSIM”, modificada con la
Resoluciéon Gerencia Municipal N22544-2015-GM-MDSJM con fecha 30 de diciembre de 2015.
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I. DATOS GENERALES

Reseifia Historica del Distrito de San Juan de Miraflores

La noche del 12 de enero de 1881, un soldado chileno capturado informé que el ejército invasor se habia
movilizado en orden de batalla a las 16:00. A las 4:00 del dia 13 de enero se escucharon tiros. Media hora
después, el ejército chileno cargé sobre el ala
derecha, defendida por el coronel peruano
Lorenzo Iglesias. En ese momento, Piérola
huyé hacia Chorrillos y Caceres asumid
totalmente la direccion de la batalla,
solicitando apoyo al coronel Belisario Sudrez,
jefe de la reserva, pero sin resultados.

Sin auxilio, el cuarto cuerpo del ejército
combatié por tres horas con las tropas
chilenas, pero la superioridad numérica de
éste era aplastante. Tras luchar con coraje,
Céaceres ordend la retirada camino a
Barranco.

En el camino, el mariscal logré juntar un
grupo de hombres y se dirigié a socorrer al coronel Miguel Iglesias, quien peleaba en el Morro Solar
de Chorrillos. Los peruanos lograron poner en fuga a una columna chilena, pero recibieron la orden de
dirigirse hacia Miraflores. Eran las 14:00 del 13 de enero.

Al caer la tarde, la batalla de San Juan habia originado 10 mil bajas entre ambos ejércitos. Los chilenos,
euféricos con la victoria, saquearon e incendiaron el lujoso balneario de Chorrillos, asesinando civiles a su
paso y haciendo caso omiso a las banderas neutrales.

Ley de Creacion del Distrito de San Juan de Miraflores

El Distrito de San Juan de Miraflores, fue creado mediante Ley N2 15382, con fecha 12 de enero de 1965,
siendo su capital el centro poblado Ciudad de Dios, el cual se encontraba conformado, en ese entonces, por
los sectores de Pamplona Baja, Pamplona Alta, San Juanito, Urbanizacién San Juan (Zonas A, B, C, Dy E), y de
otros 20 Pueblos Jévenes.

Ubicacion Geografica, Division Territorial y Limites

Por el Este, en linea recta a las cotas 259.3, 257,415, 475 y 626.6 del Cerro San Francisco, continuamos en

linea recta al Cerro Puquio o Puquial, Cerro la Mina 5 hasta el Cerro La Mina 1. Se sigue en linea recta hasta

encontrar la linea Ferrocarril a Lurin y de ahi hasta la altura del Km. 17 de la Carretera Lima — Atocongo; luego

en linea paralela e imaginaria a esta carretera. De este punto se continta con una linea imaginaria por el Cerro

Papa hasta la cota 131 del Cerro Bala de donde prosigue por una linea hasta el Km. 22 de la Antigua
\ Panamericana. La linea continua por las costas 63, 152, 162 en el cerro Zigzag, 136.1, 99.15 del Cerro Viva el

64 ,f'ﬁ:. Per(, y en linea recta a Socavento. Finalmente, una linea recta hasta el Km. 12 de la Carretera Panamericana
7 Sur.

Yina
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Se encuentra ubicado en el area sur de Lima Metropolitana, a la altura del Km. 15 de la Panamericana Sur, a
141 m.s.n.m. siendo comparativamente, uno de los mas pequefios del Cono Sur de Lima. Ocupa en su
totalidad una extensién de 23.98 km2.

Su ubicacién geografica presenta una topografia irregular, ya que cuenta con quebradas y suelo arenoso, en
amplias areas planas, al norte de la zona habitada. Estd comprendida por cerros de poca alturay accidentados.
Sus limites fronterizos colindan con los distritos de Surco, La Molina, Villa Maria del Triunfo, Villa El Salvador
y Chorrillos.

En el disefio del Plan de Desarrollo Integral de San Juan de Miraflores hacia el 2014, el distrito se ha dividido
en 06 zonas territoriales y cada uno de ellos estd conformado por sectores, AA.HH., asociaciones y
cooperativas de vivienda. La composicion de cada zona es como sigue:

Zona I: Pamplona Alta

Zona II: Ciudad de Dios, Pamplona Baja, San Juanito
Zona lll: Zona Urbana Cercado

Zona IV: Maria Auxiliadora

Zona V: Pampas de San Juan

Zona VI: Panamericana Sur

Se habla de una 7° Zona correspondiente a las Urbanizaciones residenciales Monterrico Sur y otras limitrofes
con Surco que agrupan a un 4% de la poblacién del distrito y que ha motivado la solucién del diferendo
limitrofe entre las autoridades de San Juan de Miraflores y Surco.

LA MMIOLINA

SURCO

WL o
MAARLAS DEL
TRIUNFO

CHORRILLOS
WIS EL
SALWVADOR
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Poblacion del Distrito

El Distrito de San Juan de Miraflores muestra una evolucién de la poblacién, segtn los resultados finales de los
Censos Nacionales 2007: XI de Poblacién y VI de Vivienda del Distrito de San Juan de Miraflores cuenta con
362,643 habitantes, representando un crecimiento de mas del doble con respecto a los resultados de los censos
de 1981 que fue de 165,754 habitantes. Es decir que, en los Ultimos 25 afios, la poblacién del distrito ha crecido
en 218%, debido principalmente a la presencia fuerte del componente migracion, presentado en las dos Ultimas
décadas, que ocupd las areas libres para el proceso de establecimiento de centros poblados.

II. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
La Organizacidn Institucional de la Municipalidad de San Juan de Miraflores esta constituida de la siguiente manera:

ORGANOS DE GOBIERNO
Concejo Municipal
Alcaldia

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Oficina de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
Procuraduria Municipal

ORGANO DE ALTA DIRECCION
Gerencia Municipal

ORGANO DE ASESORAMIENTO
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Presupuesto
Subgerencia de Programacion de Inversiones
Subgerencia de Planeamiento Racionalizacién Cooperacién Nacional e Internacional
Gerencia de Asesoria Juridica

ORGANOS DE APOYO

Secretaria General
Subgerencia de Relaciones Publicas y Comunicaciones
Subgerencia de Administracion Documentaria, Archivo y Transparencia
Gerencia de Administracién y Finanzas
Subgerencia de Abastecimiento y Control Patrimonial
Subgerencia de Contabilidad
Sugerencia de Tesoreria
Subgerencia de Recursos Humanos
Subgerencia de Operaciones y Servicios Generales
Subgerencia de Maestranza
Gerencia de Rentas

Subgerencia de Administracion Tributaria
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Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
Subgerencia de Recaudacion Tributaria
Subgerencia de Ejecutoria Coactiva

Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Desarrollo Urbano
Subgerencia de Obras Publicas
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Gestion del Territorio
Subgerencia de Estudios y Proyectos Infraestructura
Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial

Gerencia de Desarrollo Econémico
Subgerencia de Promocidn Empresarial, Competitividad y Empleo
Subgerencia de Licencias y Comercializacién

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
Subgerencia de Participacion Vecinal
Subgerencia de Bienestar e Inclusion Social
Subgerencia del Programa del Vaso de Leche y Programas Alimentarios
Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacién
Subgerencia de Salud Publica

Gerencia de Gestion Ambiental
Subgerencia de Limpieza Pablica
Subgerencia de Areas Verdes

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Municipal
Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Sanciones
Subgerencia de Serenazgo

ORGANOS DESCONCERTADO
Subgerencia de Defensa Civil
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Organigrama de la Municipalidad de San Juan de Miraflores
La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores, para el cumplimiento de sus objetivos, ha disefiado su
Organizacién Municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y en base
al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura de organizacién segiin Ordenanza Municipal N°
211-2011 se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Juan de

Miraflores:
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1L MARCO ESTRATEGICO

La importancia del Municipio radica en su formacién histérica que esta ligada al desarrollo de los pueblos y
constituye por lo tanto, la institucién bésica de la democracia, entendida ésta como participacion de las
mavyorias. La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores tiene su sustento en el Articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd, |a que establece que las municipalidades provinciales y distritales son organos de
gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia,
concordante con la Ley N° 27680 de reforma constitucional del capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

Dentro de este contexto constitucional, se ha expedido la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades; la que
establece que los gobiernos locales son las entidades basicas de la organizacion territorial del estado y canales
inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacién y la organizacién. Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico.

VISION

La Visién de Desarrollo, primera parte de la propuesta de desarrollo del PDC, es el objetivo final, es la
imagen que se quiere hacer del distrito en el afio 2021, que es la celebracién del bicentenario de la
independencia (y porque los diferentes planes nacionales y sectoriales se han alineado a esta fecha).
Se procedi6 a la formulacion de la Visién a partir de las diversas opiniones de autoridades y vecinos las
que se concertaron en un texto final, en base a la Vision del PDC es la siguiente:

“San Juan de Miraflores, distrito heroico y valeroso, es reconocido por
ser el mds seguro de Lima Sur, con ciudadanos que cuidan el medio

ambiente y que estdn comprometidos con la promocién de la equidad
de género”

MISION

“Somaos una institucién municipal promotora del desarrollo, con
recursos humanos calificados. Buscamos alcanzar estandares
dptimos de gestién en desarrollo urbano, econémico y social, con
mecanismos que promueven la participacion de la poblacién y en

alianza con el sector publico y privado.: En el Marco de los
lineamientos del PDC del 2012 al 2021, que permita mejorar la
calidad de vida y alcanzar el desarrollo humano de los pobladores
del Distrito de San Juan de Miraflores”.
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V.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

La Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores mediante Ordenanza Municipal N2 241-2012-MDSJM el 21
de diciembre de 2012 se aprobd el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) San Juan de Miraflores 2012 al 2021,
ajustado al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Las actividades operativas del POl ha sido establecida tomando en cuenta su articulacion con los objetivos
estratégicos especificos y las actividades estratégicas determinadas en el PEI, las que se detallan a continuacion.

Linea estratégica 1: CIUDAD SALUDABLE

"San Juan de Miraflores al 2021 es un distrito saludable, donde se promueven entornos y estilos de vida
saludables asi como el acceso a servicios de salud de calidad. Donde se prioriza la salud de la poblacidn
vulnerable, y las instituciones publicas y privadas hacen esfuerzos por orientar a los pobladores para

llevar una vida sana".

~
OE1.Promover un distrito saludable mediante la implementacién de politicas publicas saludables

y un sistema de salud preventivo- promacional con la participacion ciudadana e institucional,
para reducir los factores determinantes de la salud de la poblacion.

OE2.Mejorar el acceso y atencién de la salud, mediante la reorientacién de los servicios con
calidad, calidez y equipamiento adecuado con participacién institucional, para una atencion
adecuada a la poblacion de menores recursos.

v,

Linea estratégica 2: CIUDAD EDUCADORA

“San Juan de Miraflores al 2021 es un distrito sin analfabetismo, modelo en cuanto a educacion inclusiva,
en ciencias, arte, cultura, deportes. Con hombres y mujeres plenamente atendidos en sus necesidades
educativas a través de instituciones competentes, donde la nifia, nifio y adolescente tienen acceso al
deporte, las ciencias, letras y artes; y en el que se fomenta el liderazgo en todos los jévenes plenamente
imbuidos de valores”.

iy
OE1.Promover la implementacién una ciudad educadora, mediante el establecimiento de |

politicas y acciones educativas que integren la educacién formal y no formal, a través de la
concertacién entre los actores sociales, para elevar la calidad educativa en el distrito la
cohesion social v el fortalecimiento de valores. )

OE2.Promover la cultura como forma de incentivar la creatividad y el talento mediante el
compromiso de las instituciones y la poblacion con el quehacer cultural para
consolidar el capital humano del distrito.

S

11|Pdagina



"Afio de la consolidacion del Mar de Grau

SAN JUAN DE
I FLORES
MUNICIPALIDAD
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

Linea estratégica 3: CIUDAD SEGURA

“San Juan de Miraflores al 2021 es un distrito seguro, con bajo indice de criminalidad. Donde el pandillaje,
drogadiccién y violencia contra las mujeres se ha reducido notablemente. Se imparte educacién en valores
de calidad en todos los niveles y cuenta con una poblacién organizada junto con el Gobierno Local y la
Policia Nacional, atendiendo la problematica de la seguridad”.

OE1.Promover la implementacion una ciudad educadora, mediante el establecimiento de politicas y

acciones educativas que integren la educacién formal y no formal, a través de la concertacion

entre los actores sociales, para elevar la calidad educativa en el distrito la cohesion social y el
fortalecimiento de valores

- - - ” ' i kX i ™ v_/

“\
OE2.Establecer un sistema eficiente de prevencion de riesgos y atencion ante desastres, mediante

politicas adecuadas y la coordinacién entre la Municipalidad, instituciones y la poblacién, para
disminuir los efectos de los desastres en resguardo de la vida y la salud.

g

Linea estratégica 4: CIUDAD INCLUSIVA

“San Juan de Miraflores al 2021es un distrito inclusivo donde se ha reducido la pobreza, protege a sus
nifios, nifias adolescentes, promueve oportunidades para jévenes, la integracion de personas con
habilidades diferentes (discapacidad) y de donde se ha erradicado la violencia hacia las mujeres y la
explotacién sexual de toda indole “.

OE1.Promover la atencién de la comunidad hacia los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacion interinstitucional para la
realizacion de sus derechos.

OE2.Promover la equidad de género y generacion con politicas inclusivas y programasw
adecuados, a través de la coordinacién con la poblacién y las instituciones para reducir los

niveles de inequidady  violencia existente contra jovenes, mujeres y adultos mayores.
o

& oy
OE3.Promover la atencidn de la poblacién vulnerable a partir acciones y programas sociales, con

el concurso de la poblacién vulnerable para la disminucion de la pobreza urbana e inclusion
\: J

Linea estratégica 5: CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE.

“San Juan al 2021 es un distrito ordenado donde coexisten la vivienda, el comercio y servicios. Con un
sistema vial ordenado y articulado e infraestructura urbana de calidad orientada a su poblacion gracias
a un planeamiento urbano y el cumplimiento de las normas de construccién. Asimismo, es un distrito
eficiente en manejo ambiental que mantiene sus areas verdes, gestiona su limpieza publica y cuenta
con vecinos con responsabilidad ambiental y cultura de conservacion”.
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OE1.Promover el mejoramiento y ordenamiento urbano del distrito ejecutando obras de
infraestructura que pongan en valor de los espacios publicos, el ordenamiento de las
actividades residenciales y productivas, el ordenamiento vial y el control urbano, para
mejorar las condiciones de habitat de la poblacién.

OE2. Promover una gestién integral y sostenible del ambiente que conserve el patrimonio
natural y minimice los impactos ambientales, a través de acciones de conservacion y el
desarrollo de una cultura ambiental entre los ciudadanos.

Linea estratégica 6: CIUDAD COMPETITIVA

“San Juan de Miraflores, al 2021, es un Distrito Competitivo desde los puntos de vista financiero,
comercial y empresarial, con un indice de desempleo de varones y mujeres por debajo de la media
urbana nacional, dotado de infraestructura adecuada, y poseedor de zonas comerciales y de servicios
desarrolladas con el impulso de sus emprendedores agrupados en redes de Mypes “.

OE1. Promover la competitividad y elevaciéon de calidad de la micro y pequefia empresa con una
cultura de emprendedores; mediante la capacitacion, acceso a la informacion, asociatividad
y mecanismos de accesibilidad al mercado; para mejorar la oferta distrital y el pleno empleo.

OE2. Promover el distrito como centro de Comercio, Servicios, y finanzas de calidad de nivel
interdistrital a través de la puesta en valor de las dreas comerciales y productivas, y la

generaciéon de un nivel de calidad o6ptima para el consumidor, para mejorar el
L | A

Linea estratégica 7: CIUDAD CONCERTADORA.

“San Juan de Miraflores al 2021 es un Distrito con alta participacion ciudadana, con liderazgos efectivos
de hombres y mujeres representativos. Con organizaciones sociales que promueven el desarrollo de la
ciudadania, la participacion vecinal democratica y transparente, y la lucha contra la corrupcién. Cuenta
con un gobierno local participativo, eficaz, eficiente y transparente.”.
p

OE1.Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo
a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia
que mejoren la eficiencia y eficacia de la Municipalidad.

)

OE2. Impulsar la participacion ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacion de las
organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevos
K liderazgos, para el desarrollo local.
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V. OBJETIVO

El Plan Operativo Institucional 2017 tiene como objetivo de establecer los niveles de cumplimiento de las
actividades programadas por medio de la ejecucién de metas cumplidas, los cuales se reflejan mediante sus
indicadores de resultados y medios de verificacién por parte de todas las unidades orgénicas de la Municipalidad
Distrital de San Juan de Miraflores.

VL FINALIDAD
La presente tiene como finalidad:

e Lograr que el Plan Operativo Institucional 2017 esté articulado al Plan de Desarrollo Concertado del
2012 al 2021, asi como con el Plan Estratégico Institucional.

e Contribuir a que los recursos pUblicos se asignen y gestionen con eficiencia y eficacia, que contribuyan
al desarrollo institucional, mediante la ejecucion de sus actividades programadas en el | Semestre del
Plan Operativo Institucional 2017.

e Promover que las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores mejoren
la coordinacion interinstitucional en sus procesos de planeamiento estratégico y operacional.

e Contribuir a que las unidades de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores mejoren sus
procesos de seguimiento para el logro de sus objetivos, actividades y metas programadas para el afio
2017.

e Promover la eficiencia y eficacia en la gestién de sus actividades durante el Afio Fiscal 2017 para la
obtencidn de resultados al servicio de los ciudadanos.

VIL MARCO LEGAL
El desarrollo de la presente evaluacion se encuentra establecido en el marco legal siguiente:

a) Constitucion Politica del Pert. Articulo 192°, Art. 194° y Art. 195°.

b) Decreto Legislativo N° 776- Ley de Tributacion Municipal.

c) Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, Art. 20°, numeral 14.

d) Ley N° 27785, Ley Orgdanica del Sistema Nacional de Control.

e) Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

f) Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, Art. 71, numerales 3y 7.2.

g) R.D. N° 007-2013- EF/50.01, que aprueba la Directiva N° 002-2013-EF/50.01 — "Directiva para la
Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto del Sector Publico, una perspectiva de
Programacion Multianual™.

Decreto Supremo N° 034-82-PCM, que determina la obligacién para toda entidad publica, de formular

y aplicar politicas de Gestién y Planes Operativos Institucionales.

Ordenanza Municipal N° 0241-2012-MDSJM, que aprueba el Plan de Desarrollo Concertado 2012-2021

del Distrito de San Juan de Miraflores.

Resolucién de Gerencia Municipal N2 1993 -2015-MDSIJM de fecha 25 de Setiembre 2015 - Aprueba la

Propuesta de” Modificacion del Plan Operativo Institucional - POl 2015, que modifica al "Plan Operativo

Institucional - POI1 2015, aprobado mediante Acuerdo de Consejo N° 160-2014 - MDSJM de fecha 22 de

Diciembre del 2014.

k) Resolucién de Alcaldia N° 1207-2014-MDSJM/A de fecha 30 de diciembre y Acuerdo de Consejo N° 159-
2014-MDSIM de fecha 22 de diciembre del 2014 donde se aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura de la Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores para el afio Fiscal 2015.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE GOBIERNO
RGANICA CODIGO 01.2
MRNDAD O ALCALDIA
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ASIGNACION s/ 241.348.001
META PRESUPUESTARIA i i
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
OBIJETIVO ESTRATEGICO e ) -
Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidadde | 1° ]
2° Sem. |Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida Sem.
1 |Realizar Audiencias Pdblicas para la atencién de las vecinas y los vecinos. Audiencia | 13001 1300 2600 Audiencias realizadas
2 |Presidir las Sesiones de Concejo Municipal Sesiones 12 12 24 Sesiones a los que Presidio
OBJETIVO 1.- Aprobar Politicas e Instrumentos de
Gestion Municipal. ) m . 3 s oK
3 |Participar en Actividades Protocolares propias de la funcién como primera Autoridad Politica. Evento 60 60 120 Actividades a los que participo
4 |Participar en el Acto Protocolar de suscripcion de convenio con entidades Publicas y/o Privadas Convenio 4 4 8 Convenios celebradas
Documentos EMITIDOS como Oficios, Memorandum, Pases y Proveidos. 1060 1060 2120
.- i iciencia y Eficacia e
SEIETvOE POt,en_c'ar I? EflCIEﬂICI.a Yictiacio el 1 Documento Documentos atendidos
la Administraciéon Municipal
Documentos RECIBIDOS internos y externos. 1200 1200 2400




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE GOBIERNO
UNIDAD ORGANICA CoDIGO 01.1.
CONCEJO MUNICIPAL
RIOR
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOI ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 41.000,00
META
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la

GICO : i 2 2 LN
DBETIVO ESTRATE eficiencia y eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

PROGRAMACION

OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de

12 Sem. |22 Sem.{ Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida

OBJETIVO 1.- Aprobar Politicas e Instrumentos de Gestién

i 1 |Asistir a Sesiones de Concejo Municipal. -- Sesién 12 12 24 Sesiones a los que asistio
Municipal.

S ik - Emisién de Dictamenes por la Comision de Trabajo, que serdn aprobados en ) Dictamenes emitidos por
OBJETIVO 2.- Controlar y Fiscalizar la Gestién Municipal. 1 0 X Ll Dictamenes 4 4 8 e g
Sesion de Concejo Municipal. comision de trabajo.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANO DE ALTA DIRECCION
UNIDAD ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL CODIGO UNIDAD ORGANICA 05.1.
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ASIGNACION s/. 518.965,00
META PRESUPUESTARIA 3
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestidn, informacidn y transparencia que mejoren la eficiencia
OBJETIVO ESTRATEGICO y eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

7.2-Impulsar la participacién ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacion de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere
nuevos liderazgos, para el desarrollo local.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de e G INDICADOR DE
medida " ‘| Anual RESULTADO
T Informar a l? Alta Direcciér.l d—e los avances y resultados de las actividades d_e !as Gerencias y it i 40 40 a0 sibstings
Sub. Gerencias en el cumplimiento de las metas de planes y programas Municipales.
OBIJETIVO 1.- Supervisar y monitorear las acciones administrativas y de v
caracter operacional realizadas por los érganos de la municipalidad.
Realizar el seguimiento de las actividades ejecutadas por las Gerencias y Sub. Gerencias de la 3 i :
4 | seguimie j P Y Acciones 60 60 120 | Acciones de monitoreo
Cooperacidn Municipal. ]
.- Dirigir 1| ion Administrativa Operativa de la Coordinar las acciones en las reuniones programadas con las G i Sub. Ge ias d i
OBJET!VO_ 2.- Dirigir la Gestidl y Ope 1 . o uni progl n erencias y Su rencias de At 72 72 144 Conrlinasiares
Municipalidad. la Cooperacién Municipal
Resoluciones,
: ) Directivas, Informes,
1 |Emitir Resoluciones, Directivas, informes memorandums, proveidos, oficios, cartas y otros Documentos 4000 4000 8000 !
Memorandums
4 : emitidos
OBIJETIVO 3.- Desarrollar la Gestién Documentaria.
2 |Suscribir contratos diversos. Documentos 240 240 480 Contratos Suscritos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

BRGANO DE DEFENSA JUDICIAL
CODIGO 04.1.
i PROCURADURIA MUNICIPAL
DICIAL DEL ESTA
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL sl i b ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 293.168,00
META
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren |a eficiencia y eficacia de la Municipalidad
para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

e RO 7.2-Impulsar la participacién ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacién de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevos liderazgos, para el desarrollo

local.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
A 12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual {INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Operatividad documentos de gestién diversos de administracion. Documento 420 280 700 Documentos atendidos
OBJETIVO 1.- Fortalecer la capacidad Informar Periédicamente a Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el estado de los asuntos encomendados para Vao
: 3 2 &7 s L : Informe 6 6 12 Informes emitidos
operativa de la Procuraduria. su defensa. (Procesos judiciales en tramite y/o en archivo.)
3 |Capacitar al personal de Procuraduria, para un mejor desempefio de sus funciones Capacitacién 1 1 2 Capacitacion

Ejercer la Defensa Judicial a través de la interposicién de diversos recursos que franquea la ley: apelaciones,
1 |quejas, nulidades, etc. y/o contestaciones de demandas, de todos los procesos judiciales, (incluye peritos y/o| Expediente 170 170 340
consultorias).

Expedientes con Interposicion
de todos los procesos judiciales

Realizar el seguimiento en los Procesos Civiles, Laborales, Contenciosos Administrativos, Constitucionales y Expedientes con seguimientos a

Expediente 235 195 430

Penales. los procesos civiles
OBJETIVO 2.- Ejecutar Acciones en " 439
bl Expedientes que se les hace
Defensa de la Municipalidad. Ejercer la Defensa Judicial, en los procesos que la Municipalidad es parte demandante, y/o agraviada a través de| ; : q. )
= 0 I i HE 3 " 7 ; Expediente 70 60 130 Defensas judiciales en los
diversos escritos, interposicién de demandas; denuncias, asi como el seguimiento de los mismos. WaZIE
Procesos de la Municipalidad
Asistir a Audienci diciales e Inf Orales, asi como iencias en Centro de Conciliacién y Centros ; ; : crds
PO s s Sapn I Ao L R aE 99 pediente ] 120 110 230 Audiencias Asistidas

Arbitraje

5 |Despachar Notificaciones Judiciales, actualizacién y reordenamiento de falsos expedientes. Expediente 900 900 1800 Notificaciones Judiciales
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

ORGANO DE DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

CODIGO

03.1.

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

s/. 249.980,00

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que
mejoren la eficiencia y eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

ADAD oy

Organo de Control Institucional, en Temas de Auditoria Gubernamental.

OBJETIVO ESTRATEGICO e - - - -
7.2-Impulsar la participacién ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacion de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura
ciudadana que genere nuevos liderazgos, para el desarrollo local.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
12 Sem. | 2¢ Sem. | Meta Anual { INDICADOR DE RESULTADO
medida
OBJETIVO 1.- Determinar la razonabilidad de la informacién financiera y
presupuestal, el grado de cumplimiento de objetivos y metas, y si éstos, fueron Realizar Servicios de Control Programadas en el Plan Anual de Control o St
e : ; TN j p 1 & Servicios 2 1 3 Servicios de control
administrados con racionalidad, eficiencia, economia y transparencia, en el del Afio 2015.
cumplimiento de la normativa legal.
OBIJETIVO 2.- Establecer y ejercer el Control Preventivo por parte del Organo de Realizar Servicios de Control Programas en el Plan Anual de Control e i
gy i 1 Servicios 3 3 6 Servicios de control
Control Institucional, en el marco de lo previsto en el Ley N2 27785 y normas conexas. 2015.
BJETIVO 3.- Aplicar los procedimientos establecidos a través del cumplimiento de L . e ) i
[ 4 .p~oc l ) e i 4 1 |Gestién Administrativa del Organo de Control Institucional. GLB. 2 2 4 Procedimientos Aplicados
las fases del proceso administrativo: Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar.
Capacitar a las mujeres y hombres que conforman el personal del i 3
i Capacitaciones Gestion
1 |Grgano de Control Institucional en Temas de Gestion Publica y] Capacitacion 1 0 1 P Publi
: ublica
Actualidad.
OBIJETIVO 4.- Fortalecer las capacidades a las mujeres y hombres que conforman el
personal del Organo de Control Institucional en temas de gestién piblica y auditoria
gubernamental.
Capacitar a las mujeres y hombres que conforman el personal del Capacitaciones Auditoria
2 y s o s e pe % Capacitacion 0 1 1 #

Gubernamental

-




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
UNIDAD ORGANICA CODIGO 06.1.
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ASIGNACION
s/. 307.634,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la Municipalidad
OBJETIVO ESTRATEGICO i 5 e
para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
VOS PARCIALES ACTIVIDAD Meta
o Unidadde | 10 com. | 22 5em. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 |Dirigir los talleres de difusion del Plan de Desarrollo Distrital Concertado. Talleres 4 4 8 Acciones a ejecutar
OBJETIVO 1.- Programacion, elaboracion, ejecucion : :ﬂnrlgs.r la Im:Ielr;'llent;uon v.mumtc-vreo_ del lPIaPr:)cI!e Desarrollo Institucional - Accion 4 : C r ACCIon:es a :‘ljeuj'tar
y evaluacién de la planes estratégicos y operativos onitoreo del Plan Operativo Institucional - POI. ocumento 2 ocumentos (Monitoreo)
de la municipalidad. Evaluar los Planes: Desarrollo Econémico, Seguridad Ciudadana, Recuperacion de Rentas, Desarrollo Urbano,
4 i F R : Hapadym Documento 3 5 8 Documentos
Desarrollo Social, Capacidades Institucionales y de Gestion, Participacién Ciudadana, etc.
1 |Dirigir la evaluacion de proyectos de inversin publica en el marco del SNIP. Documento 6 3] 12 Documentos
Asesoramiento a las Unidades Formuladores, para un adecuado proceso de elaboracién de estudios de pre ' Documentos (asesoramientos a
21 : Acciones 6 6 12 3
inversién en el marco del SNIP. Unidades Formuladoras)
ORETIVD 2.~ Frogyamuds Imesion puics 3 |Dirigir el Desarrollo de eventos de Capacitacion orientados a mejorar la inversion publica local. Evento 1 1 2 Eventos (capacitacion)
Documentos (actualizaciones
4 |Dirigir la Actualizacién del banco de proyectos Documento 6 6 12 < { y
monitoreo banco de proyecto)
o o : Acciones (Presupuesto
1 |Dirigir el proceso del presupuesto participativo del 2015. Accién 1 0 1 Participativo 2015)
ETIVO 3.- Dirigir el proceso del presupuesto L
o ° Sa rtic:::ltivo :i:stituciongl & 2 |Dirigir el proceso del Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2015 Accion 1 2 3 Acciones
o 5 3 |Dirigir la evaluacién del Presupuesto Institucional Modificado - PIM 2014 - 2015. Accion 1 1 2 Acciones
4 |Elaborar la memoria Institucional del Ejercicio Fiscal 2014. Documento i 0 1 Documento elaborado
y Dirigir la Actualizacion e Implementacién de los documentos de gestion administrativo, tales como el ROF, CAP, TR 3 3 6 Documentos Implementadas
Lo 3 T PAP, MOF, TUPA,MAPRO.
OBIETIVO 4.- Dirigir la elaboracion y actualizacién de it & grom — e = r — 3 i oo
los documentos de gestién administrativa. 2 acu?na izacion e. p.roce imientos que permitan lograr la reduccion de costos operativos y de mantenimiento de ot 1 1 3 95 zaci
los diferentes servicios. procedimientos)
3 |Promover el programa de Mejora Continua de la Calidad de los servicios publicos locales. Documento 1 2 Documentos
i 2 LT Documentos {analisis y
1 |Analisis y evaluacion de las propuestas de convenios interinstitucionales. Documento 4 2 6 o .
evaluacion de convenios)
: 4 ) Documentos (monitoreo de
OBJETIVO 5.- Elaborar, evaluar y monitorear 2 |Monitorear los Convenios aprobados. Documento 4 2 6 y
; convenios)
convenios aprobados
Documentos (Evaluacion
3 |Evaluacion de Convenios aprobados. Documento 2 4 6 3 i ,‘ V
retroalimentacion de convenios)
Documentos {establecer politicas
1 |Establecer las Politicas Publicas Locales. Documento 1 1 2 ( P
locales)
T Brindar Ases?na Técrnca a.!as mujere.r.; y ho_mbres de Ias. d.IfEI'Er‘ltES unIC!BdES org‘.’mlcas, El:'l materia . Acciones {Brindar asesoria
b“\ ’e‘\ﬂﬂe}""{ - 2 |presupuestaria, Planificacién Estratégica, Sistemas Administrativos, Mejora Continua, Calidad Total, Accién 6 6 12 Tecnica)
o %ﬁz% Brindar asesoramiento a las diferentes Competitividad, etc.
i i icipalidad. Documentos (disefio de
" o3 s organicas de la municipalidad 3 |Disefio de metodologias de trabajo para el logro de objetivos institucionales. Documento 1 1 2 ¢ :
e‘?{l metodologias)
e ; S i 4 ) PN " Acciones (promover inversion
J‘&&..f 4 |Promover la inversién Publico - Privada e implementar la Agencia de la Inversién Privada. Accidn 2 2 4 s z
g Publica -Privada)
5 |Implementar la agencia de Inversién Publica Accion 1 1 2 Acciones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

|GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

I f I8

LBEDAGIRRANILA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO S 06,84

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ASIGNACION s/ 45.946.00
META PRESUPUESTARIA i 0

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

OBIETIVO ESTRATEGICO

la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

7 1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de

MUK

-
e

¢ [E_}‘.\

PROGRAMACION
ETIV AL u Meta
GEXETIVDS BARCIALES 45 ot nidadde 1 o gem. | 20 sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
Asistencia tecnica en normativa y mtodlogia para la elaboracion del Presupuesto Inicial de . A
1 i ! L g1a p: P 9 Asesoria 1 0 1 Asesorias a las unidades organicas
Apertura para el afio fiscal 2017
Formular el to del Pr sto Institucional Anual (PIA) 2017 (Ante to, proyecto Documento 1
2 o] . u r el proyec esupue itucional Anual (PIA) 2017 ( proyecto, proy y b 0 1 1 Formulado (proyecto PIA
2 definitivo). 2017)
OBJETIVO 1.- Conducir el proceso y fases del Presupuesto
i Documento apri Fi
inicial de Apertura PIA 2016. 3 |Proyecto Final PIA 2017 {Aprobado via Acuerdo de Consejo). Documento 0 1 1 zlzbzi:)cit;)(proyecto il
Documento formulado {Proceso de
4 |Formulacion del Proceso de priorizacion del presupuesto participativo para el afio Fiscal 2017. Documento 1 0 1 Priorizacién Presupuesto Participativo
2017)
IVO 2.- Evaluaci nciliacion del Pre esto del
ORIEY i i '0:‘ y ;D ; il 1 |Elaboracién de informe Multianual de Gestién Fiscal (IMGF - 2017 - 2019). Documento 1 0 1 Informe Multianual de Gestién Fisca
Afio Fiscal 2014.
4 Informe (elaboracidn y presentacié
1 |Elaboracién y Presentacién del Marco legal del Presupuesto para el Afio Fiscal 2015. Documento 1 0 1 d(el i Ile a‘l" 5016) o
OBIJETIVO 3.- Evaluacion y Conciliacion del Presupuesto del o leg
Afio Fiscal 2014. Informe (elaboracion y presentacion
2 |Evaluacion Anual Presupuestaria 2016 Documento 3 0 1 del Evaluacién Anual presupuestaria
2016)
1 |Informe de Presupuesto por unidad y centro de costos. Documento 1 0 1 Informe {presupuesto asignado)
2 Elaboracién y Presentacién de la Conciliacion del Marco legal de presupuesto al 1er Semestre Soctaiehts 0 4 . Informe {elaboracion y presentacién
del afio Fiscal 2016. del marco legal 1er Semestre 2016)
Informe {elaboracion y presentacion
3 |Evaluacion Presupuestal al primer Semestra 2016. Documento 0 1 1 del Evaluacion Anual presupuestaria
2016
OBIJETIVO 3.- Ejecucién y Evaluacion del Presupuesto en el : )
e AH | e (Modificaci |
Ejercicio 2015. 4 |Modificaciones Presupuestales durante el afio Fiscal 2016 Informes 6 6 12 tomoe o Izolig;] i davncion
3 ] Informes (Ejecuciones Presu tal
5 |Reportes de Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos 2016. Documento 6 6 12 { jpor N:Ies 2016) M Ie
\;b 6 |Evaluacién, Aprobacién y Emision de Certificacion Presupuestal. Certificaciones 1600 1400 3000 Certificaciones Aprobadas
=
5 ., V
@ I D Tecnicos (Di ibili
7 |Documentos Técnicos de Disponibilidad Presupuestal. nforr'r?e vio 900 900 1800 Ocumestos YecnioniEAgmiiliing
Memorandums Presupuestal)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA CODIGO 06.1.2
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
ACTIVIDAD ::!EE::IPUESTARIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ASIGNACION PRESUPUESTARIA | 5/. 101.629,00
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO

7 1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y

eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD
Unidad de medida | 12 Sem. | 22 Sem. {Meta Anual| INDICADOR DE RESULTADO
1 |Aprobar el plan de trabajo y Términos de Referencia TdR. Informes Técnicos 32 10 42 Informes Técnicos
2 |Evaluary Declarar la viabilidad de los Estudios de pre inversién a nivel de PIP menor. Informes Técnicos 14 18 32 Informes Técnicos
OBJETIVO 1.- Evaluacién y declaratoria de viabilidad de los Estudios de
Pre Inversion en el marco del SNIP. 3 |Evaluary Declarar la viabilidad de los Estudios de pre inversién a nivel de perfil. Informes Técnicos 12 12 24 Informes Técnicos
4 |Evaluary Declarar la viabilidad de los Estudios de pre inversién a nivel de factibilidad. | Informes Técnicos 1 1 2 Informes Técnicos
5 [{Visitas de inspeccién de campo Informes Técnicos 6 6 12 Informes Técnicos
1 |Registro del formato N° 015, 016 y 017, en el aplicativo del Banco de Proyectos. Informes Técnicos 26 12 38 Informes Técnicos
OBJETIVO 2.- Evaluacion de proyectos en la fase de inversion. : * ! ) o
2 |Cambio de Unidad Ejecutora Informes Técnicos 4 2 6 Informes Técnicos
3 |Cierre de Proyecto Formato SNIP 14 Informes Técnicos 12 4 16 Informes Técnicos
- Capacitacién a las mujeres y hombres que conforman el personal técnico de las UF Talleres y/o
OBJETIVO 3.- Capacitacién especializada 1 P ) ¥ q P ¥ Talleres 2 2 4 i ,y/
UE. Capacitaciones
OBIETIVO 4.- Evaluacion sobre suscripcion de convenios. 1 |Opinidn técnico normativo de convenios Informes Técnicos 1 1 2 Informes Técnicos

~
ToAY Drgy
v,-;;\‘sl;'ﬁffgc '.¢',\




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA CODIGO 06.1.3
SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ASIGNACION s/ 108.289.00
e PRESUPUESTARIA 2 i
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
O TEGICO 7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
OBJETIVO ES Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Uni Meta
dodde |4 sam. |20 sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 |Desarrollar Talleres de difusion del Plan de Desarrollo Concertado Taller 3 3 6 Talleres(Plan de Desarrollo Concertado)
Documento Propuesto (Plan de Desarroll
2 |Proponer el Reglamento del Presupuesto Participativo 2016 Documento 1 0 1 P ( il
Concertado)
Documento Formulado (Presupuest
3 |Formulacién de documentos en el marco del Proceso del Presupuesto Participativo 2016 Documento 3 2 | 4 L ( P 9
Participativo 2015)
VO 1.- Fortal I rticipacién y la concertacién § Talleres (capacitacion en proyectos de
O_BJFI'I X o'rta fetr o pa. op ¥ ; 4 |Talleres de capacitacion de proyectos de inversion publica dentro del Presupuesto Participativo 2016 Taller 5 0 5 g : ¢ POy
ciudadana a través de los espacios y procesos de gestion del Inversion Publica)
desarrollo local: presupuesto participativo Plan de Desarrollo
i oy 4 " 5 |Desarrollar talleres de las fases de concertacion del Presupuesto Participativo 2016 Taller 3 0 3 Talleres (Presupuesto Participativo 2016)
Rendicion de Cuentas (Presupuesto
6 |Rendicién de cuentas dentro del proceso del marco del Presupuesto Participativo 2016 Rendicién 1 0 1 R ( P
Participativo 2016)
Taller (Presupuesto Participativo 2016 con
7 |Taller de Presupuesto Participativo con nifios, nifias y adolescentes 2015 Taller 1 0 1 { P = i P
nifios y nifias)
8 |Taller del Presupuesto Participativo 2016 orientado a igualdad y oportunidades. Atenciones 1 0 1 Atenciones de consultas a los dirigentes
Plan Operativo Institucional 2016 Formulado
1 |Dirigir el proceso de Programacion, formulacién y aprobacién del Plan Operativo Institucional 2016 Plan 1 0 1 P ¥
y aprobado
OBJETIVO 2.- Aplicar los diferentes sistemas de planificacion y 2 Proponer politicas de gestion de corto plazo a través de la escala de prioridades y objetivos S ik 4 5 3 Documentos de propuestas de politicas de
control emitida por las instancias respectivas que permita que institucionales para el Ejercicio 2016 gestion
los recursos municipales sean utilizados de manera ordenada Informes (evaluacion a la Plan Operativo
: i Y 3 |Evaluar la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2015 y 2016 Evaluacién 2 k1 3 { Sl P
eficiente. Institucional 2016)
4 [Taller de validacion de la visién y sus objetivos del plan de Desarrollo Concertado 2012-2021 Evaluacién 1 0 1 Informes (evaluacion a la PDC 2012-2021)
1 |Asistencia técnica en la elaboracién y actualizacion de directivas de las diferentes unidades organicas.| Documento 2 2 4 Documento (Asistencia Técnica)
; 2 |Actualizacién de los documentos de gestion municipal (ROF, MOF, CAP y PAP). Documento 2 2 4 Documentos Actualizados
OBIJETIVO 3.- Elaborar y mantener actualizados los documentos
de gestion administrativa de la municipalidad (ROF, MOF,| 3 |Elaboracién y Actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA Documento 1 i 2 Documentos Actualizados
CAP,PAP, TUPA, MAPRO) y aplicarlos en coordinacién con las
unidades orgénicas. 4 |Elaboracion del Manual de Procedimientos Administrativo - MAPRO de acuerdo a la normatividad Documento 1 0 1 Actualizaciones (manual de Procedimientos)
Documentos Propuestos de Politicas de
5 |Elaboracién de Directivas de optimizacion de Procesos y Simplicaficacién Administrativas. Documento 3 1 4 G':}stic')n
Gestionar recursos con Organizaciones Nacionales e Internacionales para Desarrollar Planes, v ; s
: : ey B | ; ; e i - e Gestion lograda 1 1 2 Gestiones realizadas y logradas
-\ 0 4.- Promover alianzas estratégicas de Cooperacion programas y proyectos en material social, econdmica, territorial - ambiental e institucional.
WNEelba) € Internacional.
Y )
; @ % 2 [Perfiles de proyectos presentados a entidades de Cooperacién Nacional e Internacional. Perfil 1 1 2 Perfiles Presentados
b C (o] 5 Presentar proyectos de Cooperacion Nacional e| 1 |Establecimiento de Convenios Marco y de Cooperacion interinstitucional. Convenio 4 8 Convenios marco presentados
|pgerglacional a las Agencias de Cooperacion. 2 |Presentacion de Convenios Especificos de Cooperacién interinstitucional. Convenio 1 2 Convenios especifico presentados




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

UNIDAD ORGANICA CODIGO 6.2
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO ASIGNACION
s/. 262.771,00
META PRESUPUESTARIA

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la

Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Meta
Unidad de medida | 12 Sem. | 22 Sem. Ahiel INDICADOR DE RESULTADO
Propuestas formuladas de nuevo
1 |Formular propuestas de nuevo procedimiento simplificado. 2 2 4 P el I
Procedimiento Simplicado
Creacién de centros de orientacién en 4 puntos: Panamericana Sur, Pamplona Alta, Pamplona ! J
: s 2 ; TN ) Centros de orientacion legal
2 |Baja y Pampas de San Juan, propiciar la atencién en casos a través de los consultorios juridicos|  Consultorios 2 2 4 kst
OBJETIVO 1.- Modernizar los procedimientos técnicos municipales.
administrativos coadyuvantes a una eficiente gestion
institucional. Informes en opiniones legales
3 |[Sistematizacion de todos los expedientes administrativos remitidos a la Gerencia. Informe 300 300 600 emi‘z'das g
I
Informes emitidos sobre
4 |informes en procedimientos administrativos. Informe 600 600 1200 s
procedimientos
Formular propuestas de lineamien rticulacion estratégicas con los documentos de
5 o : = 2 P _ pu. ' oLy & &l Accién 1 1 2 Documentos
gestion institucional.
Cantidad de opiniones legales
1 |Asesorar y absolver consultas de las diversas dreas en temas con ingerencia legal. Asesoramiento 30 30 60 emiﬁidas 8
BJETIVO 2.- Actividades de Asesoramiento a las unidades |
gr;énicas : 2 |Elaborar y revisar proyectos de ordenanzas. Informe 12 12 24 Proyecto de Ordenanzas revisadas
Y.
Contratos, convenios
3 |Revisar contratos, convenios y resoluciones. Informe 1200 1200 2400 i g ¥
resoluciones revisadas




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE APOYO
UNIDAD ORGANICA CODIGO 07.1.
SECRETARIA GENERAL
ACTIVIDAD;::ASUPUESTAL CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ASIGNACION PRESUPUESTARIA s/. 524.845,00
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la Municipalidad
para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
OBJETIVO ESTRATEGICO =T g e CREIET e " 5 F "
7.2-Impulsar la participacion ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacién de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevos liderazgos, para el desarrolio
local.
PROGRAMACION
LE : ACTIVIDAD
g Unidad de medida 12 Sem. { 22 Sem. Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
1 |Organizar las Sesiones del Concejo Municipal, Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes. Sesion 18 18 36 Secciones Organizadas
Resolucion Alcaldia 140 140 280 Resoluciones Difundidas
Acuerdo de Concejo 40 40 80 Acuerdo de Concejo Difundidas
2 |Difundir las normas de Alcaldia y el Concejo Municipal.
OBIJETIVO 1.- Adecuado funcionamiento de la Decreto de Alcaldia 4 4 8 Decreto de Alcaldia Difundidas
Alcaldia y el Concejo Municipal en su funcién
normativa interna. Ordenanza 16 16 32 Ordenanza Difundidas
Acta SecciOn de Concejo]| 18 18 36
3 |Redactar las Actas de Concejo Municipal y del CCLD. Actas de Concejo Redactadas
Acta SecciOn de CCLD 1 1 2
4 |Organizar las sesiones del CCLD Sesion 1 1 2 Secciones Organizadas
1 |Certificar copias de documentos originales expedidos por la Municipalidad. Documento 2000 2000 4000 Documentos certificados
OBJETIVO 2.- Desempefio de las actividades de 5 Gestionar la publicacion de las normas emitidas por la Municipalidad de San Juan de bt 54 24 8 Publicaciones de las normas emitidas:
gestion de la Gerencia de Secretaria General. Miraflores en el Diario oficial EL PERUANO. en el Diario Oficial el Peruano
3 Encuafiemar documer.ltfas oﬁciale§ como Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resolucién de Yo 12 12 24 Documentes encusderiadas
Alcaldia, Decreto Municipal; y Oficios, Memorandums e Informes.
’ . 1 |Programar, organizar y llevar a cabo el Matrimonio Civil. Acto 500 500 1000 Matrimonio
OBJETIVO 3.- Realizacion de Matrimonios
2 |Programar, organizar y llevar a cabo el Matrimonio Civil Comunitario. Acto 1 1 2 Matrimonio civil comunitario




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA GERENCIA: SECRETARIA GENERAL CODICO 07.1.1
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y TRANSPARENCIA ¥
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR ASIGNACION s/ 574.935,00
META PRESUPUESTARIA : G
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la Municipalidad para ejercer un
efectivo lid del d llo.
OBJETIVO ESTRATEGICO o o oe e
7.2-impulsar la participacién ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacion de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevos liderazgos, para el desarrollo local.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
= 12 Sem. |22 Sem.| Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |ingreso y Registro de documentos para el inicio del procedimiento administrativo. Documento 1500 1500 3000 Documentos Registrados
- i j rdin b 7 " - A
ORJETIVO 1 Organll.ar', eje.c'utar, €00 e!r s 2 |Atencién de expedientes tramitado por Ley de Transparencia y acceso a la Informacién. Accién 200 200 400 Expedientes atendidos
procesos técnicos de la Administracion Documentaria.
3 |Atencién de quejas a través del Libro de Reclamaciones efectuada por mujeres y hombres Accion 40 40 80 Atencién de quejas atendidos
E ientes il hivo de b
1 |ingreso de expedientes del archivo a la Base de Datos; facilitando la ubicacién y entrega de copias. Documento 2000 2000 4000 Kiicdichites ngresa::i:sn arstiiode tac o
OBJETIVO 2.- Modernizacién del proceso del tramite 0 ] ,. s 3% LS ; ]
4 : 2 |Adecuacién de un Software que permita la atencién a los administrados de manera répida y dinamica. Accion 1 0 1 Implementaciones de software
documentario y Archivo Central.
3 Escanear, digitalizar y conservar las imagenes de todos los expedientes en custodia; que se encuentran en el Aecidt 2000 2000 4000 Expedientes sisFe.ma.tizadns (escaneados,
Archivo Central. digitalizados)
1 |Ampliacién del Espacio Fisico del Archivo Unidad 0 1 5 Ampliacién del espacio fisico del archive
2 |implementacién de estantes metélicos, médulo movible, mobiliario para oficina. Accién 1 3 2 Implementaciones de mobiliaric
3 |implementacién de elementos de seguridad, conservacién para los ambientes del Archivo Central. Accién 0 1 1 Implementaciones de mobiliario
4 |Organizacién y descripcién de documentos Metros 12 12 24 Metros organizados y descritos
OBJETIVO 3. Proyecto "Ampliacion y Mejora@fento F’el 5 |Elaboracién de documentos de gestién de archivos. Documento 0 1 1 Documentos de gestién elaborados
sistema de Archivo Central, Administracion - :
SRR 6 Asesorar y capacitar en materia archivistica a los responsables de los archivos de gestién y periféricos de la o 1 1 2 st Gatuksdss v capackatones e cinadis
. uta
i ¥ P Municipalidad Distrital de San Juan de Miraflores. ’ i !
7 |Supervisién a los archivos de gestion y periféricos. Informe Z 2 4 Supervisiones ejecutads
Identificacién, procesamiento resentacién de propuesta de Eliminacién ante el Comité Evaluador de Metros lineales de documentacion propuesta
8 F yp P Metros so | 20 70 e
Documentos. para eliminacion
9 |Transferencia de Documentos al Archive Central. Metros 30 70 100 Metros lineales de documentacion transferida
10 |Atencién de servicio interno y externo del Archive Central Documento 60 60 120 Documentos atendidos
L 1 |Orientar a los administrados sobre el procedimiento de sus expedientes, en que drea y estado se encuentran. Accion 1000 1000 2000 Orientaciones a los usuarios
OBJETIVO 4.- Controlar los Procesos técnicos de
Administracion Documentaria. 2 ::r;:r;r(ar a los administrados de los requisitos, pagos, derechos y diferentes procedimientos administrativos a L 200 300 1600 T T r. L
OBJETVO 5. Monitorear y seguir el proceso de 1 |Recepcionar, distribuir las quejas, reclames y denuncias Municipales. Accion 40 40 80 Denuncias municipales recibidas y
: - ificar a las diferentes actos administrativos promovido por la Ley de Transparencia y Libro de ” e
denuncias Municipales. iz P Notif
d 4 Reclamaciones. Accion 240 240 480 otificaciones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA: SECRETARIA GENERAL
UNIDAD ORGANICA - CODIGO 07.1.2
SUB GERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
N ION Y ORIENTACION SUPERIOR
ACTIVIDAD P"?:P”E“ ARIA SONIUCCION YO 0N aeR ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 396.050,00
M
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacidn y desarrollo de mecanismos de gestién, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
OBJETIVO ESTRATEGICO S b bbb — — —— . - - :
7.2-Impulsar la participacion ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacion de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevos liderazgos, para el
desarrollo local.
PROGRAMACION
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
' 12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
: o ’ Coordinar constantemente con las Gerencias y Subgerencias a fin de determinar actividades! : Coordinaciones con las Unidades
OBJETIVO 1.-Conducir la Comunicacion Estratégica de| 1 et darales Accion 60 60 120 Organicas
Imagen Institucional de la Municipalidad de San Juan de s
Miraflores. 2 |Difundir las actividades y/o servicios publicos locales que presta la Municipalidad SIM Accion 100 100 200 Spot radiales
1 |Realizar el evento de Navidad San Juanina Evento 2 | 1 Eventos
2 |Realizar el evento de Celebracidn por Fiestas Patrias Evento 1 1 Eventos
- i D llo Civi
;N:ZI::}I E= T Shening) e Lasinony | Gt ¥ 3 |Organizar el Evento de Celebracion de Aniversario del Distrito Evento 1 0 1 Eventos
unici N
4 |Organizar el evento de Matrimonio Civil Comunitario Evento 1 1 2 Eventos
5 |Organizacion de charlas y/o eventos Oficiales Evento 20 20 40 Eventos
1 |Elaboracion de Campafias Digitales Accion 20 20 40 Campanas elaboradas
. . E Tt - .
2 Elab'ora‘r e Imprimir Baner, pasacalles, totus y afiches de las actividades y/o eventos Accion 200 300 400 Material Grafico
Institucionales
Accién/metas en
3 |Elaboracion e impresion de volantes de actividades y/o eventos Institucionales millares por 200 200 400 Volantes Impresos
trimestre
OBJETIVO 3.- Elaborar y formular materiales de difusién| 4 |Revisar, aprobar e imprimir la revista Institucional. Accién 2 2 4 Revistas aprobados e Impresos
institucional. 5 |Elaborar el material grafico de apoyo a otras Areas Accién 10 120 130 Material graficos elaborados
6 |Realizar el Registro visual grafico de las actividades y eventos Accion 400 400 800 Registro visuales graficos revisados
7 |Realizar videos institucionales para la difusion focalizada Accidn 20 90 110 Videos institucionales realizados
Avisos y publicaciones especiales
8 |Realizar la comunicacién, avisos y publicaciones especiales Accion 6 6 12 ye 3 P
realizados
ORIETIVD) 4'? G.ESt'én docurﬁen.tarla 98 1 Sungesenc de 1 |[Elaboracién de documentos inherentes a la Sub gerencia. Documentos 300 300 600 Documentos elaborados
-'_F;F}a\ciones Publicas y Comunicaciones.
Il




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE APOYO
LD O GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS R i
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNACION
S/.8.863.088,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y
OBJETIVO ESTRATEGICO < Sy 3 S i
eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de ™M
12Sem. | 225em. | Mo INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 |Supervisar y Controlar el desarrollo de las actividades de los sistemas administrativos. Supervisién 30 30 60 Supervisiones
OBIJETIVO 1.- coordinar, dirigir la administracién y optimizar los ;
Registros de documentos en el
procesos y fases de los sistemas administrativos publicos,| 2 |Realizar el registro de la documentacién administrativa en el Sistema Informatico. Documento 1400 1400 2800 & v A ’
: sistema informatico
garantizando el uso transparente de los recursos.
3 Realizar el seguimiento de la Programacién del Calendario Trimestral de la ejecucién Avcitn e . §2 Seguimientos a la programacién del
financiera del gasto. calendario trimestral
y e 2 : Informes de aprobacion de pagos
1 |Autorizar los pagos administrativos devengados pertinentes Informe 80 80 160
devengados
Informes de programacion
2 |Programar los pagos de obligaciones devengados judiciales. Informe 40 40 80 S o8 d es e
obligaciones devengados judiciales
OBJETIVO 2.- Dirigir la gestién administrativa de la Gerencia vy, -
: o i Informes de programaciones de
Subgerencia. Programar los pagos de obligaciones por aportes judiciales y administrativos Firs & i
I Bt : Informe 2 2 4 obligaciones aportes judiciales y
judiciales de Pro Villa. A i R
administrativos de Pro Villa
a Elabf)r'acién. de documentos remitidos, en respuesta a la atencién de tramites b 1000 1000 2000 i.Jo.cumentos remitido-s alas
administrativos distintas Areas y/o Entidades
3 Informe de evaluacion de riesgos , limitaciones y desafios 2016 de la Gerencia de toiets 3 3 . Documentos de Evaluacion de
Administracién Financiera. riesgos, limitacion y desafios 2016
OBIETIVO 3.-Fortalecer capacidades institucionales y operativas
de la Gerencia de Administracién. 2 |Proponer Directivas internas de nuestra competencia. Documento 2 2 4 Directivas internas propuestas
3 Realizar la designacién de la Sociedad Auditora para la Auditoria de los Estados oGy 3 0 F Designacion de una sociedad
Financieros del Periodo 2013,2014,2015 auditora




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD ORGANICA CODIGO 07.2.1
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
GE N ADM A ASIGNACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL STIO INISTRATIV, G s/. 1.297.029,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7 1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
OBJETIVO ESTRATEGICO Rl A = gl
Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD nidad d Meta
o € |125em. | 22 sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
Elaborar Expedientes de Contrataci6n de los Procesos de Seleccién (Bienes, Servicios y Consultorias de .
kel okt e i g g xR i i Expedientes 24 24 48 Expedientes elaborados.
Obras).
. Documentos elaborados del proceso de
Desempefiar funciones de Secretaria Técnica en los comités de Procesos de seleccion. Documento 24 24 48 h fscold P
OBJETIVO 01.- Proyectar y Ejecutar el Plan Anual de seleccion.
Contrataciones 2017 mediante la elaboracion de Coordinar con los miembros de los Comités designados, para la elaboracién de Bases de los Procesos| | .. e a a8 Coordinaciones con miembros de comites
. I &
documentos y acciones. de Seleccién. para la elaboracion de bases.
g ; : : y e g Registros de informacidn al sistema
Realizar el Ingreso de informacién al Sistema Electronico de Adguisiciones y Contrataciones del Estado : B s
; ) " Y Acci6n 24 24 48 electronico de adquisiciones y
(Convocatoria, Absoluciones, Integraciones, Buena Pro y Consentimiento). 1
contrataciones del estado
Realizar las isicion de bi icios de f direct ntos res a las O S i s
UT‘?'SIzar Adquisicion de bienes y servicios de forma directa cuyos mo sean menores a las 03 Accin <00 500 1000 Adquisiciones de bienes y servicios
R ol 8 E fo rd o Gacellh it Registros en fase de compromiso mensual
alizar la omprom rdenes mpra y/o e Servicio para adqui
s n: Atar e ko Do i i quIsIion®sl pocumento | 524 524 1048 en el SIAF de ordenes de Compra y
! directas y procesos de seleccion. ¥
OBIJETIVO 02.- Abastecer oportunamente con los bienes Servicios
y servicios adquiridos para el normal funcionamiento de
las unidades organicas de la municipalidad. Elaboracién de PECOSAS y NEAS (documentos de salida y entrada al Almacén) Documento 200 200 400 Elaboracién de Pecosas
: e ; A ) - Elaboraciones de contratos de bienes y
Elaborar Contratos de bienes y servicios, consultorias, supervision de obras, locacion de servicios. Contrato 27 30 57 S
Custodiar los Expedientes de Contratacion (Bienes, servicios y obras) Expediente 524 524 1048 Expedientes custiodados
Realizar la Supervision del desarrollo de la toma de inventarios de activos fijos anuales. Accion 1 0 1 Supervision de la toma de Inventario
= i i ij Participaciones en el comité de altas
OBJETIVO 03 Custodiar los activos fijos de la Participar en el Comité de Altas y Bajas de los bienes Accién 1 0 1 P > y
Municipalidad mediante implementacién de acciones. bajas
Ejecucién del mantenimiento y conservacién de las instalaciones de los locales propiedad de la P 6 5 13 Mantenimiento y conservacion de las
Entidad instalaciones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

N
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - .
SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNACION
s/. 1.297.
META PRESUPUESTARIA / 297.029,00
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la

GBIETIVO ESTRATEGICO Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de Meta
22 12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
Solicitar, coordi solidar los Cuadros de Necesidades de las diferentes Unidades Organicas de la 3 ; ,
1 : ' e Flviead Svdas o b - = . Accion 1 0 1 Cuadro de Necesidades consolidado
Municipalidad
e AnU:‘ C:e CO“:a;aC'DNES 2 |Costear los Cuadros de Necesidad Unidad Orgdnica y Actividad Documento 1 1 2 Docuimento de Casten:de los cituros de
i I i i ro I es por uni B 3 o ¥
periodo 2017 ss?gun las necesndaf:les e las unidades P 4 ) f Necesidad por Unidad Organica
orgdnicas, mediante la elaboracién de documentos.
I | P cto del PAC 2017, de acuer | sidad lidadas de las unidade:
3 Formtf ar el Proyecto de C 0 e acuerdo a las necesidades consoli unidades T 0 i 1 Proyecto de PAC 2017 Formulado
organicas y a los topes establecidos en la Ley de Presupuesto 2012
: : : : . . Documentos de ejecucion de
1 |Ejecutar el Saneamiento documentario de los activos fijos de la Municipalidad Documento 1 0 1 ’ i
saneamiento documentario
2 |Registrar y actualizar los activos fijos segun el nuevo catalogo de la SBN. Accién (3 6 12 Registro y actualizacién de los activos fijos
3 Identificar, codificar y registrar los bienes muebles adquiridos bajo cualquier modalidad, codificacién R 6 6 12 Registro de bienes muebles
de acuerdo al SIGA NET.
OBJETIVO 05.- Realizar las Actividades de Control 4 |Ejecutar el Inventario Anual Accion 1 0 1 Inventario Anual
Patrimonial de la Municipalidad.
P I i I j j ione: i informes de | % -
5 re.p.arar os expedientes 'de altas : baja vy erfa]ena‘cmn s  mediante in R . 1 2 it o gathestith
verificadores y su respectiva resolucion de gerencia segun sea el caso.
. i i i inscripci I patrimoni I — :
6 Valon.'nz‘ar ~b:enes sin documentos sustentatorios Para. .su .InSCFIpCI(ﬁn al patrimonio de la astiigign 1 1 5 Valosliaciones da bighes
Municipalidad y en los casos que correspondan su disposicién final.
7 |Desarrollar planes de accién para la verificacion constante de bienes patrimoniales Planes 1 0 1 Planes de accidon




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

COoDIGO

07.2.2

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

GESTION ADMINISTRATIVA

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

s/. 228.913,00

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
= 12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Elaborar los Estados Financieros y Presupuestarios. Accion 2 2 4 Estados Financieros elaborados
2 Elaborar la contabillizacién de. .Ias operaciones distribuidas en ingresos y egresos i 8300 5700 S Cont?bilizacién de las
3 detallados por genérica y especifica detallada. operaciones_elaborados
OBJETIVO 1.- Gestionar la integracion contable de las s
operaciones financieras y presupuestarias 3 |Declarar las obligaciones tributarias mensuales (PDT y COA), trimestrales (PVL) Documento 12 12 24 Qliigecianes decavadas{eOT,
. eclarar I I Ias mensu , N u
. i COA, PVLy DAOT)
4 |Analizar Cuentas Contables de la Municipalidad. Accién 70 70 140 Cuentas contable analizadas
Documentos devengados |
5 |Realizar Devengados afios anteriores. Documento 110 70 180
alahnradnc
1 |Realizar el Control Previo de documentos para pago. Documento | 8800 6000 14800 Informes de control previo
: SRl R i Liquidacion Financiera
OBJETIVO 2.- Elaborar la documentacién sustentatoria del 2 |Realizar la Liquidacién Financiera de obras Accion 14 8 22 alabiorniles
proceso contable. : )
3 |Realizar arqueos de fondos y valores Documento 15 18 33 Documento (arqueos realizados)
4 |Impresién y empaste de Libros Contables y otros Documento 252 4 256 Impresiones y empastes
Capacitar al onal de la Sub G ia de tal manera ser eficaz en la Gestion AR
. o - e A .ta il o il s Capacitacion 6 6 12 Capacitaciones al personal
OBJETIVO 3.- Fortalecer las capacidades institucionales y Municipal.
operativas de la Sub Gerencia de Contabilidad. Registros y actualizaciones en el
s 2 |Registrar y actualizar el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-GL Accidn 6 6 12 8 ¥ SIAE-GL
- i | rocesos judicial - . o " i
OBJE_TWO : s s T ! jclae? Control y Seguimiento de los procesos judiciales registrados en la Contabilidad que
contingenciaa a favor o en contra de la Municipalidad| 1 p , Documento 6 6 12 Informes.
g ; sustenten los Estados Financieros.
Distrital de San Juan de Miraflores.
OBJETIVO 5.- Elaboracién de informes de la situacion Informar a la Gerencia de Administracion y Financiera sobre la situacion financiera de
g : St e 1 ST Documento 2 2 4 Informes.
Financiera de la Municipalidad-Ejercicio 2015 la Municipalidad.
OBJETIVO 6.- Implementacién de Medidas de control Interno & Aplicacién de las medidas de control interno en las actividades de Contabilidad de la AR — 27 29 56 fnfortiss.

en aplicacion a la ley N2 27816.

Municipalidad.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA CODIGO 07.2.3
SUBGERENCIA DE TESORERIA
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNACION PRESUPUESTARIA| S/. 340.159,00
META
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer [a institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
OBIJETIVO ESTRATEGICO o e ; S
Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
i 12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Registro de Operaciones de Ingresos y Gastos al SIAF - GL. Registro 4592 5100 9692 Registros de operaciones
OBJETIVO 1.- Evaluar Consolidar efectivamente el 0 s
. ; Ya " . B 2 |Emisidn de Partes Diarios de Ingresos (Diario, Mensual, Anual) Documento 142 148 290 Emisién de partes diarios de Ingresos
Movimiento Financiero de la Municipalidad
3 |Conciliaciones Bancarias (Elaboracion del Libro Bancos). Documento 20 20 40 Conciliaciones bancarias
1 |Pago de Planillas Accion 72 78 150 Pagos de Planilla realizadas
Accidn
2 |Pago de Contrato Administrativo de Servicios. . 36 42 78 Pagos realizados
Reali 1P de Obligaci T P d Acci s
3 ealizar el Pago de Obligaciones con Terceros (Proveedores) ccion 233 458 m Pagos de obligaciones de Terceros
. - YT
4 Realizar Pagos por Cuentas Interbancarias ccion o 160 285 Pagos de cuentas Interbancarias
OBJETIVO 2.- Conducir la administracion de las finanzas|™ =™ Realizar Pagos con Cheques, Cartas Orden y Transferencias a Terceros. Accion 4354 | 5100 9454 Pagos
municipales. =
s 6 [|Efectuar Liquidaciéon Mensual para la SUNAT, AFP Accion 6 6 12 Liquidaciones a la SUNAT
i5 Pagos realizados de los servicios
7 JRealizar el pago de los Servicio Publicos g 6 12 18 8 ey
publicos
I i | Distrito. i Recibos de pagos de lo
8 Recaudar los pagos de los Contribuyentes del Distrito. Recibo 69138 | 77500 146638 , pag S
contribuyentes
Cierres de Caja Diario (Ingreso) y ;
9 Informe 142 148 290 Informes de Cierres de caja
Elaboracién Diaria, Semanal, Mensual, y Anual del Flujo de Caja. Documento de elaboracion de flujo
1 Documento 6 6 12 ;
de caja
ETIVO 3.- Administ Gestionar de Manera eficiente y
ol : mem.s e .y S Y 2 |Recepcién y Registro de las Notas de Abono y Cargo Documento 6 6 12 Registro de notas de abono y cargo
efectiva los Recursos Financieros y control de Valores.
3 |Registro de Comprobantes de Pago Documento 4449 5260 9709 Comprobantes registrados
Custodia y Control de las Especies Valoradas Documento 8 8 16 Documentos de custodia y control
1 |Capacitacion al personal de la Subgerencia. Capacitacion 8 8 16 Capacitaciones
OBJETIVO 4.- Fortalecer las capacidades institucionales y| 2 |Controlary actualizar el SIAF. i 2 2 4 Registros y actualizaciones en el SIAF
u{\ﬂﬁ dela,Subgerencia de Tesoreria. —
opet"‘r.:unli;:.")i‘ -u ? I 3 |Controlar y actualizar el SATMU i 2 2 4 Coutraty sctialiancionss.n
' v, v, -
é’?"‘ ghly o7 SATMU

o
~
w

%
&



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ORGANICA CODIGO 07.2.4
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNACION s/ 2.291.503.00
META PRESUPUESTARIA : i
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 _ e & ¥ 8 y transp que mej
Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION d
BJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD i
L kst 12 Sem.| 22 Sem. e INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
i i i | . -
. I?lab‘orat.:[dn de plam‘llas dg remuneraciones del personal (nombrades, contratados y cesantes) y Planillas 6 6 1 Elaboraciones de planilas
OBJETIVO 1.- Adecuada conduccion de Recursos liquidacion de beneficios sociales.
Humanos de la Institucion, mediante la = s informes {elaboraciones de
realizacion de las actividades basicas de la Sub| 2 |Elaboracién de rol de vacaciones y programas de descanso fisico mensuales. Informes 0 1 1 desiarecd feical
Gerencia. Ny ; g Informes {Evaluaciones de
3 |Evaluacion de personal contratado (Curricular, Perfil, y Psicoldgico). Informes 1 1 2
Personal)
1 |Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP 2016, MPP 2016). D"Ecmu::::to 1 0 1 Documentos Emitidos
2 Elabor_acién y/o Actualizacion del 'Reglamer_ito Ir}terno de Tra?aju, Reglamento de Seguridad y Salud en el Docurr!entn 1 1 2 Doéiirisitos St
Trabajo y demas Reglamentos; Asi como, Directivas en materia de Recursos Humanos. Emitido
OBJETIVO  2.- Documentos  actualizados,
relacionados a los RR.HH de la Institucion. . T N i .
3 E.Iaboraclun de Prodedimientos de Seguridad y Salud en el trabajo y demas documentos de evaluacion de Docufn.entu 6 6 12 Dociimentas Eitidos
riesgos. Emitido
Documentos emitidos {perfil de
4 |Elaboracién y/o actualizacion de perfiles del puesto del personal nombrado y contratado. Documentos 1 1 2 o (P
Implementacion y aplicacion del
1 |Implementacién y/o aplicacién del Sistema SISPER (Sistema de Personal)-MEF. Accion 1 0 1
s v/oap ¢ ) sistema SISPER
OBJETIVO 3.- Sistema Inform.étrco de la Gestion T . . . - Implementacion y aplicacién del
de Recursos Humanos Operativo. 2 |Aplicacién del PDT (Programa de Declaracion Telematica) - PLAME (Planilla Mensual de Pagos). Accion 6 6 12 _
sistema PLAME
3 {Aplicacion de Declaracion del Personal via AFP NET. Accion 6 6 12 Aplicacién del sistema AFP NET
) = = Informes de formulacion de
1 |Formulacién del Plan Anual de Capacitacién Municipal. Documento 1 0 1 S
programa de capacitacion
i 3 Eventos (cursos de
OBJETIVO 4.- Elaborar el -Programa Mf.lnlCIp.a| | 2 |Desarrollo de Progamas de Capacitacién (cursos, Seminarios, Talleres). Eventos - 5 10 fortalecimiento del potencial
Capacitacion y Orientacion a Funcionarios vy huinand)
Servidores Publicos de la Gestion Municipal.
3 |Capacitacioi | seleccionad I d toria CAS (P de Induccién) Event 1 1 2 N2 Eventos (procesos de
apacitacion a personal seleccionado en los procesos de convocatoria rogramas de Induccién ventos " i
paciad a4 . R ' i convocatoria CAS -Induccién)
" g : o Informes de cumplimiento de
1 |Dar Cumplimiento a las Resoluciones dictadas por el Poder Judicial. Documento 1 1 2 ) Bl =
dictamenes del poder judicial
ET'V° 5.~ Bririder S_OPDT_te Lgal,-cof el:in'de 2 |Elaboracion de informes técnicos sobre pensiones, pago de beneficios sociales y CTS. Informe 6 6 12 Informes Tecnicos
cionar y Resolver situaciones Legales.
3 |Elaboracion de descargos respecto a actas de infraccion del MTPE. Documento 2 2 4 Informes de Descargo del MTPE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
RGANICA CODIGO 07.2.5
LHHDAG o SUBGERENCIA DE OPERACIONES Y SERVICIOS GENERALES
RESUPUESTAL GESTION ADMINISTRATIVA ASIGNACION
ACTIVIDAD PRES s/. 1.035.302,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestion, informacidn y transparencia que mejoren la eficiencia y
OBJETIVO ESTRATEGICO Al i : .
eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrolio.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD nided e
12 Sem. | 22 Sem. | Meta Aual INDICADOR DE RESULTADO
medida
e i 3 ; - A . Mantenimiento y limpiezas realizados a
1 |Limpieza y mantenimiento de las diferentes dreas del Palacio Municipal. Accién 180 180 360 ¢ 3 i
las dreas del palacio Municipal
Mantenimiento y limpiezas realizados a
2 |Limpieza y mantenimiento de las diferentes locales de la Municipal. Accidn 100 100 200 Y P ) %1
las locales del palacio Municipal
3 Conservacion y mantenimiento preventivo y correctivo del ascensor de la i i ¥ 3 Mantenimiento del ascensor de la
Municipalidad Municipalidad
OBIJETIVO 1.- Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades ) N ] e . Fumigacion programadas de los locales de
de conservacién, mantenimiento Interno, externo y de seguridad de 4 |Programacion de fumigacion de los diferentes locales de la Municipalidad Accion 15 0 15 lanilcaalidad
locales de la Municipalidad.
5 Mantenimiento de todos los juegos recreacionales ubicados en todos los Parques i 5 2 4 Mantenimiento de los juegos
del distrito. recreacionales
imiento di i icipales, Pileta At , San Valentin, Pil _ Lo . v
5 Mantenimiento de las piletas Municipales, Pileta Atocongo, San Valentin, Pileta A 2 2 a Mantenimiento de las piletas Municipales
de Alfonso Ugarte y Plaza de Armas.
. Mantenimiento de la bomba de agua general del local del Palacio Municipal . i § 2 Mantenimiento de la bomba de agua
(sotano) general
1 |Programaciony atencion de las diversas solicitudes de la ciudadania. Documento 20 20 , 40 Solicitudes diversas atendidos
OBJETIVO 2.- Dirigir la gestién administrativa de la Subgerencia de
Operaciones y Servicios Generales. | inf directi
7 ct d nto
2 Elaborar informes y.preparar proyectos, directivas y otros documentos de Bodanints 20 20 40 Informes y proyectos elaborados
nuestra competencia,
imizar | ini i i Administrativo, i I d .
1 Qpattlmlzar aadm(;pls_trauén del Sistema Administrativo, mediante el desarrollo de L 20 20 40 Informes da desarrollo.de sistemas
OBJETIVO 3.- Fortalecimiento de Capacidades operativas de la Sub sistemas y procedimientos.
Gerencia para la optimizacion de la oficina. Establecer criterios para el proceso administrativo de la institucién de manera " !
2 : i reuniones 2 2 4 Reuniones
eficaz y eficiente.

TN -"i-.jh_
wNEAN, A
o "('_;’-5‘.\_




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
07.2.
UMIGAD DRSANLS SUBGERENCIA DE MAESTRANZA e e
ASIGNACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL GESTION ADMINISTRATIVA s/. 113.857,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA

7 1-Fortalecer Ia institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la

OBJETIVO ESTRATEGICO Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Capacitacién al personal con respecto al mantenimiento preventivo y diversas Eventos 1 1 2 Eventos
. D b Mantenimiento a todas las unid
OBJETIVO 1.- Mejorar el servicio de mantenimiento a todas las| 5 |giecutar el mantenimiento a todas las unidades de la corporacién municipal Accién 540 540 1080 s ades de
Unidades de la Institucion Municipal. la municipalidad
[]
Reparaciones a todas las unidades
3 |Realizar las reparaciones a las unidades de la corporacion municipal Accion 360 360 720 P S AL ik
municipalidad
} . e e Documento Formulacion y
1 |Formular y sistematizar del proyecto del Plan Operativo Institucional 2016. Documento 1 0 1 1 el S j
OBJETIVO 2.- Formulacién y Elaboracién de informes sistematizacion de Plan Operativo 2016
Administrativos de las Sub Gerencia de Maestranza. Documento Proyecto del cuadro de
2 [Elaborar el Proyecto del Cuadro de Necesidades de la Sub Gerencia 2016. Documento i 0 1

necesidades elaborado 2016

. . ¢ . ) Documentos (evaluaciones a
Programar, organizar, controlar y evaluar el mantenimiento y funcionamiento de las unidades sy 2
1 ) Documento 6 6 12 mantenimiento vehiculares y

vehiculares y maquinaria pesada de la municipalidad el
Ay ¥ 3 magquinariapesada de la municipalidad)

: b i by = £ L 2 |Redactar de documentos diversos de la Subgerencia de maestranza Documento 2000 2000 4000 Documentos Redactados
OBJETIVO 3.- Mejorar la Eficiencia y Eficacia del Servicio.
3 Elaborar, ejecutar y controlar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y - 3 i . Controles del plan de mantenimiento
magquinarias de la municipalidad. preventivos y correctivos
. Administrar, programar y controlar el abastecimiento de combustible y lubricantes destinados al A 4 . = Controles de abastecimiento de
servicio de la flota vehicular combustible
1 |Recuperar las unidades inoperativas de las diversas areas Accion 10 10 20 Unidades recuperadas
VO 4- Mante! la0 tividad de las Unidades a cargo A |
RIS ekl 8 2 |Mantener la operatividad de las unidades de divergas areas Accion 540 540 1080 Unidades mantenidas operativas

de las diversas dreas.

Mantenimiento preventivos a las

3 |Realizar el constante mantenimiento preventivo a las unidades para evitar detericros Accién 540 540 1080 it




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

OGANOS DE APOYO

GERENCIA DE RENTAS

CoDIGO

7,30

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES - RECAUDACION

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

s/. 278.818,00

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

7 1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestion, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la

Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

SRt

PROGRAMACION
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de .
< 12 Sem. | 22 Sem. { Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 Evaluacién de la gerencia de rentas y coordinacién con las sub gerencias para plantear AL s 5 i Documentos de Evaluaciones en
estrategias en materia de recaudacion. materia de recaudacion
ETIVO 1.- Mejorar los rocedimientos Elaboracién de directivas, para simplificar y agilizar los procedimientos administrativos ; -
OBJ' e ; 4 2 g d bit) i bl s P Documento 2 2 4 Directivas elaboradas
Administrativos. y/o procedimientos no contenciosos.
Resolver en primera instancia administrativa recursos de reconsideracion y apelaciones i
3 = .e p : : i v e Resoluciones 850 850 1700 Resoluciones resueltos
en materia tributaria.
Planificacion, ini ion isic égica de | stion  tributaria g
3 : IIICBCI n, administraci y supervision estrategi a gestid ibu Y Bachmenta 2 2 i Documentos de supervision
fiscalizadora por desempefio y resultado
ETIVO 2.- Mejorar la Gestion de la Gerencia de Cumplimiento metas programa de modernizacién municipal lan de incentivos —_
e jo 2 W de proe e T Gt b Informe 4 4 8 Informes de cumplimiento de metas
Rentas. 2016.
Supervisién del cumplimiento de los planes operativos de las subgerencia del drea de Informes de supervision de
3 Documento 4 4 8 e s
rentas. cumplimiento de planes operativos.
A A ” Proyectos y normas propuestos para
1 |Proponer y elaborar proyectos y normas para incrementar la recaudacion tributaria. Informe 4 4 8 ” RO i
incrementar la recaudacion tributaria.
i Tl ! o - R_— Informes de aciones implementadas
OBJETIVO 3.- Desarrollar e implementar acciones| 3 Plaru|f|caC|én y coordinacién para determinar los arbitrios municipales en el distrito Kot 0 3 4 para el incremento de la recaudacién
estratégicas para el incremento de la recaudacién periodo 2016. Sibitars
tributaria.
3 |campafias de sensibilizacién Tributaria en diferentes zonas del distrito. Campaiias 4 3 7 Implementacion de recaudacion
S ipci convenios nti financieras y b i ara la recaudacion E 5
s L.ISCI’IpCIén dgl venios con entidades fi i y bancarias p 6n de suscripcian 1 1 2 Cominios Suscritiss
tributos municipales .
C itacio | r las 04 sub ias en procedimien e
oty 1 apamta.cmn de. pers.:.)nal del drea Ide rente.ls .v as 04 sub gerencias e p .bl u? tos| capacitaciones 2 3 5 Participaciones
ADBIETIVO 4. Mejorar la calidad del Servicio y contenciosos tributarios, etapas del procedimiento, etapas de controversia tributaria.
‘ericion al-tontribuyente.
- Implementacién de Plataforma de Orientacié Atencién Tributaria Directa y Via 2 !
2 telzfénica o g IAen ' Y N°® Consultas 2 1 3 Contribuyentes atendidos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE RENTAS

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CODIGO

07.3.1

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES - RECAUDACION

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

s/. 459.194,00

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia

OBIETIVO ESTRATEGICO de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
| PARCIALES ACTIVIDAD nidad d
iriablas ol - € | 12sem. | 22 sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Emision de cuponeras Documento | 65000 0 65000 Cuponeras emitidas
OBJETIVO 1.- Emision Masiva de Cuponeras
2 |Reparto de Cuponeras dentro y fuera del Distrito Accion 64000 0 64000 Cuponeras repartidas
1 |Atencion y Orientacion al contribuyente Sistema 8500 9500 18000 Atencion y orientacion
2 |Emisién de estados de cuenta corriente sobre obligaciones tributarias. Documento | 47000 | 47000 94000 Estados de cuenta emitidas
OBIETIVO 2.- Atencion al Contribuyente 3 |Recepcion y procedimientos de declaraciones juradas Documento 3300 3400 6700 Declaraciones juradas atendidas
Informes y proyectos de resolucion
4 |Elaboracion de informes y proyectos de Resolucion Documento 950 1000 1950 L e
elaborados
o T 2 : - Campafias de sensibilizacion
5 {Campaiias de sensibilizacion y cultura Tributaria. Accion s | 2 3 _ .
tributarias
¢ ) G Actualizaciones en la base de datos
1 |Mantener Actualizada la Base de Datos de los Contribuyentes Accién 1 1 2 -
de contribuyentes
OBJETIVO 3.- Administracién Tributaria 2 |Brindar Informacion para la Actualizacion. Accion 1 1 2 Orientaciones de actualizaciones
<o ; ; s : : ok Informativos y Procedimientos
3 |Elaboracion de informativos y procedimientos tributarios. Accion 1 1 2
elaborados




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE RENTAS

NI CODIGO 07.3.2

UNIEAE DRGANICA SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES - RECAUDACION ASIGNACION s/ 273.660.00
META PRESUPUESTARIA " et

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de

ORIETIVO ESTRATEGICO la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Meta
Unidad de medida] 12 Sem. | 22 Sem. Kicat INDICADOR DE RESULTADO
Fiscalizaciénes o Inspecciones redi incerar bases imponibles y ensanchar base X Inspecciones y/o fiscalizaciones a
e PROSICORS e GBI pofs Sl e ¥ Predios 1200 | 500 1700 . y/ol
tributaria. predios
Emisién de resolucion de determinacion y multa tributaria por fiscalizacion, (Rda.y MTs). Valor 2400 500 2900 Emision de resoluciones
OBJETIVO 1.- Administracion de los procesos de e Bene . £ : & 3 o Valores tributarios derivados al
iscalizacio igaci erivado de valores tributarios al area coactiva. ocumento
fiscalizacién y cor.ltrol de las obligaciones atia de rhactiia
tributarias
Fiscalizar el Impuesto a los Espectdculos Publicos No Deportivos y otros sujetos a ; Fiscalizaciones a los impuesto de
R ; : Inspecciones 1 0 1 ; i
obligaciones tributarias. los espectaculos publicos
itir inf inidn técnica sobre recursos i nati ntra val emitidos por Informes de opinion técnica sobre
Emitir informe de opinién i bre recursos impugnativos contra valores emiti p Hikcintina 20 20 40 p :
la SGFT. recursos impugnatorios
Elaboracién de documentos de gestion (informe, memorandum, proveido). Documento 500 500 1000 Documentos de gestion elaborados
; Elaboracién de Proyectos para programas selectivos de fiscalizacion. Proyectos 1 0 1 Proyectos elaborados
OBIJETIVO 2.- Elaboracion de Documentos de
e ; Procesos de ficalizacion tributaria
Gestion: Fiscalizacion Tributaria Monitoreo del los procesos de fiscalizacién tributaria. Evaluacion 6 6 12 ;
monitoreada
Formulacién de propuestas normativas .(ordenanzas, directivas, otros). Normas 1 1 2 Propuestas normativas formuladas
Capacitacion tributaria y administrativa al personal Capacitacion i 1 2 Capacitaciones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA o bt CODIGO 07.3.3
SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA K
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES - RECAUDACION ASIGNACION
ACTIVIDAD s/, 654.202,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacién y desarrollo de mecanismos de gestién, informacién y transparencia que mejoren la eficiencia y
OBJETIVO ESTRATEGICO S T S S
eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD . R
Unidadde | 1o oo 20sem.| M**2 |  iNDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 citacién del nal de | rencia. C itacion 2 2 4 acitaciones
OBJETIVO 1.- Fortalecer las capacidades institucionales de la Capucitacion det perional de 1 subigersncis apacitacl Capaci
a. Elaboraciones y difusion de
Subgarencis 2 |Proyectos de ordenanzas y directivas de gestion. Norma 4 4 8 y : d
ordenanzas y directivas
1 |Campafias de difusién de cultura tributaria. Evento 12 12 24 Eventos
2 |Emisién de valores Orden de Pago (O/P) y resolucidn de determinacion (RD). Accién 2000 5000 7000 Emisién de valores
3 |Emisién de recordatorios, cartas y/o requerimiento de pago. Accién 130000 { 170000 | 300000 Emision de cartas
OBJETIVO 2.- Informar, implementar y gestionar los recursos =
sia i i ; Control y supervision
administrativos para la recaudacién tributaria. 4 |Controly supervisién de la cobranza de limpieza publica al comercio ambulatorio. Accion 24 24 48 c‘;br:nza
T i la vi iva d d lucid inacio "
5 {an?feren(ftas a la via coactiva de 6rdenes de pago, resolucion de determinacion y| i 3500 7500 lnfoivhes e Hansieninda
fraccionamiento.
6 |Gestion de cobranza telefonica. Accién 500 500 1000 Gestion de cobranzas
1 |Atencion de expedientes. Documento 600 600 1200 E xpedientes atendidos
OBJETIVO 3.- Atender las solicitudes y procedimientos : : - ; Documentos emitidos y
A 2 |Emisién y entrega de convenio de fraccionamiento de pago. Documento 100 100 200
correspondientes. entregados
3 |Emisién de constancias de no adeudo. Documento 100 100 200 Constancias emitidas




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE RENTAS
ANICA CODIGO
LN P SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 07.3.4
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES - RECAUDACION
AC:\;:-:AD ; ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 755.876,00 |
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la
OBIJETIVO ESTRATEGICO e S LN 4 gl
: eficiencia y eficacia de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD T ]
Umda‘d o 12 Sem. | 22Sem. e INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 |Resolucion de 7 Dias Resolucion 10000 10000 20000 Resoluciones
OBJETIVO 1.- Recuperar la deuda tributaria en la etapa ik ¥ -
5 2 |Embargos Inscripcion (inmuebles y vehiculos) Resolucion 50 60 110 Embargos
coactiva.
3 |Embargos de Depésito (bienes y muebles) Resolucion 800 800 1600 Embargos
1 |Embargos de retencién Resolucion 1250 1250 2500 Embargos
2 |Resolucién de 7 Dias Resolucion 250 250 500 Resoluciones
3 |Embargos Inscripcién Resolucion 30 30 60 Embargos
OBJETIVO 2.- Coaccionar el cumplimiento de las sanciones :
o : . p' 4 |Embargos de Depésito Resolucion 210 210 420 Embargos
administrativas (multas y obligaciones de hacer).
5 |Embargos de Retencion Embargos 110 110 220 Embargos
6 |Clausuras Clausuras 10 10 20 Resoluciones
7 |Tapiado Resolucién 8 8 16 Tapiados




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA URGANCS DE APGYO CODIGO 07.4
GERENCIA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA i
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL GESTION ADMINISTRATIVA T
s/. ;
META PRESUPUESTARIA / 247.508,00
LINEA ESTRATEGICA 7.CIUDAD CONCERTADORA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

7.1-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestion, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia

de la Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.

PROGRAMACION 0
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD i Meta
Unidad de medida| 12 Sem. | 22 Sem. Aria) INDICADOR DE RESULTADO
1 |Mantenimiento y Actualizacion del Portal WEB Institucional y Portal de Transparencia. Actualizaciones 120 120 240 Actualizaciones
OBJETIVO 1.- Implementacion de un sistema| 2 [Servicio de Internet 100MB. Accidnes 2 2 4 Acciones
eficiente y eficaz de actualizacion de informacién
en el Portal Web. 3 |Desarrollo de Sistemas Accidnes 0 1 1 Acciones
4 |Modernizacion y Mejoramiento del Portal WEB. Accidnes 1 0 1 Acciones
1 |Cableado y canaleteado de la red en las oficinas. Accidn 1 0 1 Acciones
2 |Licenciamiento de Software. Atencion 1 0 1 Licencias de software
B e . " - g Mantenimientos a equipos
3 |Atencidn a incidencias, problemas y errores de los recursos informaticos. Requerimiento 120 120 240 e
OBIJETIVO 2.- Mantenimiento y soporte a los
recursos tecnologicos de las distintas reasde la | 4 |Respaldo o copias de seguridad de la informacién. Procesos 270 270 540 Copias de seguridad
MDSIM
5 |Mantenimiento de los sistemas existentes. Accion 180 180 360 Mantenimientos
6 |Evaluacion Técnica de equipos Informaticos. Accion 20 20 40 Evaluaciones tecnicas
7 |Mantenimiento y Administracion de servidores de red. Accion 1 1 2 Mantenimientos
; : 1 |Reportes y/o cuadros estadisticos varios para las areas de la MSIM. Reportes 180 180 360 Reportes
OBJETIVO  3.-Elaboracion de Informacion
Estadistica. LS . i G P icaci
2 |Publicacién de informacion estadistica en el portal web. Publicacion 12 12 24 Publicacidn




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

08.1

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

PLANEAMIENTO URBANO

META

Si 324.961,00

LINEA ESTRATEGICA

3.-CIUDAD SEGURA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

3.2-Establecer una sistema eficiente de prevencion de riesgos y at

efectos de los desastres en resguardo de |a vida y |a salud

encion ante desastres, mediante politicas adecuadas y la coordinacién entre la Municipalidad, instituciones y la poblacidn, para disminuir los

LINEA ESTRATEGICA

5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales y productivas, el control urbano, la puesta en valor los espacios publicos y la ejecucion de obras de
infraestructura urbana y vial, para mejorarlas condiciones de habitat de |a poblacién.

OBJETIVOS PARCIALES

OBJETIVO.1.- Dirigir 1a Pol
Impulsar el Desarrollo Urbano.

OBJETIVO. 2.- Emitir documentacion de apoyo y soporte para
el mejoramiento de 13 gestion urbana.

OBJETIVO.3.- Dirigir la Gestion Administrativa de la Gerencia,
Brindando servicios a |

PROGRAMACION
ACTIVIDADES UNIDAD Meta
12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
MEDIDA Anual
1 |Elaboracion del Plan de Desarrollo para la gestidn del territorio. Plan 2 2 4 Planes de desarrollo elaborados
2 |Implementacion del Plan de Gestion del territorio Accién 2 2 4 Planes de gestién Implementados
3 |Elaboracion del diagnostico de focalizacion de proyeccion urbana Diagnoéstico 2 2 4 Diagnésticos de focalizacion elaborados
4 |Reuniones de coordinacién de trabajo con las subgerencias, vecinas, vecinos, dirigentes a nivel Distrital. Reuniones 24 24 48 Reuniones de coordinacién de trabajo
itica de Gestion Urbana del Distrito e| 5 [Elaboracion de propuestas de convenios referidos a la mejora de |a gestion urbana Convenio 4 4 8 Propuestas de convenios elaborados

6 |Normasy procedimientos propuestos en materia de Desarrollo Urbano de acuerdo alas normas vigentes Norma 8 8 16 Normas y procedimientos puestos

F i i0 | i i | rsi iblica -SNIP -
7 ormular propues‘ta.s def proyectos de inversion en -E" marco de Slsterna Nacional de Inversién Puablica -5 perfil 60 60 120 Perfiles formulados

(Presupuesto Participativo 2016, Proyectos de Gestion y Apoyos Sociales)

F lar P tas Expedi Técni P esto Participati , Proyectos de Gestio s i :
s 52:2:;:; ropuestas Expedientes nicos (Presupu articipativo 2016 Y G n y Apoyo: Exp. Tec, 24 24 a8 Expedientes tecnicos farmitlados

1

Elaboracid Resoluciones, ala A ion de Expedientes Técni Presupuesto Participati 1l . ;
;O D ae e et probacin = i (f iy S 216 Resolucién 22 22 44 Resoluciones elaborados

Proyectos de Gestion y Apoyos Sociales).
2 |Gestion de Habilitaciones Urbanas Documento 2 2 4 Documentos de habilitacion urbana
3 |Emision de Licencias de Construccion ( Lic. Obras, demolicion, cerco perimetrico, obra menor) Licencia 60 60 120 Licencias emitidas

A izacion d 10 alainstal nd 7 agiie, Luz, Tel icacion as, oLl
a utorizaci e ejecucion de obra par instalacion de agua, desague, Luz, Telecomunicaciones y g P 0 L 420 220 840 Autorizaciones

entre otros)
5 |emision de Resoluciones Gerenciales ( visacion de planos, Sub Division de Lote, etc.) Resolucion 40 40 80 Resoluciones emitidas

3 - ! ; } ; Resoluciones de autorizaciones de retiro
6 |Resolucion de autorizaciones de retiro de unidades vehiculos menores y otras. Resolucion 10 10 20 arnitidas
1 |Certificado de Numeracion y/o asignacion de numero. Certificado 100 100 200 Certificados emitidos
2 |Certificado de Nomenclatura. Certificado 180 180 360 Certificados emitidos
3 |Constancias de Posesién. Accion 400 400 800 Constancias Emitidas
4 |Certificado de Alineamiento. Certificado 20 20 40 Certificados emitidos
2 comunidad en temas urbanos. - - —— - —

5 |Conformidad de Obra y Declaratoria de Edificacion Ley N230494. Documento 36 0 36 Conformidades emitidas
6 |Certificado de Finalizacion de Obra y zonificacion. Certificado 40 40 80 Certificados emitidos
7 |Certificado de parametros urbanistico y edificatorios. Certificado 200 200 400 Certificados emitidos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA: DESARROLLO URBANO
UNIDAD ORGANICA CODI 08.1.1
e SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS i
NEAMIENTO URBANO
ACT'V‘DADN::::“P“E““" FLANES ASIGNACION PRESUPUESTARIA| S/, 8.512.759,00
LINEA ESTRATEGICA 3.-CIUDAD SEGURA
3.2-Establecer una sistema eficiente de prevencion de riesgos y atencion ante desastres, mediante politicas adecuadas y la coordinacion entre la Municipalidad, instituciones y
OBJETIVO ESTRATEGICO A PR i
la poblacién, para disminuir los efectos de los desastres en resguardo de la vida y la salud
LINEA ESTRATEGICA 5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE
5.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales y productivas, el control urbano, la puesta en valor los espacios
OBJETIVO ESTRATEGICO kg . £ s " : } g yii
publicos y la ejecucién de obras de infraestructura urbana y vial, para mejorarlas condiciones de habitat de la poblacion.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD .
Unidad d Meta
1926 C€¢ | 1o 5em. | 20 sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 Ejecucién y supervision de obras municipales (Presupuesto Participativo, ejecucion de Obra 12 13 g Supervisiones a obras en
obras por gestion, apoyos). ejecucion
2 |Apoyos Sociales Accion 16 80 96 Apoyos sociales
OBIJETIVO 1.- Ejecucion de Obras
Liquidacion de obras
3 |Elaboracién de liquidacion de obras. Accion 12 12 24 9
elaboradas
4 |Suscripcién de convenios para ejecucion de obras de infraestructura publica Convenio 6 6 12 Convenios suscritas
BJETIVO 2.- Atencion de expedientes administrativos
o J : & ¥ peg) ¥ 1 |Suscripcién de convenios para ejecucion de obras de infraestructura publica Accion 6 6 12 Convenios suscritas
solicitudes variadas
1 |Documentos Recibidos Accion 2000 3000 5000 Documentos Recibidos
2 |Informe remitidos Accion 1000 1400 2400 Informes Remitidos
3 |Autorizaciones Accion 400 500 900 Autorizaciones
OBJETIVO 3.- Documentos recibidos y derivados
4 |[Cartas Accion 80 120 200 Cartas
5 |Memorandum Accion 60 100 160 Memordndum
6 |Requerimientos Accion 150 130 280 Requerimientos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA GERENCIA:DE DESARROLLO URBANO CODIGO 08.1.2
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y GESTION DEL TERRITORIO o
ACTIVIDAD PRESUYPUESTAL PLANEAMIENTO URBANO ASIGNACION
META PRESUPUESTARIA - 35237 500

LINEA ESTRATEGICA

5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

S.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales y productivas, el control urbano, la puesta en valor los espacios publicos y la ejecucién

de obras de infraestructura urbana y vial, para mejorarlas condiciones de hdbitat de la poblacion.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de Meta
y 12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 |Constancia de posesion Documento 627 506 1133 Constancias emitidas
2 |Certificado de Nomenclatura, Certificado de Numeracion y/o asignacion de numero. Certificado 205 152 357 Certificados emitidos
3 | Constancia Catastral Negativa Documento 19 23 42 Documentos tramitados
4 |Visacion de planos para prescripcién adquisitiva y planos por rectificacion de linderos. Informes 26 22 48 Visaciones emitidas
OBJETIVO 1.- Tramites de predios urbanos y asentamiento| 5 [Copia simple de planos por sectores a nivel de manzanas Documento 13 33 46 Copias simples de planos
fLmanos: 6 |Informacién catastral - actualizacién catastral Oficios 0 0 0 Documentos
7 |Copia de Plano del Distrito Plano 13 0 13 Copias de planos
8 |Certificado de Aliniamiento Documento 8 12 20 Documentos
9 |Otros documentos NO contemplados en el TUPA Documento 150 0 150 Documentos tramitados
Otorgamiento de licencias de obras de construccion, edificacion nueva, regularizacion, ampliacion, : z :
1 2 e R Licencia 97 28 125 Licencias otorgadas
remodelacion y demolicion de edificaciones
QBIETIVG 2. Tramites (e hc.encras - OI?ra‘ 2 |Declaratoria de Conformidad de Obra y declaratoria de fabrica Resolucién 34 55 89 Resoluciones
conformidades, declaratoria de fabrica y parametros
urbanisticos (obras privadas). 3 |Otorgamiento de Certificado de Pardmetros urbanisticos edificatorios. Resolucidn 364 282 646 Resoluciones
Autorizacidn para ejecucion de trabajo que no requieren licencia de obra (Refaccion, LA T
4 sy p e il . A ( Autorizacion 12 11 23 Autorizaciones
acondicionamiento, cercos y otros)
5 |Regularizacion de obras Documento Q 6 6 Documentos
Visacion de planos de cortes de seccidn de via para tramitar la implementacién de los servicios basicos 2 Rt
1 p = : i ; 4 Resolucion 6 9 15 Informes de visacion de planos
agua, desagie y luz.
oy P SE < Informes de Aprobacion de
2 |Aprobacion de Independizacion de Terrenos Rusticos Resolucién 0 0 0 ¢ i
independizacion
OBIJETIVO 3.- Organizar , ejecutar, coordinar los procesos| 3 |Aprobacion Habilitacion Urbana Resolucion 0 0 0 Resolucion de aprobacion
teénicos de la administracion documentaria para la
gestion urbana. 4 |Aprobacién de Sub-Division y acumulacion de Lote urbano. Resolucion 1 2 3 Resoluciones aprobadas
5 |Emision de Certificado de Jurisdiccion Certificado 13 7 20 Certificados emitidos
0 I PN T Informes (opiniones favorables de
6 |Opinion favorable sobre cambio especifico de Zonificacion Informes 0 0 0 ¥ ¥ %
cambio de zonificacion)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DESORROLLO URBANO CODIGO 08.1.3
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA f
AD TAL PLANEAMIENTO URBANO
2L n:;f:UPUES ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 182.933,00
LINEA ESTRATEGICA 3.-CIUDAD SEGURA

3.2-Establecer una sistema eficiente de prevencion de riesgos y atencion ante desastres, mediante politicas adecuadas y la coordinacién entre la Municipalidad, instituciones y la poblacion,
para disminuir los efectos de los desastres en resguardo de lavida y la salud

LINEA ESTRATEGICA 5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales y productivas, el control urbano, la puesta en valor los espacios publicos y la

v ATEGICO i ; ; - i )
PRETING ESTRATEGY ejecucion de obras de infraestructura urbana y vial, para mejorarlas condiciones de habitat de la poblacion.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de Meta
z 12 Sem. 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
. Proyectos d Proyectos de Pre-inversion de gestion
1 |Elaboracién de Proyectos de Pre-Inversion de Gestion ¥ o € 8 7 15 Y 8
Inversion Elaborados
: ] i Proyecto de Proyectos de Pre-inversion de gestion
OBJETIVO 1.- Formulacion de Proyectos de Inversion Publica y| 2 [Elaboracién de proyecto de preinversion del PP 2015 b (K 5 5 10 ¥ &
i e Inversién Elaborados
Expedientes Técnicos.
3 |Actualizacion del equipo técnico para procesos 6ptimas de formulacian Capacitacion 2 2 4 Capacitaciones
ETIVO 2.- Desarrollo de Proyectos de Programas de Inversion - Proyecto de Proyectos de Pre-inversion a nivel de
OB'! > : i) ¢ 1 |Elaboracién de proyecto de inversion a nivel de perfil ¥ ; 10 7 17 ¥ ;
social del Gobierno a nivel Central, Local. Inversion perfil Elaborados
S0 ; ; Informes informes técnicos de terminos de
1 |Revisién de terminos de referencia presentados por consultores externos Técni 16 2 18 f ; j
OBJETIVO 3.- Acciones de extension social a la comunidad en la CNICOS referencia revisados.
formulacién de estudios de Pre - Inversion y Expedientes Técnicos 58 o 7 Proyecto de Proyectos de inversion de apoyo
2 |Elaboracion & revision de Proyectos de Inversion de apoyo social = 3 2 S R X
Inversion social elaborados o revisados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA: DESORROLLO URBANO

1.4
ST ORI SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL i e "t
ACTIVIDADJ:I?:UPUESTAL PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA CIRCULACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA | 5/. 622.358,00

LINEA ESTRATEGICA

3.-CIUDAD SEGURA

OBJETIVO ESTRATEGICO

disminuir los efectos de los desastres en resguardo de la vida y la salud

3.2-Establecer una sistema eficiente de prevencion de riesgos y atencion ante desastres, mediante politicas adecuadas y la coordinacion entre la Municipalidad, instituciones y la poblacion, para

LINEA ESTRATEGICA

5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

obras de infraestructura urbana y vial, para mejorarlas condiciones de habitat de Ia poblacion.

S.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales y productivas, el

I control urbano, 1a puesta en valor los espacios publicos y |a ejecucion de

PROGRAMACION
OBIETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de Meta
f 12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
Elaboracion de la propuesta de convenio para el control y fiscalizacion de transporte urbano con la i
1 WL p‘ B : Y ¥ Documento 1 1 2 Propuestas de convenios elaborados
municipalidad de Lima.
OBJETIVO 1.- Ordenar y controlar el transporte en San
Juan de Miraflores. 2 |Fiscalizacion del servicio de Transporte Urbano Papeletas 2000 2000 4000 Papeletas de fiscalizadas
3 |Control , supervision y sancion del servicio de transporte de vehiculos menores. Papeletas 1500 1500 3000 Papeletas
1 |SeRalizacion Horizontal de las Vias del Distrito de San Juan de Miraflores. m? 13711 6048 19759 Metros de vias con sefializacion horizontal
OBJETIVO 2.- Implementar un sistema de Sefializacion,
semaforizacion y colocacion de Reductores de 2 [Construccién y Pintado de Reductores de Velocidad (gibas). Unidad 60 60 120 Reductores pintados
velocidad.
3 |sefalizacion Vertical de las Vias del Distrito de San Juan de Miraflores. Sefializacion 60 60 120 Metros de vias con sefializacion Vertical
Analizar, evaluar y proyectar otorgamientos de Resolucion de permiso de o eracion y renovacion :
1 A Y proy = i ‘g i 5 P i P Y Documento 10 0 10 Resoluciones proyectadas
de permiso para prestar el "Servicio Especial en Vehiculos Menores™.
- i i trolar a per :
0 bl A:Jw”w’- r‘e‘g'sza: V ‘-'0_"_ Od’ S 2 |Otorgamientos de certificado de operacion y stickers  (Constatacion d Caracteristicas) Documento 2420 4650 7070 Documentos otorgados( credencial de
juridi anspor i | € ; ifi i
juridicas para la prestacion del servicio de transporte g p Y conductor, certificados de operacion)
en vehiculos menores. - - — — —
Analizar, evaluar y proyectar otorgamientos de Resolucion de Baja, incrementos, sustituciones ,
3 linclusion, cambio de placa de las unidades que prestan el "Servicio Especial en Vehiculos| Documento 1 0 1 Resoluciones proyectadas
Menores".
1 |Cursos de capacitacion a mujeres y hombres en Educacion y Seguridad Vial a los conductores. Capacitacion 1 0 1 Capacitaciones
Capacitaciones a las mujeres y hombres que conforman el personal de Ia Subgerencia, en temas de X :
2 g il i ' i Y : 9 P & Capacitacion 2 2 4 Capacitaciones
transporte, transito y seguridad vial.
2 ¢ i S s Estudios elaborados (para mejorar las
ST 3 |Elaboracién de Estudios para mejorar las condiciones de Transporte, Transito y Vialidad. Documento 0 1 1 it w !
OBJETIVO 4.- Fortalecer la capacidad institucional y condiciones de transporte)
operacional de la Gerencia. e ke
™ -\ b 20 G studios elaborados (estudios tecnicos de
4 |Elaboracién de Estudios Técnico de trafico (semaforizacion y sefalizacion). Documento 0 1 1 bt e
trafico de sefalizacion y semaforizacion)
5 |Reuniones de coordinacion a nivel interdistrital para el ordenamiento del transporte. Reunion 3 3 6 Reuniones de coordinacion
6 |Cursos de capacitacion a Instituciones Publicas en Educacion y Seguridad Vial. Capacitacion 2 2 4 Capacitaciones




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CoDIGO

08.2

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

PROMOCION DEL COMERCIO

META

ASIGNACION
PRESUPUESTARIA

/. 314.130,00

LINEA ESTRATEGICA

6.-CIUDAD COMPETITIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

6.1-Promover la competitividad y elevacion de calidad de la micro y pequefia empresa con una cultura de emprendedores mediante la capacitacion, acceso a la informacion,
asociatividad y mecanismos de accesibilidad al mercado para mejorar la oferta distrital y el pleno empleo.

6.2-Promover el Distrito como centro de comercio, servicios, y finanzas de calidad a nivel interdistrital a través de la puesta en valor de las dreas comerciales y productivasy la
generacion de un nivel de calidad 6ptima para mejorar el posicionamiento econémico de San Juan de Miraflores.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
& 12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual | INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Elaborar Plan de Desarrollo Economico Plan 0 1 1 Planes Elaborados
2 |Promover ruedas de negocio intersectorial Eventos 0 1 1 Eventos
OBJETIVO 1.- Programa de ordenamiento para el desarrollo.
3 |Fortalecer las zonas comerciales urbanas del distrito Campaiia 2 2 4 Campadias
4 |Ordenar y promover la recuperacion de espacios y vias publicas del distrito accion 1 1 2 Eventos
1 |Asistencia técnica y capacitacion para microempresarios Capacitacion 2 2 4 Capacitacion
OBIJETIVO 2.- Plan de Desarrollo Econémico 2 |Campanas de difusion dobre derechos del consumidor Campafias 0 ¥ 1 Campafias
3 |Promover convenios de cooperacion Convenios 1 1 2 Convenios




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
v Al SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL, COMPETITIVIDAD Y EMPLEO S wmea
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PROMOCION DEL COMERCIO ASIGNACION s/ P
META PRESUPUESTARIA ) i

LINEA ESTRATEGICA

6.-CIUDAD COMPETITIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

6.1-Promover la competitividad y elevacion de calidad de la micro y pequefia empresa con una cultura de emprendedores mediante la capacitacién, acceso a la informacion, asociatividad y
mecanismos de accesibilidad al mercado para mejorar la oferta distrital y el pleno empleo.

6.2-Promover el Distrito como centro de comercio, servicios, y finanzas de calidad a nivel interdistrital a través de la puesta en valor de las dreas comerciales y productivas y la generacién de un
nivel de calidad 6ptima para mejorar el posicionamiento econémico de San Juan de Miraflores.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD ; i Meta
Unidad de medida 12 Sem. | 22 Sem. g INDICADOR DE RESULTADO
Modulos de Capacitacion 2 2 4 Modulos
8 Desarrollo de las capacidades empresariales y técnicas de las empresas del distrito que 4 s :
OBJETIVO 1.- Fomentar y promover sobre la gestion de : P gs p # Y P s -0el oy q : Seminario-taller 4 4 8 Seminarios Realizados
=S BT contribuyan al desarrollo econdmico de las MYPES, desarrollando una economia
la formalizacion de la PYMES y MYPES del Distrito. § TR o
sostenible. Publicacion 0 1 1 Publicaciones
Convenio 1 1 2 Convenios
Programa de capacitacion 1 5 2 Programas de capacitacion
: Realizar actividades de capacitacién y articulacion para mujeres y hombres jovenes
OBJETIVO 2.- Asesorar y capacitar a los jovenes en la P "o ¥ ‘ P e iy ! Eventos 1 1 2 Eventos
i ) emprendedores, en proceso de gestion empresarial y produccion de promotores de una
elaboracion de sus planes de negocio. ¢ N
red que impulsa el desarrollo econdmico. Plan 1 1 2 Planes Implementados
Ferias 1 1 2 Ferias
Ciudadanos y jovenes atendidos
vl 400 400 800 Atenciones
para talleres ABE
.- Fortalecer el asesoramiento, insercion e . L - . g - 2 iy )
?BJETWO 37 = Actividad de Articulacion, procesos de seleccion, intermediacion e insercion laboral, para Ciudadano atendido 2400 2400 4800 Atenciones
intermediacion de la generacion del empleoy . N R
A las mujeres y hombres jovenes del distrito.
autoempleo de los jovenes Capacitaciones ABE 24 24 48 Capacitaciones
Feria Labaral 2 2 4 Ferias
y 3 ) Articulacion de Redes de formulacién empresarial y coordinacion con el Consejo del Sesion 2 2 4 Sesiones
OBJETIVO 4.- Difundir, promover y articular los Fomento Artesanal COLOFAR
productos de artesania, de las organizaciones de : Informes 2 2 4 Informes
artesanos del distrito. o y Capacitacion y Registro de -
Organizacion de Eventos como capacitacion y ferias artesanales. p Nt Y Ree 2 2 4 Capacitaciones
e53anos

-\\')Ffttiéns'?h\
At o

Aol **3(\\
Q B0




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION

CODIGO

08.2.2

ACTIVIDAD

PROMOCION DEL COMERCIO

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/.

133.140,00

LINEA ESTRATEGICA

6.-CIUDAD COMPETITIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

6.1-Promover la competitividad y elevacion de calidad de la micro y pequefia empresa con una cultura de emprendedores mediante la capacitacion, acceso a la informacion, asociatividad y

mecanismos de accesibilidad al mercado para mejorar la oferta distrital y el pleno empleo.

6.2-Promover el Distrito como centro de comercio, servicios, y finanzas de calidad a nivel interdistrital a través de la puesta en valor de las dreas comerciales y productivas y 1a generacion de un

nivel de calidad dptima para mejorar el posicionamiento econdmico de San Juan de Miraflores.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
o 1 |Emision de Certificados de Licencias de Funcionamiento Certificado 964 940 1904 Certificado
OBJETIVO 1.- Promover la Formalizacion de los
establecimientos Comerciales
2 |Emisién de autirizaciones para Anuncios de Publicidad Resolucion 743 800 1543 Resolucion
1 |Elaborar Proyecto de Ordenanza de Licencia de Funcionamiento Proyecto Q 1 1 Proyecto Elaborados
; 2 |Elaborar Proyecto de Ordenanza para Diarios y Revistas Proyecto 0 1 1 Proyecto Elaborados
OBJETIVO 2.- Formular Instrumentos Normativos y promover
su difusion . i i
3 |Elaborar Proyecto de Ordenanza para el comercio en la via publica Proyecto 0 1 1 Proyecto Elaborados
4 |Elaborar Proyecto de Ordenanza para Autorizacion de anuncios publicitarios Proyecto 0 1 1 Proyecto Elaborados
) 1 |Campaiias de sensibilizacion a los administrados Campaia 2 2 4 Eventos
OBJETIVO 3.- Modernizar y simplificar procesos
administrativos de la subgerencia :
2 |Charlas de capacitacion del personal de |a Subgerencia Charla 2 2 4 Eventos
1 |Charlas de capacitacion empresarial Charla 10 0 10 Eventos
g izaci [ i la vi ; ; .
ORIETIVG. 5. Pompver by forma.llzaclon delSETiNIco enta via 2 |[Charlas de capacitacion de manipulacion de alimentos Charla 0 3 3 Eventos
publica
3 |Supervision y control del comercio en la via publica Informe 6 6 12 Informes y/o Documentos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA EINANGS DU LNEN CoDIGO 08.3
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ASIGNACION 5/. 236216 00
META PRESUPUESTARIA )
LINEA ESTRATEGICA 1.-CIUDAD SALUDABLE

1.2- Mejorar el acceso y atencién de la salud, mediante | areorientacion de los servicios con calidad,calidez y equipamiento adecuado con participacion institucional,para una atencion adecuada a la
poblacién de menores recursos.

LINEA ESTRATEGICA 2.-CIUDAD EDUCADORA

2.1- Promover la implementacién una ciudad educadora, mediante el establecimiento de politicas y acciones educativas que integren la educacion formal y no formal, a través de la concertacion entre
los actores sociales, para elevar la calidad educativa en el distrito la cohesidn social y fortalecimiento de valores.

OBJETIVO ESTRATEGICO

RATEGICO . - - -
i 2.2- Promover la cultura como forma de incentivar la creatividad y el talento mediante el compromisode las instituciones y la poblacion con el que hacer cultural para consolidar el capital humano del
distrito.
LINEA ESTRATEGICA 4.-CIUDAD INCLUSIVA
4.1-Promover la atencion de la comunidad hacia los nifios, nifias, y adolescentes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacién interinstitucional para garantizar su seguridad y la
realizacién de sus derechos.
4.2-Promover la equidad de género y generacion con politicas inclusivas y programas adecuados, a través de la coordinacion con la poblacion y las instituciones para reducir los niveles de inequidad
OBJETIVO ESTRATEGICO sbbiipteaian > ganaroy gar P y prog p y p quidad y
violencia existentes contra jévenes y mujeres mayores.
4.3-Promover la atencién de la poblacién vulnerable a partir acciones y programas sociales, con el concurso de las instituciones para una efectiva inclusion social y proteccion a los mas necesitados.
LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.2- Impulsar la participacién ciudadana, mediante el fortalecimiento y capacitacion de los organizaciones sociales ded base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevso liderazos, para el
OBJETIVO ESTRATEGICO
desarrllo local
PROGRAMACION
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
12 Sem| 22 Sem. |Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO

medida

Elaboracion de propuestas de normas referidas a desarrollo social (Ordenanzas, acuerdos de Concejo y otros)
1 |para la participacién de la mujer, nifios, nifias y adolecentes, discapacitados y poblaciones vulnerables y de Documento 4 4 12
extrema pobreza).

Propuestas de normas referidas a
desarrollo social elaboradas

Proyectos a nivel de perfil

2 |Elaboracién de proyectos a nivel de perfil. Perfil 1 i 3
elaborados 2
[t . 2 ; ; Convenios de cooperacion
3 |Establecimiento de convenios de cooperacion para apoyo social. Convenios 4 4 12 A
establecidos
Talleres de elaboracion de
- . P 4 |Talleres de elaboracién de proyectos de desarrollo social en el marco del SNIP. Talleres 3 £ 3
OBJETIVO 1.-Elaboracién de herramientas de politica y proyectos de desarrollo socia
gestion. ) ] Fart y . : i
5 |Otorgamiento de resoluciones de reconocimiento y registro de Organizaciones Sociales. Resoluciones 120 120 360 Resoluciones
-4 e Certificados N
6 |Otorgamiento de certificados Domiciliarios ol 500 500 1500 Certificados
Domiciliarios
7 |Taller de evaluacién de Planes Operativos Institucionales. Taller 2 2 6 Talleres de evaluacion
8 |Elaboracion de Informes de Planes Operativos y Documentos de Evaluacion de gestion. Documentos 4 4 12 Informes de Gestion
9 |Difusién de actividades de desarrollo social (Volantes, Tripticos, afiches, baner). 40000 | 40000 120000 Materiales de difusién.

Materiales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA ORGAMOS DE LiNEA CODIGO 08.3.
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS ASIGNACION s/. 226.216,00
META PRESUPUESTARIA

LINEA ESTRATEGICA

1.-CIUDAD SALUDABLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.2- Mejorar el acceso y atencion de la salud, mediante | areorientacién de los servicios con calidad,calidez y equipamiento adecuado con participacion institucional,para una atencion adecuada a la
poblacion de menores recursos.

LINEA ESTRATEGICA

2.-CIUDAD EDUCADORA

2.1- Promover la implementacién una ciudad educadora, mediante el establecimiento de politicas y acciones educativas que integren la educacion formal y no formal, a través de la concertacién entre
los actores sociales, para elevar la calidad educativa en el distrito la cohesion social y fortalecimiento de valores.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2- Promover la cultura como forma de incentivar la creatividad y el talento mediante el compromisode las instituciones y la poblacion con el que hacer cultural para consolidar el capital humano del
distrito,
LINEA ESTRATEGICA 4.-CIUDAD INCLUSIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

4.1-Promover la atencion de la comunidad hacia los nifios, nifias, y adolescentes en cuanto a sus necesidades y participacién, a partir de la coordinacion interinstitucional para garantizar su seguridad y la
realizacidn de sus derechos.

4.2-Promover la equidad de género y generacion con politicas inclusivas y programas adecuados, a través de la coordinacion con la poblacién y las instituciones para reducir los niveles de inequidad y
violencia existentes contra jovenes y mujeres mayores.

4.3-Promover la atencién de la poblacién vulnerable a partir acciones y programas sociales, con el concurso de las instituciones para una efectiva inclusion social y proteccion a los mas necesitados.

LINEA ESTRATEGICA

7.-CIUDAD CONCERTADORA

7.2- Impulsar la participacion ciudadana, mediante el fortalecimiento y capacitacion de los organizaciones sociales ded base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevso liderazos, para el

OBJETIVO ESTRATEGICO
desarrllo local
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
12 Sem| 22 Sem. |Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
OBJETIVO  2.- Fortalecimiento  de  capacidad| Curso-tallf.-r de.capacitacién al personal que conforman la gerencia, en gestion Municipal, Liderazgo, snip y Tallares 1 1 3 Curso - talleres al personal de la
interinstitucional y operativa de la Gerencia de Participacién Ciudadana. Gerencia
Desarrollo Social. 2 |Equipamiento y Optmizacién del servicio de la Gerencia (Equipos y otros). Acciones 2 2 6 Acciones
; & Campafias de programas
1 |Campafias de programas nacionales. Campaiias 4 4 12 !
nacionales
Campafias de proyeccién social, programadas por la municipalidad. Campafias 4 4 12 Campaiias de proyeccion social
OBIJETIVO 3.- Desarrollo de acciones de extension social PR aL i Everto 2 2 12 Ferias
con poblacién vulnerable. = .
5 3 s : el 4 L Campafias preventivas contra la
4 |Campaiias preventivas contra la problematica social (pandillaje, violencia y otros) Campafia 2 2 6 - ;
problemadtica social
5 |Ejecucién de eventos Institucionales, Programadas por la alta Direccion. Eventos 4 4 12 Eventos Institucionales
1 |Actividades en la Ciclovia Recreativa Actividades 18 4 40 Campafias de proyeccion social
2 |Equipamiento para personal (equipo técnico, responsable de la Ciclovia) Accion 10 10 30 Ferias
A e . : e Campafias preventivas contra la
3 |Equipamiento de Ciclovia (Materiales de trabajo y otros) Accion 20 0 40 e i
problematica social
4 |Elaboracion de materiales de difusion Materiales 2000 | 2000 6000 Eventos Institucionales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
UREDAD OREAICA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL o s
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL |PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE ASIGNACION 5/, 247.:137.:00
META PRESUPUESTARIA !
LINEA ESTRATEGICA 4.-CIUDAD INCLUSIVA

4.1-Promover la atencion de la comunidad hacia los nifios, nifias, y adolescentes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacién interinstitucional para garantizar su seguridad y
la realizacion de sus derechos.

4.2-Promover la equidad de género y generacion con politicas inclusivas y programas adecuados, a través de la coordinacion con la poblacion y las instituciones para reducir los niveles de inequidad y

OBIJETIVO ESTRATEGICO 3 ERT I y
violencia existentes contra jovenes y mujeres mayores.
4.3-Promover la atencién de la poblacion vulnerable a partir acciones y programas sociales, con el concurso de las instituciones para una efectiva inclusion social y proteccion a los mas necesitados.
LINEA ESTRATEGICA 7.CIUDAD CONCERTADORA
7.2-Impulsar la participacion ciudadana mediante el fortalecimiento y capacitacian de las organizaciones sociales de base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevos liderazgos para el
OBJETIVO ESTRATEGICO
desarrollo local.
PROGRAMACION
VOS PA ACTIVIDAD i}
OBJETIVIS FARCIMES Unidad de medida |12 Sem. | 22 Sem. [ Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
Organizacién administracion de expedientes de organizaciones vecinales con asesoramiento Ly o ’
s | g P L L P ; g & Reconocimiento 200 200 400 Organizaciones reconocidas
. i . personalizado para que califiquen, sean reconocidos y registrados.
OBJETIVO 1.- Organizacién y administracion del drea de
participacion vecinal I i = it ; Registro, actualizacion e
Manejar adecuadamente el registro tnico de organizaciones sociales (RUOS) e incrementar al 10% por dz : TR
2 - T s ; Accion 40 40 80 incremento de organizaciones
afio de las organizaciones sociales activas. A
sociales
e B 5 o 3 ; : | ) e g : i Talleres y/o capacitaciones a
BIETIVO 2.- Actualizacion ortalecimiento del area de esarrollo de capacitacion a las y los promotores vecinales sobre gestion municipa articipacion 7
" SN ) ¥ 3 1] [ P ¥ R : byl P Taller 6 6 12 proomtores vecinales de la
participacion vecinal. ciudadana. i
gestion
1 Programas de capacitacion a los representantes de las organizaciones sociales en convenio con otras Tall 10 10 20 Capacitaciontes a las
L aE R i aller . i %
instituciones publicos-privadas. organizaciones sociales
b i oot e e T tid | 65 difBentes da ] X .0 Talleres de Fortalecimiento de
ortalecimiento de capacidades de liderazgo estion a las y los dirigentes de las organizaciones : : 1
2 : : ¢ NG i A y . v Taller 6 6 12 capacidade de liderazgo y gestion a
sociales de las seis zonas del Distrito. !
los dirigentes
e Difundi | etacibn daltai d s o . Difusiones y convocatorias a |a
Ji izaci io ifundir, convocar romover la participacion del nimero de vecinas y vecinos en la elaboracion = ST
OBJETIVO 3.- Actualizacién y promocion de espacios de 3 e yp X [-F? i P gy : Y y Accitn a a 8 participacidndel procaso de
icipacion ci actualizacion del pres a rendicion de cuentas i
participacion ciudadana PREsUpUERSIO particinalivg. .y P! presupuesto participativo
e : Encuentro con los Dirigentes
4 |Encuentro de las y los dirigentes vecinales. Evento 2 2 4 ;
Vecinales
: 3 s , d Reuniones de Trabajo con las
5 |Reuniones de trabajo con las organizaciones vecinales para fortalecer la seguridad ciudadana. Taller 12 12 24 6 vl \
organizaciones vecinales




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CODIGO

08.3.2

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

META ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 9.365.325,00
LINEA ESTRATEGICA 4.-CIUDAD INCLUSIVA
4.1-Promover la atencion de la comunidad hacia los nifios, nifias, y adolescentes en cuanto a sus necesidades y participacién, a partir de la coordinacion interinstitucional para garantizar su
seguridad y la realizacién de sus derechos.
4.2-Promover la equidad de género y generacién con politicas inclusivas y programas adecuados, a través de la coordinacidn con la poblacién y las instituciones para reducir los niveles de
OBJETIVO ESTRATEGICO . 3 . : + sk i
inequidad y violencia existentes contra jévenes y mujeres mayores.
4.3-Promover la atencion de la poblacidn con capacidades limitadas o en riesgo nutricional a partir acciones y programas sociales con el concurso de las instituciones para una efectiva
inclusién social y proteccién a los mas necesitados.
PROGRAMACION
ETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD
i Unidad de Meta
12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 Empadronamiento y reempadronamiento de los beneficiarios del Programa Vaso de Leche, e 1 1 2 N° de empadronados y reempadronados
segun su clasificacion por prioridades. (beneficiarios)
OBJETIVO 1.-Empadronamiento y focalizacion de los . 7 Vi
beneficiarios clasificados segn nivel socioeconémico y| 2 Empadronamiento y reempadror-\ammntu de los beneficiarios dt? Iosl comedpres pt':lpl..ﬂares, P 1 1 2 N de enmphironiados [usished)
prioridad de los programas sociales; asi como control de peso hogares y albergues, adultos en riesgo y el Programa PANTBC segun nivel socioeconémico.
talla del universo de la poblacién de nifios menores de 0 a 6 Focalizacid | ficiari | ial Pensién 65 B 18, Tech
Yk 3 oca_uacmn de los beneficiarios para los programas sociales (Pensién 65, Beca 18, Techo Aeian 60 60 120 N de smpadronarmierrios
afos. |Propio y SIS)
N° de nifios pesados y medidos de0a 6
4 |Toma de medida de peso y talla a menores de 0a 6 afios. Accidn 1 0 1 g aﬁo: i
1 |Atencién alimentaria a los beneficiarios del Programa de Vaso de Leche. Racién 242220 | 242220 | 484440 N° de raciones atendidas del PVL
Atencién alimentaria | neficiarios del PCA (comedores | , h , albergues, F : ,
2 : R4, M Reneclaring. 08 ¢ T € Racién 574030 | 1148060 | 1722090 N° de raciones atendidas del PCA
adultos en riesgo y PANTBC)
OBJETIVO 2.- Atencidn y supervisién de las raciones durante 4 Supervisién a los COMITES DE VASO DE LECHE en el preparado de los insumos y distribucién s - P e N° de supervisiones a los comités de vaso
el afio para los programas de vaso de leche y programas de las raciones, constatadas en sus cuadernos de control. ol de leche
alimentarios (Comedores Populares, Hogares albergues,
Adultos en riesgo y el Programa PANTBC) Supervision a los COMEDORES POPULARES, HOGARES Y ALBERGUES, ADULTOS EN RIESGO en . i
e A 4 - # o 1l N° de Supervisiones a los comedores
4 |el preparado y distribucién de los productos alimentarios segln racién, constatadas en sus|  Accion 362 362 724 IR
cuadernos de control de raciones y almacén. hew
5 Supervisién a los CENTROS DE ATENCION (PANTBC) en la distribucién de la entrega de Aot 12 12 24 N° de Supervisiones a los comedores
canastas, constatadas en su registro de control. populares
Ri i0 distribucid los i i i V. Lech |
1 ecepcion v' nstr!bu'aon de los insumos alimentarios del Programa de Vaso de Leche a los sk 26 2 52 N* d Beneficisdds ardhdidas
sectores a nivel Distrital.
Recepcién y control en la distribucién de los insumos alimentarios del PCA (comedores s - o :
s AL Vi 2 N° de benefi tendid
OBJ +SRecepcion y distribucién de los insumos 4 populares, hogares y albergues, adultos en riesgo y PANTBC) il . . H R e e
i 0 16 ‘sectores, control de calidad de los insumos ) ; 3 : ?
B8 mafehimiento de los almacenes. 3 Efectu.ar el .c.ontrol de? Ala- calidad de Ios. |nst'1r.nc:s ah’rm.entarl?s (P\{L:PFAJ medlante' Ia.s actas KA 18 18 36 Nl productos allmentadios sveltistos
3 de verificacién los andlisis de laboratorio (fisico, quimico, microbiolégico y organoléptico).
Fumigacio i P de Vaso d
jv‘ a umigacion de los almacenes de alimentos del Programa de Vaso de Leche y Programas At 1 1 2 N* de Fumigaciones

Alimentarios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CODIGO

08.3.2

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

s/. 9.365.325,00

LINEA ESTRATEGICA

4.-CIUDAD INCLUSIVA

OBIJETIVO ESTRATEGICO

4.1-Promover la atencion de la comunidad hacia los nifios, ninas, y adolescentes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacién interinstitucional para garantizar su

seguridad y la realizacién de sus derechos.

4.2-Promover la equidad de género y generacion con politicas inclusivas y programas adecuados, a través de la coordinacién con la poblacién y las instituciones para reducir los niveles de

inequidad y violencia existentes contra jovenes y mujeres mayores.

4.3-Promover la atencién de la poblacidn con capacidades limitadas o en riesgo nutricional a partir acciones y programas sociales con el concurso de las instituciones para una efectiva

inclusién social y proteccion a los mds necesitados.

rias y campaiias.

PROGRAMACION
IVOS PARCIALES ACTIVIDAD
b Unidad de Meta
- 12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
Capacitacion a las coordinadoras y beneficiarios del programa vaso de leche PVL (generales,
1 |control, salud, secretaria, vocal, tesorera) con referencia al tema de Preparacion y coccion|  Accién 2 2 4 N° de capacitados
de los alimentos, manipulacién de alimentos, lactancia materna y desnutricion infantil.
Capacitacion a las presidentas y usuarias del Programa de Complementacién Alimentaria
4 - i g ; i ; & ,
OBJETIVO 4. Capacitar y sensibilizar a los comités, 2 (PCA‘), ccn_ ’referen'ma al tema de regia?mento y normativa, subsidio, empadronamiento Accién 2 2 4 N° de capacitados
e manipulacién de alimentos y almacenamiento.
organizaciones y personal responsable (promotores) de los
distintos programas sociales. Charlas informativas para los ciudadanos del distrito, con referencia a los programas sociales
3 |(Pensién 65, Beca 18, Techo Propio y $IS) responsables de unidad local de empadronamiento| — Accién 1 1 2 N° de asistentes
SISFOH
Capacitacién al personal responsable (promotores) con respecto a los programas sociales
4 |"Programa Vaso de Leche, Programa de Complementacion alimentaria y la unidad local de|  Accidn 3 3 6 N° de Capacitados
empadronamiento SISFOH ( Pensidn 65, Beca 18 Techo Propio y SIS)"
i los beneficiarios del de | Si RUBPVL , Lo P
1 Regl.s?rar datos de los beneficiarios del programa vaso leche en el Sistema y Pamn 1 1 2 N 35 Bacsaiiciarion coatutadin
remitirlos al MIDIS
istrar datos de los beneficiarios del a de complementacion alimentaria en el . LT !
2 R.eg L s g e daclail bl i N A Accion 1 1 2 N° de beneficiarios registrados
Sistema RUBEN y remitirlos al MIDIS
3 Registrar el informe del gasto y racion del programa vaso de leche al aplicativo informético Aczidh 6 6 12 N° de raciones adquiridas y distribuidas del
"Sistema Programa Vaso de Leche" y declarar a la Contraloria General de la Republica (CGR). PVL
- Regi itir la i i6 i | inf del gast i6 | ién alimentaria al
OBJETIVO 5.- Registrar y remitir la |nformac1m?| de control a Reg.lstr‘ar ? in or’n*.le .,e. gasto y rau'on"de programa de comple‘mentaaon alimen arla.a 2 N° de raciones adquiridas y distribuidas del
los entes rectores de acuerdo a la normativa vigente dentro | 4 |aplicativo informdtico "Sistema Mochica" y declarar a la Contraloria General de la Republica| Accion 6 6 12 PCA
de los plazos establecidos. (CGR).
i | de | | ici | F d
5 Reglst.rar y qeclarar ,O.S datos de los c?mf.fdc:fes po?u. arelz.s del beneficio de" ondo de s 6 6 12 N* de beneficiarios - FISE
Inclusién Social Energético (FISE) en el aplicativo informatico "FISE - OSINERGMIN
AW ‘I s,
;j . Y 6 |Remision de Informacién al Instituto Nacional de Estadistica e Informacion INEIL. Documento 1 1 2 Documentos remitidos al INEI
. i 1 Remision de las declaraciones juradas a la Direccién de Operaciones de Focalizacion (DOF) - N° de solicitudes vy fichas de
S 4 7 Documento 30 30 60 4
LT dbe J& SISFOH empadronamiento
e
&7 i i6 ra iales, ; Fl i6 i
0-\'-5(\. integracion de - los . programas soclales 1 |Organizar ferias gastrondmicas para los comedores populares Accidn 2 2 4 N° de asistentes
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
URROR GG SUBGERENCIA DE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL sk g
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE ASIGNACION s/ 812.752,00
WETA PRESUPUESTARIA ' e

LINEA ESTRATEGICA 1.-CIUDAD SALUDABLE
1.1.-Promover un distrito saludable mediante la implementacién de politicas publicas saludables y un sistema de salud preventivo- promocional con la participacién ciudadana e institucional,
para reducir los factores determinantes de la salud de la poblacién.

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.2- Mejorar el acceso y atencién de la salud, mediante | areorientacién de los servicios con calidad,calidez y equipamiento adecuado con participacién institucional para una atencién adecuada a
la poblacién de menores recursos.

LINEA ESTRATEGICA

2.-CIUDAD EDUCADORA

OBJETIVO ESTRATEGICO

i

2.1- Promover la implementacién una ciudad educadora, r te el imiento de politicas y acciones educativas que integren la educacion formal y no formal, a través de la
concertacion entre los actores sociales, para elevar la calidad educativa en el distrito |a cohesion social y fortalecimiento de valores.

2.2- Promover la cultura como forma de incentivar la creatividad y el talento mediante el compromisode las instituciones y la poblacién con el que hacer cultural para consolidar el capital
humano del distrito.

LINEA ESTRATEGICA

4.-CIUDAD INCLUSIVA

OBIETIVO ESTRATEGICO

4.1-Promover la atencién de la comunidad hacia los nifios, nifias, y adolescentes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacién interinstitucional para garantizar su
seguridad y la realizacion de sus derechos.

4.1.-Promover |a atencion de la comunidad hacia los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacién interinstitucional para la
realizacién de sus derechos.

4,2-Promover la equidad de género y generacién con politicas inclusivas y programas adecuados, a través de la coordinacién con |a poblacién y las instituciones para reducir los niveles de
inequidad y violencia existentes contra jévenes y mujeres mayores.

4.3-Promover la atencién de la poblacién vulnerable a partir acciones y programas sociales, con el concurso de las instituciones para una efectiva inclusion social y proteccion a los mas
necesitados.

LINEA ESTRATEGICA 7.-CIUDAD CONCERTADORA
7.1.-Fortalecer la institucionalidad del Gobierno Local a través de la incorporacion y desarrollo de mecanismos de gestién, informacion y transparencia que mejoren la eficiencia y eficacia de la
Municipalidad para ejercer un efectivo liderazgo del desarrollo.
OBJETIVO ESTRATEGICO

7.2- Impulsar la participacién ciudadana, mediante el fortalecimiento y capacitacién de los organizaciones sociales ded base, promoviendo una cultura ciudadana que genere nuevso liderazos,
para el desarrllo local

OBJETIVOS PARCIALES e R
SR % L = Unidad de medida
Campafia de difusién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en las diferentes zonas del - i
12 Campafia 2 2 4 Campafas
distrito
2 Revision e Implementacion del Plan de la Infancia y proyectos a favor de los derechos del Nifio, s a 1 " Proyectos y/o plan de la Infancia
OBJETIVO 1.- P it de deredhos deitif Nifia y el Adolescente, en coordinacién con otras Instituciones. i elaborado
.- Promocién 0s = . o =
" 3 S Y o Campafia derecho a la Identidad del Nifio y el Adolescente en coordinacién RENIEC (DNI) y partidas Eventos del dia del nifio y nifia
adolescentes, a través de sensibilizacion y fortalecimiento 3 campafias 6 6 12
i extemparaneas. peruana
de capacidades Eventos del dia del nifio y nifia
4 |Celebracion del dia del nifio y nifia peruano(a) (11 de abril) Evento 1 ] 1 X
peruana
Eventos del dia del nifio y nifia
5 |Reunién de coordinacién y ejecucién de trabajo del COMUDENA Evento 4 4 8 ce ¥
peruana
Curso y/o talleres de consejeria a
OBJETIVO 2.- Fortalecimiento de la atencion en la 1 |Orientacién y consejeria a parejas, familiar, charlas de orientacién psicolégicas. Curso/Taller 2 2 4 pare!as, faT!has V char‘Ias de
comunidad para la prevencion de la violencia familiar, orientacion psicologicas
consumo de drogas y alcoholismo. Campafias de servicios de orientacion psicologicas, legal y otros dirigido a la comunidad para la
2 . . . N Al E . ; : campafias 3 4 7 Campaias
atencion y prevencion de la violencia familiar, violencia social, consumo de drogas y alcoholisme.
Implementacion sistema base datos de registros y control de expediente, actas de conciliacion, de| y :
1 2 4
las sedes descentralizadas de DEMUNA. Registros 2 Registros
i . ici brinda MU
OBIETIVO 3.- Atencion y desarrollo de las capacidades 2 |Atencion de los servicios que brinda la DEMUNA en las sedes decentralizadas Servicio 600 | 600 1200 SEIVICIos quel Findils DEMINA
operativas e institucionales de la DEMUNA. en las sedes
Atencion de casos e intervencion de la Defensoria Municipal del nifio y del Adolescente-DEMUNA, en §
3 ik - Proyecto 1 2 3 Proyectos ejecutados
los casos de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono.
ETIVO 4.-Fortalecimiento de la equidad de genero en 1 Eventos para reducir la inequidad de genero y promocién de los derechos de la mujer, curso, talleres, it 3 2 4 Earlio
Sllas diferentes zonas del distrito campafias y ferias.
BJET .- Gestion d istro digital de
v i3 _I\:l'O.S estion dg U eg 8 1 [Implementacidn de la base de datos y registro municipal de personas con discapacidad Base de datos 0 1 1 Base de Datos Implementado
beneficiarios de OMAPED




 INDICADOR DE RESULTADO

ey . - " Tolklori
4 Taller de capacﬂacl.on en pasn?lena ¥ reposterla/talleres deportivos, manualidades danzas folkloricas Taller 1 2 3 Talleres
para hombres y mujeres con discapacidad.
2 |Concurso de danzas Folkloricas y/o deportivas para mujeres y hombres con discapacidad. Actividad 1 1 2 Eventos
5 g r s (s Servicios de terapias y
3 [Terapia ocupacional, fisica y rehabilitacién. Servicio 6 6 12 SR
rehabilitacién
4 |Implementacion del Sistema de Lenguaje de sefias y/o sistema Brayle Servicio 0 4 4 Sistemas Implantados
OBJETIVO 6.- Promocion de los Servicios aperativos e 5 |Campaha de dontaﬂclon.es de aparatos biomecanicas : é\actiwd:d 0 1 1 Event;s
institucionales de la OMAPED 6 |Campaha de certificacion para obtencion de carnet Conadis mpafias 1 1 2 Campafias
Campafas(ldentificacion DNI para
7 |Campafia de Identificacion para mujeres y hombres con discapacidad(DNI). Campafias 2 2 4 . P ( A p‘
mujeres y hombres con discapacidad
8 |Campafia Medica para la Certificacion de la discapacidad. Campafias 1 1 2 Campafias Medicas
inclusivos de O i i i 4 |l lebraci
9 Eventos inclusivos de OMAPED, feria de manualidades, festival de talentos, pasacalles y celebracion Actividad 2 2 A Evertis
de cumpleafios de los talleres.
10 Celebracion por el dia Nacional de la Persona con discapacidad y de la Educacion Inclusiva(16 Actididad 0 1 1 Eviritos
Octubre)
1 |Gestiones y suscripciones de convenios para las donaciones y otros. Acciones 0 1 i Convenios
2 |Implementacion de asesoria legal CAL-CONADIS Servicio 0 2 2 Asesorias Brindadas
3 |Terapia fisica basada en |la comunidad Beneficiarios 120 120 240 Beneficiarios
Reuniones de trabajo en conjunto
4 |Reunion de trabajo en conjunto de la RED distrital de las personas con discapacidad. Reuniones 6 6 12 con las instituciones publicas y
OBJETIVO 7.- Fortalecimiento y ampliacion de la cobertura privadas.
de los servicios de OMPAPED para la atencion de las 5 |Gestiones y suscripciones de convenios para las donaciones y otros. Documento 0 1 1 Convenios
personas con discapacidad. Encuesta y elaboracion de diagnostico situacional de las personas con discapacidad del
[ 1 PR Vi . : Documento 0 2 2 Documento
distrito(cebes, asociacion de personas con discapacidad obs) procesamiento de datos.
7 Tlpl.ﬁcaf:tun de la Drdenanzg de Accesl.b{hdad: adecuacion Arquitectonica al reglamento de Bscihintd B 1 1 Docilmaito
Aplicacién de multas y sanciones administrativas.
8 |Elaboracion de proyectos de Ordenanza de creacion e implementacion de la OMAPED Documento 1 1 2 Proyectos ejecutados
Orienacion, sensibilizacino y difusion de la Ordenanza de Accsebilidad, adecuacion Arquitectonica y
1 Il 2 2 4 r ‘o talleres
trato Preferencial de la persona con discapacidad y Adulto Mayor. Cursoy Taler Curs ¥
OBJETIVO 8.-Promocion y sel.'lsibilizacion de los derechos 2 Dfesarrolla .de charlas, cap.acitacinn y sensibilizacion en las institucion.es Pub!icas y Privadas del|Charla/Capacitacio 2 2 4 Charlas y Capacitaciones
de las personas con discapacidad del servicio de OMAPED Distrito, asi como la comunidad, sobre los derechos de las personas con discapacidad. n
3 |Campafia de supervision sobre accesibilidad Evento 0 1 1 Campaiias
4 |Eiecucion del “Plan de prevencion y manejo de condiciones secundarias de salud en las personas con s o i 1 Proyecto y/o plan de la infancia
discapacidad” is elaborao
- i iva del Cent Reuniones y empadronamiento
QRIETIVOS.- Menclon pravently I {tegral del 1 |Reuniones para constituir la Red del Adulto Mayor. Reuniones 2 2 4 nipieay cmp
Adulto Mayor del adulto mayor.
1 Reai?zaFiun de talleres ; productivos, confeccion de peluches, bisuteria, bordados, tejidos e 0 60 120 Talleres
| |centralizados y descentralizados.
OBJETIVO 10.- Desarrollo de Capacidades para el 2 Fesnvlda.des dm. adult'o mayor: Celebracion d.e -cumplea.ﬁos y paseos de mujeres y hombres, ity 4 a 8 Talleres
g NE : celebracion del dia nacional del adulto mayor y dia internacional del adulto mayor.
Bienestar y Participacion Inclusiva de los Adultos Mayores
3 |Talleres deportivos a mujeres y hombres(taichi, gimnasia, natacion y danza) Evento 80 80 160 Talleres
. Preve?sidn y conservz-.:cidn de la salud integral: Talleres y campafias médicas (Terapia, rehabilitacion T 100 100 200 SRt
y servicios gerontologicos)
1 Servici.o para el rf\ejorarniento de vida de las personas de extrema pobreza como;Atencion de casos y Ao 2 2 a Servicios
expedientes sociales.
2 |Creacion de registro de mujeres y hombres en riesgo y en estado de vulnerabilidad. Base de datos 2 2 4 Base de Datos Implementado
OBIJETIVO 11.- Mejoramiento de la calidad de vida en Talleres para la contribucion a la mejora de la calidad de vida; fortalecimiento y emprendimiento de o 23
Participantes 80 80 160 Participantes
zonas de extrema pobreza. su desarrollo comunal.
4 Eve.n.tns a favor de las .pe-rsonas de !a-s poblaciones vulnerables:campafias, celebraciones y Eosdty 4 F s udtko
actividades para el fortalecimiento de capacidades.
5 |Formacion de la mesa de concertacion para la lucha contra la pobreza. Accion 0 1 1 Evento
i b — = e - el C e 2
DRIETIVO 12 Forilacian de propuestas para fa 1 Coordmalr ab?res adm_nmstramfas y limpieza del cementerio Municipa oordmfacmnes 2 2 DoctIJmentus
¥ 3 2 : 2 2 |Elaboracion digital del inventario de las fosas, plataformas y expedientes. Accion 2 2 4 Inventario elaborado
Administracion y mejoramiento del cementerio - - - -
3 |Coordinar el mejoramiento de la Estructura del cementerio. Coordinaciones 2 T 4 Documentos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

UNIDAD ORGANICA CODIGO 08.3.4
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES
ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/.
META
LINEA ESTRATEGICA 2.-CIUDAD EDUCADORA
2.1-Promover la implementacion de una ciudad educadora estableciendo politicas y acciones educativas que integren la educacion formal y no formal, a través de la concertacién entre los actores
sociales para elevar la calidad educativa en el distrito, la cohesidn social y el fortalecimiento de valores.
OBIJETIVO ESTRATEGICO
2.2-Promover la cultura como forma de incentivar la creatividad y el talento mediante el compromiso de las instituciones y la poblacién con el quehacer cultural para consolidar el capital humano del
distrito.
PROGRAMACION
Dhxuver ons aany SHKCROde L8 Se | 78 Sanr. | Mita Annat INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Divertivacaciones 2016 Talleres 40 20 60 Talleres de vacaciones utiles
2 |Paseo didactico recreacional Paseo 1 1 2 Paseos
3 |Fomento de la Lectura (Biblioteca al Aire libre) Actividades 7 12 19 Actividades
4 [Implementacion de la Biblioteca Municipal Capacitacion 1 4 5 Capacitacion
5 |Fortalecimiento de COPALE g 1 2 COPALE aprobado
Ejecucién
6 [Implementacion de talleres " Escuela Para Padres" Talleres 0 2 2 Talleres
7 |Reconocimiento de los Maestros en su dia Ceremonia 0 it 1 Ceremonia de reconocimiento
8 |Desfile Civico Escolar por Fiestas Patrias Desfile 0 5 5 Desfile escolar
9 |Jurametacion de los municipios escolares Capacitacion 0 i 1 Eleccién Municipios
OBJETIVO L.- Fortalecimiento del sistema 10 |Encuentro Escolar Distrita!?OlG A E.w_anto 3 2 9 E\.re.ntos
; ar 11 |Proceso Electoral de eleccion de Municipios Escolares Actividades 0 2 2 Actividades
educativo local: Educackn Formal y noFormal. 12 |Capacitaciones de Presupuesto Participativo Publico al Municipio escolar Capacitacion 1 2 3 Capacitacion
13 |Paseo de integracion del Municipio Escolar Paseo 0 1 1 Actividad
14 |Encuentro de Intercambio de Experiencias Municipios Escolares Evento 2 2 4 Eventos
15 [Talleres de Educacion sexual en prevencion del embarazo adolescente Talleres 0 5 5 Talleres
16 |"Cine en tu Parque" Actividad 0 2 2 Actividades
17 |Eventos Culturales en plazas y parques descentralizados Evento 15 S 20 Eventos
18 |Talleres de Idioma Municipal Talleres 1 2 3 Talleres
19 |Capacitacion Técnico productiva y de emprendimiento Capacitacion 1 1 2 Actividad
20 |Expoconversatorio: La historia de San Juan de Miraflores Actividad 0 1 1 Actividades
21 ME.TA 27 : PLAN DEL L!BROIY’ LA LECTURA, promocion e incentivos de las actividades P ) 2 2 Actildates
artisticas y culturales: Ejecucién de Meta 27 - Meta SIAF 118




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
UNIDAD ORGANICA CODIGO 08.3.4
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 456.127,00
META
LINEA ESTRATEGICA 2.-CIUDAD EDUCADORA
2.1-Promover la implementacién de una ciudad educadora estableciendo politicas y acciones educativas que integren la educacion formal y no formal, a través de la concertacion entre los actores
sociales para elevar la calidad educativa en el distrito, la cohesion social y el fortalecimiento de valores.
OBJETIVO ESTRATEGICO
2.2-Promover la cultura como forma de incentivar la creatividad y el talento mediante el compromiso de las instituciones y la poblacién con el quehacer cultural para consolidar el capital humano del
distrito.
PROGRAMACION
RO i Unidadde 1, com.| 2¢ sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
1 |Programa Promoviendo talentos: Escuela de Ajedrez Programa 0 4 4 Programas Realizados
2 |Programa Promoviendo Talentos: Escuela de Deportivo-Contacto Fisico Programa 0 8 8 _Programas Realizados
3 |Programa Promoviendo Talentos: Escuela de Futsal Programa 1 4 S Programas Realizados
4 |Programa Promoviendo Talentos: Escuela de voley Programa 2 4 6 Programas Realizados
5 |Encuentro deportivo entre sedes de las Escuelas Deportivas Municipales (6 Disciplinas) | Campeonatos 0 2 2 Encuentros deportivos
OBJETIVO 2.- Masificacion de la Practicadel | 6 |Campeonato Deportivo Interno por Dia del Trabajo (Voley y Futbol) Campeonatos 1 0 1 Campeonatos
Deporte y Promocién de Actividades 7 |Campeonato Deportivo Interno por del Trabajador Municipal (Volery y Futbol) Campeonatos 0 1 1 Campeonatos
Recreativas. 8 |Aeroton Actividades 1 2 3 Eventos realizados
9 |Maraton Distrital Evento 2 0 2 Evento realizados
10 |Actividad fisica deportiva "Dia del Desafio" (Internacional) Evento 1 0 1 Actividad
11 |Gimnasia Laboral Actividades 4 8 12 Eventos
12 [Promocién del talento deportivo en la IIEE Actividad 4 4 8 Actividades
13 |Campeonato Juvenil - Categoria 99 y 97 Actividad 1 1 2 Evento realizados
14 |Ciclovia Promoviendo la Actividad Fisica Actividad 0 1 1 Evento realizados
1 |Taller "Promoviendo talento musical sinfonico” Programa 0 1 1 Programas
2 |Concurso de marinera nortefia Actividad 0 1 1 Eventos realizados
3 [Concurso Interescolar de Bandas Musicales Actividad 0 q 1 Eventos realizados
4 |Festbal Folklorico Internacional Actividad 2 0 2 Actividades
5 |Pasacalle por el dia de la Juventud Actividades 0 2 2 Pasacalles
6 |Programa Formacion de lideres Programa 2 2 4 Programa
SRIEHVO: 3= Promodion de la Cultira ¥ 7_|Organizacién y conformalt':ion de.l conse.:jo de. participaciorr d.e la Juventud : Protgr—ama 0 1 1 Acta de conformacio
f.5%, RSl oo 8 |Paseoy taller de formacién de lideres juveniles y fortalecimiento de capacidades Actividad 0 1 1 Talleres
Fortalecimiento de la Participacion de los - zib
vanec 9 |Presentacion de Obras Teatrales Actividades 2 6 8 Eventos
10 |Encuentro de lideres y organizacione juveniles zonales Actividad 1 2 3 Actividad
11 |Talleres para Elaboracion del Plan Distrital de Juventudes al 2021 Talleres 4 3 7 Talleres
12 |Actividad Artistica: "Pinta tu barrio" Actividad 0 2 2 Actividad
13 |Coversatorio y Exposicion: "Voces por el clima” Actividad 0 1 g Actividad
14 |Festival Juvenil de Arte Libre Actividades 1 2 3 Festivales artisticos
15 |Talleres para el Voluntariado Juvenil Talleres 2 2 4 Talleres
16 |Mapeo de Organizaciones Juveniles Actividades 20 20 40 Eventos




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

UNIDAD ORGAMICA SUB GERENCIA DE SALUD PUBLICA i B34
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ATENCION BASICA DE SALUD ASIGNACION
META PRESUPUESTARIA s/ 208,030,00

LINEA ESTRATEGICA

CIUDAD SALUDABLE

OBIJETIVO ESTRATEGICO

1.1 Promover un distrito saludable mediante la implementacién de politicas saludables y un sistema de salud preventivo-promocional con la participacion ciudadana e institucional,
para reducir los factores determinantes de la salud de la poblacién.

1.2 Mejorar el acceso y atencion de la salud mediante la reorinetacién de los servicios con calidad, calidez y equipamiento adecuado con participacién institucional, para una

LINEA ESTRATEGICA

CIUDAD INCLUSIVA

OBIETIVO ESTRATEGICO

4.1 Promover la atencion de la comunidad hacia los nifios, nifias y adolescentes y jovenes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacion interinstitucional
para la realizacion de sus derechos.

4.2 Promover la equidad de género y generacion de politicas inclusivas y programas adecuados , a través de la coordinacion con la poblacion y las instituciones para reducir los
niveles de inequidad y violencia existentes contra jovenes, mujeres y adultos mayores

4.3 Promover la atencion de la poblacién vulnerable a partir de acciones y programas sociales, con el convurso de la poblacién vulnerable para la disminucion de la poblereza urbana

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de 10 20 Meta INDICADOR DE RESULTADO
medida Sem. | Sem. | Anual
Inspeccion, Vigilancia y control de factores de riesgo a la presencia de: vectores, rodeodores; mal manejo de
1 |residuos solidos y factores de contaminacion ambiemtal en establecimiento, instituciones, areas publicas viviendas| Inspecciones 12 4 16 Inspecciones
y otros en prevencion de la salud publica.
2 |Camparias medicas Integral de salud preventiva. Campafa 10 6 16 Campafias
3 |Eventos, festivales, ferias informativas, pasacalle y/o celebraciones en prevencion y promocion de la salud publica. Eventos 2 2 4 Eventos
Charlas de educacion sobre manipulacion de residuos solidos, control de vectores y roedores, contaminacion
4 i Charlas 1 1 2 Eventos
ambiental y otros afines
Charlas de educacién sobre manipulacion de alimentos y sensibilizacion sobre la comercializacion de juguetes y
5 |Utiles de escritorio toxicos o peligrosos y otros a fines, dirigidos a comerciantes de mercados, establecimientos, Taller 6 6 12 Talleres
ferias y otros.
6 |Operativos de vigilancia sanitaria en restaurantes y similar (cevicherias, pollerias, chifas, pizzerias, panaderias) Accion 110 110 220 Establecimientos intervenidos
OBJETIVO 1 Medidas Preventivas de Salud
Comunitaria. Operativos de vigilancia sanitaria en otros establecimientos de expendio de productos de uso y para consumo
7 |humano(supermercados, mercados, bodegas, hospedajes, centros medicos, boticas, librerias, peluguerias y Accion 100 100 200 Establecimientos intervenidos
similares)
8 |Emision de constancias de manipulacion de alimentos. Constancias 50 100 150 Constancias
9 |Registro de Canes i Accién 20 20 40 Canes registrados
10 |Inspeccién canina de atencion a quejas de los vecinos del distrito. ¥ Accién 14 15 29 Inspecciones
1 Operatlvos de vigilancias sanitarias en consultorios veterinarios, venta de animales silvestres, domesticos y granjas ACcibR 4 4 8 R s
porcinas.
12 Charlas Ipformanvas sobre registro de canes, tenencia responsable de animales de compaiiia y zoonosis dirigida a Talter 10 10 20 Charlas
la comunidad.
13 |Campaiias de atencion veterinaria( desparasitacion, vacunacion antirrabica y otros) Accion 6 6 12 Campanias
14 Si::ri'ltlgn y sensibilzacion sobre la problemética de la situacion de la crianza no tecnificada porcina y otros en el o 9 1 3 Calebracian
15 |Campaiias de fumigacion y/o desratizacion, Accién 10 3 13 Campaiias de fumigacion




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

UNIDAD ORGANICA SUB GERENCIA DE SALUD PUBLICA CODIGO 08.3.5
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ATENCION BASICA DE SALUD ASIGNACION
META PRESUPUESTARIA /- 20530
LINEA ESTRATEGICA CIUDAD SALUDABLE
1.1 Promover un distrito saludable mediante la implementacién de politicas saludables y un sistema de salud preventivo-promocional con la participacion ciudadana e institucional,
OBIJETIVO ESTRATEGICO para reducir los factores determinantes de la salud de la poblacidn.

1.2 Mejorar el acceso y atencion de la salud mediante la reorinetacion de los servicios con calidad, calidez y equipamiento adecuado con participacion institucional, para una

LINEA ESTRATEGICA CIUDAD INCLUSIVA

4.1 Promover la atencién de la comunidad hacia los nifios, nifias y adolescentes y jovenes en cuanto a sus necesidades y participacion, a partir de la coordinacion interinstitucional
para la realizacion de sus derechos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.2 Promover la equidad de género y generacion de politicas inclusivas y programas adecuados , a traves de la coordinacion con la poblacion y las instituciones para reducir los
niveles de inequidad y violencia existentes contra jévenes, mujeres y adultos mayores

4.3 Promover la atencion de la poblacion vulnerable a partir de acciones y programas sociales, con el convurso de la poblacién vulnerable para la disminucion de la poblereza urbana

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de 1° 20 Meta INDICADOR DE RESULTADO
medida Sem. | Sem. | Anual
1 Reumones de trabajo y coordinacion con el Comité de Vigilancia de calidad del agua, para mejorar las condiciones| Raunisn 1 i 2 Reuriones dé trabajo
de vida en los sectores de pobreza y extrema pobreza.
3 v s X 2 |Operativos de vigilancia de la calidad del agua para consumo humano en camiones cisternas, surtidores, piscinas, Accion 11 9 20 Camiones Intervenidos
OBIETIVO 2 Mejoramiento de Vigilancia de la
Calidad del Agua. Yol - %
3 |Capacitaciones dirigidos a usuarios, choferes de camiones cisternas. Taller 1 1 2 Capacitaciones
4 Emlﬁlon de .permlsos de a.utonzamones para la distribucion y comercializacion de agua para consumo humano en Atorizaciones 9 9 18 Autiidzacianes.
camiones cisternas y surtidores.
1 |Emisién de Carnés de Sanidad. Carnets 11784 | 10216 22000 Carnets de sanidad emitidos
OBJETIVO 3 Vigilancia y Acreditacion 2 |Campaias de Carnetizacion. Campafia 19 28 47 Campafias
Sanitaria. 3 |Certificado pre nupcial Certificado 262 | 281 543 Certificados
4 |Certificado pre nupcial comunitario (programacion supeditada a ordenanza annual) Certificado 180 210 390 Certificados
1 Reuniones de trabajo y coordinaciones con el Comité Distrital de Salud, (CODISAL), para mejorar las condiciones: Pt 1 4 5 Reuniones de trabajo con el comité
de vida de las personas mas vulnerables en prevencion de la Salud. distrital de salud
: sy < L2 ) y euniones de trabaj n lasub
2 |Reuniones de trabajo y coordinaciones con la Sub Comision de Prevencion de Desnutricion Infantil. Accion 3 2 5 W cimisiojno conid
OBJETIVO 4 Implementacién del Comité i
istri ) ) i 2 i : Reuniones de trabajo con la sub
Distrital de Salud (CODISAL). 3 |Reuniones de trabajo y coordinaciones con la Sub Comisién de Prevencion de Tuberculosis Accién 3 2 5 o comision’ o
! ; o Reuniones de trabajo la sub
4 |Reuniones de trabajo y coordinaciones con la Sub Comisién de Embarazo de Adolecentes Accion 3 2 5 i comisior: N e




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

|oRGANOS DE LINEA
UNIDAD ORGANICA st CODIGO 08.4.0
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
PUESTAL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA ASIGNACION
ACTIVIDAD PRESU s/. 1.509.285,00
META PRESUPUESTARIA

LINEA ESTRATEGICA

5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.2-Promover una gestion integral y sostenible del ambiente que conserve el patrimonio natural y minimice los impactos ambientales, a través de acciones de conservacién y el
desarrollo de una cultura ambiental entre los ciudadanos.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de Meta INDICADOR DE
% 12 Sem | 22 Sem.
medida Anual RESULTADO
1 [Institucionalizar la gestién ambiental local en un marco de desarrollo sostenible. Gestion 2 2 4 Gestiones
Priorizar por parte de la municipalidad su accién ambiental en los diferentes dmbitos de gestién: » .
: . o 2 o P i " - o 2 ' Gestién 6 6 12 Gestiones
OBJETIVO 1.- Fortalecer la Gestion Ambiental en la Organizacién politico,social, econdmico y tecnoldgico.
Municipal con un manejo integral y adecuado de los servicios pablicos,
estableciendo entornos saludables para la poblacion y su ecosistema; 3 Promover y fortalecer mecanismos de planificacion participativa en la Municipalidad, vigorisando la Gestién 2 2 4 Gestidnes
promoviendo y mitigando los problemas ambientales. accion comunitaria en procesos de desarrollo sostenible.
Cre fortalecer redes vecinale informacio e den soporte a los procesos de mejoramien A
4 art? (o] aef:e edes veci s de informacién qu porte a los proce j ento de Gestién 5 2 4 Béstibnis
la gestién ambientel local.
Promover el crecimiento personal rofesional de nuestros empleados mediante la motivacién .
1 o e i A e i Y[ Actividad 1 1 2 Actividades
capacitacién permanente en aspectos de calidad y medio ambiente.
OBJETIVO 2.- Gestién integral del ambiente con altos estandares de Actu?r en Ia‘ prevenclcu.-l de la sa.iud y-"de I.a contaminacién , Ef1 la proteccion .del ser humano y del
calidad 2 medio ambiente, mediante la identificacién, control y monitoreo de los riesgos, adecuando la Vi 2 2 4 nfctine
; seguridad de los procesos a las mejoras practicas y manteniendonos preparados para posibles
emergencias.
3 |Mejorar continuamente nuestros documentos normativos de Gestion ambiental Informe 1 3 2 Informes
Actualizacién y fortalecimiento de plan de rutas de recoleccion, transporte de residuos solidos ¢
1 e X o e % ” Gestién 1 1 2 Gestiones
- domiciliarios en el Distrito.
OBJETIVO 3.- Optimizar la prestacién de servicios publicos de calidad
en el distrito que permita el desarrollo equitativo y el mejoramiento de| 2 |Ejecucién y fortalecimiento del Plan de segregacion en la fuente y recoleccién selectiva en el distrito. Gestion 2 2 4 Gestiones
la calidad de vida de la comunidad en ambientes saludables y seguros.
Implementacion de las papeletas Educativa aplicacion del plan de segregacién en la fuente i
3 P ;i d 3 p. § it P K YI' Actividad 2 1 3 Actividades
recoleccion selectivas en el distrito




PROGRAMACION

Registros Publicos.

OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de Meta INDICADOR DE
5 12 Sem | 22 Sem.
medida Anual RESULTADO
I itaci ibilizaci id de | i f ia al 5
Talleres de capacntactfsn Y senS{blllzacuﬁn a los gerentes y servidores de la corporacién en referencia a Actividad 1 1 2 Actividatios
programa de recoleccion selectiva en la fuente.
- rdinar con los diferentes oragnos de Linea del L ) 1A i e ) ‘ N - i
DBJE.T!VP b Coc:? d i il e A Restructuracién e incorporacién de nuevos actores sociales ante la Comisién Ambiental Municipal. Gestion 1 0 1 Gestiones
Municipio, la comisién Ambiental Municipal-CAM del distrito de San
Juan de Miraflores y las diferentes instituciones publicas, sobre la -
y ! ibui j fi | Gobi L i I :
implementacién de la Gestion Ambiental Local sostenible en la Cont.nbmr a la mejora del desarrollo del desempefio del Gobierno Local en la gestién y regulacion Gestién 6 6 12 Gestionts
L g o ambiental.
Jurisdiccion del distrito.
Promover acciones que contribuyan a generar un entorno saludable, Gestién 6 6 12 Gestiones
Promover acciones que contribuyan con el desarrollo sostenible de los Recursos Naturales. Gestion 6 6 12 Gestiones
Desarrollar la coordinacién interinstitucional mediante acuerdos, convenios y actividades, para el ; .
' ; 7 A E i ; Gestidn 2 1 3 Gestiones
mejoramiento de la gestion ambiental para areas verdes, calidad de aire, control de ruidos, etc.
’ Mantener el balance entre &reas verdesy la densidad poblacional establecida por la OMS(9m2/hab.) Gestion 2 2 4 Gestiones
OBJETIVO 5.- Promover el cuidado y preservacion de la calidad del aire,
mejoramiento de suelos , control de la emisién de ruido y tenecia de
canes en el distrito. Ejecucién de programas participativos con los comité de parques sobre mejoramiento de suelos. Actividad 2 2 4 Actividades
Establecer programas de monitoreo con el fin de controlar la calidad en los diversos componentes
; st Informe 2 % 4 Informes
ambientales en el distrito.
Elaboracién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental Informe 0 1 1 Informes
Elab: i las, Banner y afi i los h ios de recoleccidn selecti | e i
Ia (.Jraaén de banderolas, Banner y afiches promocionando los horarios de selectiva en el Actividad 2 5 4 Actividades
distrito.
Elaboracién de banderolas, banners y afiches promocionado la formalizacién de los recicladores
informales de recoleccidn de los residuos de la construccién y demolicion depositados en espacios|  Actividad 2 2 4 Actividades
OBIETIVO 6.- Promover la Formalizacién,Sensibilizacién y educacion plblicos en el distrito.
ambiental para el manejo sostenible y adecuado de los residuos NEFs - T = :
sélidos y residuos de la construccion y demolicién en la fuente. Formalizacién y autorizacién de empresas prestadoras de servicio (EPS) para el servicio de recoleccién
de los residuos de la construccidon y demolicién en obras menores depositados en espacios publicos en Gestion 2 0 2 Gestiones
el distrito.
i | Regi las O izaci icladores autori i i | £
Implementacion del Registro de las Organizaciones de recicladores autorizados e inscritos en los Gastiéh 2 ) 4 Gostibaiis




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

AUNDAR SRBANICA SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA e o
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA ASIGNACION
META PRESUPUESTARIA ix 13.389.770,00
LINEA ESTRATEGICA 5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.1- Promover el mejoramiento y ordenamiento urbano del distrito ejecutando obras de infraestructura que pongan en valor de los espacios publicos, el ordenamiento de las actividades,residenciales y

productivas, el ordenamiento vial y el control urbano, para mejorar las condiciones de habitat de la poblacién.

S.2-Promover una gestion integral y sostenible del ambiente que conserve el patrimonio natural y minimice los impactos ambientales, a través de acciones de conservacién y el desarrollo de una cultura ambiental

entre los ciudadanos.

PROGRAMACION
OBIETIVOS PARCIALES (8) ACTIVIDAD Unidad de Meta
4 12 Sem. | 22 Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
1 |Ejecutar e incrementar la cobertura del Servicio de Limpieza Publica en las 6 zonas Toneladas | 60000 | 60000 | 120000 | Toneladas por el servicio de limpieza
3 Registro y control diario del Ruteo de Vehiculos que realizan la Recoleccién de RR.SS. y el Servicio de Aseo Urbano en Inf 548 548 1096 Informes del registro y control diario del
OBJETIVO 1.- Monitoreo del servicio de recoleccion, las dreas publicas nforme e
transporte de residuos sélidos y el servicio de aseo | 3 |grradicacion de puntos criticos (RR.SS.) Operativos 12 0 12 Operativos de erradicacion
urbano. i
Perfiles de Proyectos de Inversion
4 |Propuesta Técnica para la ejecucion de Proyectos de Inversion Publica sobre RR.SS. Perfiles 1 1 2 2 ¥
publica sobre RR.SS
5 |Operativos de Aseo Urbano en las diferentes zonas del Distrito Operativos 80 80 160 Fotos
1 |Equipamiento de Bioseguridad y vestuario de las mujeres y hombres que conforman el personal de Limpieza Piblica| Unidades 2900 0 2900 Personas equipadas y con vestuario
Mantenimiento de los vehiculos (Co ctas, camionetas, volquetes, barandas y cargador frontal) para realizar el . L <
v 2 R : ¢ e ;s s " Uil Ie Servicios 132 132 264 Mantenimientos de los vehiculos
OBJETIVO  2.- Fortalecimiento de las Servicio de Recoleccién y Transporte en 6ptimas condiciones.
capacidades operativas e institucionales de limpieza Mantenimiento de | hiculos (Camiones Madrina) para realizar el Servici Disposicién Final de RR.SS. en
publica 3 6ptimar:::r::1|::i;ones i vomapnch s WL s tesa o teky:de Diap Ty Unidades 12 12 24 Mantenimientos de los vehiculos
Toneladas recolectadas
4 |Recoleccién y Transporte a la Disposicion Final de manera dptima Toneladas 60000 | 60000 | 120000 ¥
transportadas
5 |Disposicién Final en el Relleno Sanitario Servicios 60000 | 60000 | 120000 Servicios de disposicion final
1 |Ampliar la Cobertura del Programa Piloto de Recoleccion Selectiva Viviendas 2600 2600 5200 Viviendas en el programa
2 & ! e Empadronamientos de mujeres y hombres
2 Empadronar a las mujeres y hombres e incorporar al Programa Piloto de Recoleccién Selectiva a viviendas y . 2400 4 P : " ; ,1Y d
OBJETIVO 3.- Fortalecer y monitorear el desarrollo recicladores formales de manera gradual. Registros 2400 A 800 £ incorperar-al programa by oto de
del programa distrital de recoleccion selectiva y recoleccion selectiva
s i i ificacion a | | ici Recoleccion Selecti ick o : £
segregacion en la fuente 3 Otorgar medios de identificacién a las y los participantes en el Programa de Recoleccidn Selectiva (stickers, Ftoctia 24000 0 24000 Participantes identificados
fotochecks).
4 |Campaiias de barrido de veredas y de Parques con los recicladores en |a zona del Programa de Recoleccién Selectiva. | Campafias 6 6 12 Campaiias
Talleres de capacitacién del Pro de recoleccion selectiva, segregacion en la fuente, el servicio de recoleccién de R
1 g Gy . e _ecc' i it ¢ Campaiias 4 4 8 Talleres de capacitacion
RR.SS. Dirigido a los vecinos, recicladores y dirigentes.
2 |Difusién de afiches, volantes y tripticos referido a los RR.SS. Millares 40 40 80 Materiales de difusion
OBIETIVO 4.- Sensibilizacién y difusion sobre el
manejo.de residuos sélidos 3 [Difusién con carteles, banners, carteles y banderolas referido a los residuos sélidos y la recoleccion selectiva. Servicios 50 50 100 Servicios de difusion
b 4 |Taller de sensibilizacion en la conservacién del aseo urbano Taller 12 Talleres de Sensibilizacion
5 |[Talleres de sensibilizacién en el Manejo de Residuos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) Taller 8 Talleres de Sensibilizacion
6 |Implementacion de Programa para el recojo de escombros (Taller) Taller 4 Talleres




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

neumaticos) para la confeccifion de jardines.

UNIDAD ORGANICA 08.4.2
SUB GERENCIA DE AREAS VERDES
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
s/. 3.294.197,00
META
LINEA ESTRATEGICA 5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE
5.2-Promover una gestion integral y sostenible del ambiente que conserve el patrimonio natural y minimice los impactos ambientales, a través de acciones de conservacion y el desarrollo de una cultura
OBJETIVO ESTRATEGICO ¢ £
ambiental entre los ciudadanos.
PROGRAMACION
OBIJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD
idad d Meta
Uniged ce 12 Sem. | 2@ Sem. INDICADOR DE RESULTADO
medida Anual
Mantenimiento de dreas verdes del
Mantenimiento de las Areas Verdes (deshierbo, poda, corte de grass, cantoneo, limpieza y recojo de maleza). Acciones 1000 1100 2100 distrito
OBJETIVO 1.-Mantenimiento de las Areas Verdes Cobertura de riego en parques mediante puntos de agua de SEDAPAL. Servicios 3200 | 3200 | 6400 Riegos de las Areas verdes
(parques, jardines y bermas). » :
iajes de camiones cisternas para riego
Cobertura de riego de las dreas verdes con agua tratada mediante camiones cisternas Viajes 5620 5630 11250 } ? P &
de dreas verdes
Relanzamiento de s y jardines (movimiento tierra namiento, siembra d SS lantas Y 5 PR
s parques ¥ I g 98,501y ‘w0 ; g gl Unidad 24 30 54 Recuperaciones de parques y jardines
ornamentales).
OBJETIVO 2.- Recuperacion mejoramiento o Rehabilitacion de bermas centrales y laterales de las principales avenidas (movimiento de tierra| .. . 5 P & Mejoramientos de las bermas centrales
Implementacion de las Areas Verdes en el Distrito. abonamiento, siembra de grass y plantas ornamentales). y laterales
Mantenimiento e instalacion de puntos
Mantenimiento e instalacién de puntos de Agua de Sedapal. Unidad 100 100 200 P
de agua
Cronograma de donacion de érboles en atencién a documentos remitidos y campafia de Arborizacion. Unidad 15000 | 30000 | 45000 Arboles donados
; ; i4 Plantas ornamentales, arbustibas
OBJETIVO  3.- Mejoramiento de la produccion y Propagacién de plantas ornamentales, arbustivas y arbéreas . Plantulas | 60000 | 80000 | 140000 ¥
Ampliacién del Vivero Municipal y actividades de arboreas propagadas
forestacion. Elaboracién de Compost Sacos 300 300 600 Sacos de compost elaborados
Mantenimientos y equipamientos a los
Mantenimiento y Equipamiento de los Viveros Municipales. Acciones 6 6 12 . X8 1 p
viveros municipales
e 3 Flota Vehicular en 6ptimas condiciones Servicios 6 6 12 Servicios a la flota vehicular
OBJETIVO  4.- Fortalecimiento de la capacidad
operativa e institucional. Equi.p.amiento de la oficina y las mujeres y hombres que conforman el personal para optimizacién del Kobibnis 1 1 2 Equipamientos
servicio.
OBJETIVO  5.- Promocin y sensibilizacién las mujeres y Instalacién de letreros ambientales para el cuidado de las Areas Verdes en los parques y jardines. Unidad 120 180 300 Letreros ambientales Instalados
hombres que conforman comunidad en el cuidado del las
Areas Verdes. Mejoramiento del ornato, eliminacion de publicidad informal, limpieza de postes y fachadas Unidad 1400 1400 2800 Servicios Prestados
OB!ET :fi _l_r.ngl%ementacién de d.iseijc paisajistiAco y Fonfecciéﬂ de esculturas botanicas, ecotramas y disefio paisajistico de acuerdo a la geografia del parque o A 130 30 60 Parques con disefios
me dU,Lgr_m‘to en parques, jardines y avenidas. jardin.
= A
l‘:} iip:;ita;irésne; ta%le;esl ;e&:ri:os - practicos de jardines con materiales reciclados en colegios, comedores y Talleres 12 12 24 Capactaciones
o zb Qsyel- Rgocion e Ge.nerap'é d °r:c§_ e IrcI) D'lcos or zona tid la preservacion del medio ambiente atrves
< b & o 1on { Ak
hom e cohfdpman comunidad en el cuidado del las 'c 3 ey 1_"05 ACO108 P SCOMpIOMEUCos Conia prea Sl o bl Pobladores 1000 1000 2000 Pobladores comprometidos
Kigis WiRM de los jardines verticales.
i 1 d R i ilizar-Recicl i i iclad : .
Incentivar el uso de las 3R (Reducir, Reutilizar-Reciclar) de residuos solidos reciclades (Botela pet y R 15000 | 15000 30000 Baclians redobid g




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

ORGANOS DE LINEA
UNIDAD ORGANICA CODIGO 08.5.0
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPAL
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL ASIGNACION PRESUPUESTARIA | S/. 732.183,00
META
LINEA ESTRATEGICA 3.-CIUDAD SEGURA
3.1-Incrementar las estrategias y acciones de seguridad ciudadana a través de la participacion coordinada de la poblacion, la Municipalidad y las instituciones policiales y judiciales para reducir
OBJETIVO ESTRATEGICO : cr i i 1
el delito y la sensacién de inseguridad dentro de la poblacién.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unidad de
12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual | INDICADOR DE RESULTADO
medida
OBIETIVO 1.- Planificar, mejorar y optimizar la prestacion de Elaboracion del Plan de trabajo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal. Documento 2 2 4 Documentos elaborados
los servicios municipales de seguridad ciudadanay
fscalizacion. Realizar reuniones de trabajo y coordinacién con las y los responsables de las Subgerencias a cargo Aciitn " 24 88 Aceibnidetrabalo
de la Gerencia. I
Reuniones de coordinacién con los Comisarios del Distrito para mejorar los patrullajes integrados Acdioh 16 24 60 Reuniones de trabajo
por sectores.
e Participacién en operativos y actividades de prevencion con la PNP, Fiscalia, Juntas Vecinales de <
OBJETIVO 2.- Fortalecer el trabajo interinstltt{uonal.para Seguridad Ciudadana. Operativos 72 2 74 Operativos
disminuir los indices de incidencia delictiva e infracciones a
las disposiciones municipales. Gestionar convenios de Cooperacién Interinstitucional en materia de seguridad ciudadana. Documento 6 2 8 Documentos gestionados
(o] i rtici de trabajo interinstitucional izaci i Mesas de trabaj
; rg.ani:{ar y participar en mesas de trabajo interinstitucionales con organizaciones vecinales e e 24 6 10 | il ajo
instituciones. interinstitucional
labor j r ir el | 4mbi lar, famili Documentos elaborado
OBIETIVO 3.~ Prowicwer e loyplemmentar programss ¥ Elabol a.a' v. ejecutar programa para prevenir el consumo de drogas en el dmbito escolar, familiar y LA 6 6 i3 " y
i % o : comunitario. ejecutado
actividades que contribuyan a prevenir inconductas sociales e——— L TS
y actividades informales. Elaborar y ejecutar programa para prevenir |a violencia y el pandillaje juvenil. Documento 12 6 18 Chucutao y
ado
A imi idad ti 4 : \ i i i6
OPJETIV(? g Fortaleamlen.to de .Ias SApapTaars dpcratvas Acondicionamiento y equipamiento logistico de las Oficinas de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.| Documento 4 2 6 Conformidades de ejecucion
e institucionales de la seguridad ciudadana.
OBJETIVO 5.- Mejorar el Sistema Local de Seguridad Elaboracion y ejecucion del Proyecto Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Seguridad Rl 4 i 8 Conformidades de Ejecucion y
Ciudadana. Ciudadana del Distrito de San Juan de Miraflores. nuevo proyecto elaborado
Ejecucion de Reuniones con el Secretario(a) Técnico del CODISEC SJM,CORESSEC y CONASEC Accién 6 6 12 Accion de trabajo
OBJETIVO 6.- Mejorar el Sistema Local de Seguridad Elaborar el Plan de Seguridad Ciudadana pLSC SJM 20116 y PLSC SIM 2017 Documento 1 1 2 Documentos formulados
Ciudadana y los indices de incidencia delictiva e infracciones
a las disposiciones municipales. Resumen del Plan de Seguridad Ciudadana Accion 2 2 4 Documentos formulados
Supervision y ejecucion del Plan de Seguridad Ciudadana Accion 4 4 8 Documentos formulados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA CODIGO 08.5.1
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD ASIGNACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL 5f. 1.227.026,00
META PRESUPUESTARIA
LINEA ESTRATEGICA 5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE
ETIVO ESTRATEGICO 5.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales, el control urbano, la puesta en valor los espacios publicos y la ejecucién de obras de
OB} o infraestructura urbana y vial,para mejorar las condiciones de habitat de la poblacién.
PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD PR
Unidad de medida |12 Sem. | 22 Sem. Antial INDICADOR DE RESULTADO
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Atencion de quejas y/o denuncias presentadas por las y los vecinos. Ciudadano atendido 500 500 1000 Ciudadanos atendidos
Notificacion de las Resoluciones de Sancion emitidas. Notificaciones 3500 3500 7000 Resoluciones notificadas
OBJETIVO 1.- Atender los procesos de control y 5 e . . : i 3 . / Informes instructivos formulados y
fiscalizacion. Formulacién y emisién de informes instructivos y traslado a la Sub Gerencia de Sanciones Administrativas. Documento 2300 2300 4600 aeriitiide
Emisién de Resoluciones, Memorandums, Oficios, Cartas y otros medios de comunicacién similares que : & o
i 25 B x : 5 ™ Y - q Resoluciones 750 750 1500 Resoluciones emitidos
permitan solicitar, informar o enviar alguna informacién.
Emitir las Resoluciones Subgerenciales absolviendo los recursos de Reconsideracion presentados contra la i s 1at
> e & S atilg d s B Resoluciones 60 60 120 Resoluciones emitidas
imposicién de las Sanciones Administrativas.
Notificacién de las Resoluciones Subgerenciales emitidas Notificaciones 20 20 40 Resoluciones notificadas
OBIETIVO 2.- Programar acciones de control y Ejecutar Sanciones no Pecunarias Sanciones 900 900 1800 Sanciones
fiscalizacion en el Distrito para detectar lugares|
y/o conductas que infrinjan la normativa Operativos con.junto con Defensa Civil con la finalidad de detectar establecimientos y lugares que atenten Gomsatiok 24 25 48 Operativos
municipal. contra la seguridad.
Operativos en conjunto con otras areas de la Municipalidad Operativos 60 60 120 Operativos
Capacitacidnes 12 12 24 Capacitaciones
Capacitacion al personal en temas relacionados a la Fiscalizacion Municipal Administrativa. Capacitacién 14 14 28 Capacitaciones
OBJETIVO 3.- Fortalecer las capacidades YA S P A : 53 Registro de los documentos en la
i Instituci i istro de la documentacion existente (Base de datos egi
operativas e institucionales de la Subgerencia. B 8 base dé datos
Equipamiento del personal para optimizacion del servicio. Equipamiento 2 2 4 Equipamientos
CONTROL Y FISCALIZACION
Emision las Resoluciones de sancién administrativas, imponiendo las sanciones a que hubiere luga ! : N
¥ ae s e ekl q gk Resoluciones 1300 1300 3900 Resoluciones emitidas
los infractores de las normas municipales.
OBJETIVO 4.- Imponer sanciones administrativas Notificacién de las Resoluciones de Sancidn emitidas. Actas 1100 1100 3300 Resoluciones notificadas
Resoluciones de Levantamiento de medida Complementaria Resoluciones 350 350 1050 Resoluciones
Emitir las Resoluciones Subgerenciales absolviendo los recursos de Reconsideracion presentados contra la , oy
= S Resoluciones 340 340 1020 Resoluciones emitidas
Absolver  recursos  de imposicién de las Sanciones Administrativas.
presentados por los,
Notificacién de las Resoluciones Subgerenciales emitidas. Resoluciones 340 340 1020 Resoluciones notificadas




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA CODIGO 08.5.1
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION, CONTROL Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD ASIGNACION
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL s/. 1.227.026,00
META PRESUPUESTARIA

LINEA ESTRATEGICA

5.-CIUDAD ORDENADA Y SOSTENIBLE

OBIJETIVO ESTRATEGICO

5.1-Promover el mejoramiento urbano del distrito a través del ordenamiento de las actividades residenciales, el control urbano, la puesta en valor los espacios publicos y Ia ejecucion de obras de

infraestructura urbana y vial,para mejorar las condiciones de habitat de la poblacion.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Mets
Unidad de medida |12 Sem. | 22 Sem. Aniial INDICADOR DE RESULTADO
nua
1 |Emitir las Resoluciones de Medida Cautelar y las resoluciones de levantamiento de Medida Cautelar. Resoluciones 180 180 540 Resoluciones emitidas
2 |Elaborar Resolucidn de paralizacién de obra Resoluciones 12 12 36 Resoluciones emitidas
3 |Elaborar Resolucion de Clausura Resoluciones 150 150 450 Resoluciones emitidas
OBIJETIVO 6.- Asegurar el cumplimiento de las| 4 Registro de sanciones para derivar a Ejecutoria Coactiva. Documento 20 20 60 Sanciones registradas
sanciones emitidas impuestas
5 |[Sanciones remitidas a la Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva para su correspondiente ejecucion. Documento 10 10 30 Sanciones remitidas
6 |Regularizar el proceso de cumplimiento voluntario del pago de las multas administrativas. Documento 660 660 1980 Documentos emitidos
7 |Elevacion de recursos de apelacion a la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local. Documenta 50 50 150 Documentos remitidos
y 1 |Actualizacion de la base de datos en el sistema informatico de la corporacién . Base de datos 1000 1000 3000 | Actualizaciones de la base de datos
OBJETIVO 7.- Implementacion de una sistema de
informacion actualizado
2 |Regularizar los proceso de notificacion pendientes por los administrados Actas 1000 1000 3000 Actas
POLICIA MUNICIPAL
1 |Actividades de ordenamiento y control del comercio ambulatorio. Control 180 180 540 Actividades de ordenamiento
OBJETIVO 8.- Formalizacion y supervision del ™
- Ll 2 |Supervision de calles para la no ocupacion de vias publicas Supervision 180 180 540 Supervisiones
comercio ambulatorio.
3 |Verificacion y atencion de expedientes de las y los comerciantes ambulatorios. Documento 60 60 180 Expedientes atendidos
Apoyo requerido a las diferentes dreas de la Municipalidad para la ejecucion de operativos (Decomisos, . 1
O e P P i P ( Atencion 180 180 540 Apoyos requeridos
control, eventos).
OBJETIVO 9.- Fortalecimiento de la seguridad en AT . T
: 8 2 |Participacion en los eventos protocolares del municipio Evento 24 24 72 Participaciones en los eventos
San Juan de Miraflores.
3 |Ejecucion de Actividades en fechas Civicas Protocolares Actvidades 2 2 6 Actividades ejecutadas
1 [Acondicionamiento de las oficinas de Policia Municipal Acondicionamiento 2 2 6 Acondicionamiento
Fortalecimiento de las| 2 |[Verificacidon y control de los equipos de comunidad asignados. Verificacion 180 180 540 Verificaciones y controles
ofperativas e institucionales de la
d UU‘@S ana y policia municipal. 3 |Control preventivos de los vehiculos, equipos y accesorios asignados a la Policia Municipal. Control preventivos 2 2 6 Control preventivos
¢ b ¥
4 |Equipamiento logistico del personal para optimizacion del servicio Equipamiento 2 2 [ Equipamientos al personal




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

COoDIGO

08.5.2

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

/. 3.019.216,00

LINEA ESTRATEGICA

3.-CIUDAD SEGURA

OBJETIVO ESTRATEGICO

sensacion de inseguridad dentro de la poblacién.

3.1-Incrementar las estrategias y acciones de seguridad ciudadana a través de la participacion coordinada de la poblacién, la Municipalidad y las instituciones policiales y judiciales para reducir el delito y la

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD TR
; ? 12 Sem. | 22 Sem. | Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
Gestion Documentaria Plan 18 18 36 Documentos
2 |Supervision y control de personal Accion 30 30 60 Supervisiones
OBJETIVO 1.- Administracion de la sub Gerencia de Serenazgo | 3 |Atencion de denuncias y queéjas. Accién 30 30 60 Denuncias
4 reial . ot Capacitacion 6 6 12 Capacitaciones
CapacitaciOn Permanente al personal de serenazgo para su mejor cumplimiento de sus labores. P ! P
Intervenciones de Serenazgo Q 0 0
e : A Intervencion 12 12 24 g 4
1 [Realizar intervenciones por robo a vehiculos Intervenciones por robo a vehiculos
e R Intervencion 2 2 4 _
2 |Realizar intervenciones por robo de autopartes Intervenciones por robo a autopartes
Acciones y casos entregados a la PNP 0 0 4]
1 |Robo a traseunte Accion 180 180 360 Robo a transeunte
2 |Robo a domicilio Accion 24 24 48 Robo a domicilio
3 |Robo de vehiculo Accion 12 12 24 Robo de vehiculo
4 |Robo a comercio Accion 24 24 48 Robo a comercio
OBJETIVO 2.- Mejorar los niveles de Seguridad Ciudadana 5 |Pandillaje Accion 8 8 16 Pandillaje
cautelando la infraestructura Publica y Privada en el Distrito. 6 |Violencia Familiar Accion 8 8 16 Violencia Familiar
7 |Drogadiccion Accion 20 20 40 Drogadiccion
Capturas segun tipo delictivo y entregado a la PNP 0 0 0
1 Realizar capturas a sospechosos con Requisitoria Accién 6 6 12 Capturas a sospechosos con Requisitoria
2 |Realizar capturas por robo Accion 6 6 12 Capturas por robo
Accion 6 12 : ;
3 |Realizar capturas a Pandilleros por agresion : i Capturas a Pandilleros por agresion
] ) Par g Capturas Micro Comercializacion y/o
Realizar capturas Micro Comercializacién y/o consumo de Drogas Accion 12 12 24
4 consumo de Drogas
5 |Realizar capturas por Violencia Familiar Accion 6 6 12 Capturas por Violencia Familiar
1 |Organizar Juntas Vecinales Accion 6 6 12 Juntas Vecinales
e ! A ’ : Lo ; it s 6 6 12 ; :
2 |Capacitacién de las juntas vecinales y diversos gremos en seguridad ciudadana e instituciones educativas. Capacitacion Juntas Vecinales capacitadas
3 |Organizar rondas mixtas. Accion 6 6 12 Rondas Organizadas
OBJETIVO 3.- Fortalecer las capacidades de los integrantes del |Cursos de capacitacién y especializacion en Seguridad Ciudadana al personal de Serenazgo 0 0 0
Serenazgo v juntas vecinales de Seguridad Ciudadana. 1 [Realizar capacitacion. Capacitacion 2 2 ) Capacitacion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTROL MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

CODIGO

08.5.2

ACTIVIDAD PRESUPUESTAL

ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

META

ASIGNACION PRESUPUESTARIA

s/. 3.019.216,00

LINEA ESTRATEGICA

3.-CIUDAD SEGURA

OBJETIVO ESTRATEGICO

3.1-Incrementar las estrategias y acciones de seguridad ciudadana a través de la participacion coordinada de la poblacion, la Municipalidad y las instituciones policiales y judiciales para reducir el delito y la
sensacion de inseguridad dentro de Ia poblacion.

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Unldad de
2 12 Sem. | 22 Sem. |Meta Anual INDICADOR DE RESULTADO
medida
Capacitacion en Seguridad Ciudadana a Juntas Vecinales y poblacién en General 0 0 0
1 IReaIizar capacitacion. Capacitacion 2 2 4 Capacitacion
Sensibilizar y promover el cumplimiento de las disposiciones legales y normas municipales 0 0 0
1 |Difundir disposicion. Millar 1 1 2 Disposiciones
(o] IVO 4.- Organizar planes de Seguridad Ciudadana. £ oy i Planes 2 2 4 Planes
BIEFHVO, cabilds 8 1 |Elaborar Plan de resguardo de actividades Municipales (Inaguraciones y otros )
1 |Mantenimiento de video Camaras Accion 2 2 4 Mantenimiento
2 |Mantenimiento de modulos de auxilio rapido Accién 2 2 4 Mantenimiento
3 |Mantenimiento y reparacion de vehiculos Accion 12 12 24 Mantenimiento
Gestionar el equipamiento personal y tecnolégico necesario 0 0 0
2 o Software para plataforma de atencion al
1 Implementar Software para la plataforma de atencion al vecino Accion 2 2 4 o g aeinG
OBIETIVO 5.-Fortalecer la capacidad operativa del servicio de .
e, - Camaras de circuito cerrado de TV
Serenazgo. 2 Implementar camaras de circuito cerrado de TV {CCTV) Accion 2 2 4 (ccTv)
3 [Implementar equipos de comunicacion Accion 2 7 4 Equipos de comunicacion
4 |Proveer de uniformes e implementos Accion 1 1 2 Uniformes e implementos
5 |Implementacion de vehiculos mayores y menores Accion 1 1 2 Vehiculos mayores y menores
Mantenimiento de unidades moviles mayores y menores 0 0 0
1 [Mantenimiento de unidad mavil Accion 1 1 2 Mantenimiento de unidad movil
OBJETIVO 6.- Implementacion de Uniformes y equipos de 1 [Adquisicion de Uniformes y calzado para el personal de serenazgo Accion 1 1 2 Adquisicion
proteccion para el personal operativo. 2 |Adquisicion de equipos de proteccion y seguridad Accion 1 1 2 Adquisicion
1 |Operativos de verificacion en apoyo a la policia municipal coordinados con el Ministerio Publico y comisarias. Operativos 4 4 8 Operativos de verificacion
2 |Apoyo en Ejecutorias coactivas Accion 4 4 8 Accion en ejecutorias coactivas,
3 |Apoyo a la policia Municipal en clausurar desalojos del comercio ambulatorio, etc. Accion 5 6 11 Apoyo a la policia municipal
4 |Apoyo Defensa Civil en inspecciones técnicas Accion 2 2 4 Apoyo Defensa Civil
: - vy Apoyo en operativos de vehiculos
5 |Apoyo en operativos de vehiculos menores Accion 4 4 8 R g
OBJETIVO 7.- Brindar apoyo para el cumplimiento de menores
disposiciones Municipales y otras areas. 6 |Decomiso de vehiculo o implementacion por arrojo de residuos solidos y/o desmonte en via publica ACCion 6 6 12 Decomiso de vehiculos
7 |Apoyo a la Sub gerencia de tesoreria en el traslado de valores Accion 2 2 4 Apoyo a la Subgerencia de Tesoreria
: : . i : e G = Asistencias de primeros auxilios en casos
8 |Brindar asistencia de primeros auxilios en casos de emergencia en la via publica Accion 2 2 4 7 : kAT
de emergencia en la via publica
a0 Digy> . TR A = s
a0 amiang, TN 9 |Brindar auxilio viales Accion 4 4 8 Auxilio viales
R T
a® 3o\
zs Rt
i3 Ly
&, s
P ¥
Uy w




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN DE MIRAFLORES
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2017

GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA CODIGO 09.1.0
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL'Y GESTION DEL RIESGO
ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES ASIGNACION
PRESUPUESTARIA §/- s

META

LINEA ESTRATEGICA

3.-CIUDAD SEGURA

OBJETIVO ESTRATEGICO

3.2-Establecer una sistema eficiente de prevencion de riesgos y atencion ante desastres, mediante politicas adecuadas y la coordinacién entre la Municipalidad, instituciones y la poblacién,

para disminuir los efectos de los desastres en resguardo de la vida y la salud

PROGRAMACION
OBJETIVOS PARCIALES ACTIVIDAD Meta i
Unidad de medida| 12Sem. | 22 Sem. P INDICADOR DE RESULTADO
1 |Realizar estimaciones de Riesgo de Oficio en AA.HH. e II.EE. Documento 130 65 195 Informes
Realizar la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones en locales de eventos locales : 4
OBJETIVO1.- Estimar y Evaluar los riesgos. 2 e 3 ik Accion 50 53 103 Inspecciones Técnicas
y culturales.
3 |Realizar la Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones a locales comerciales. Acciones 2100 2000 4100 Inspecciones Técnicas
o 1 |Realizar Capacitaciones en Gestion del Riesgo de Desastres. Evento 35 30 65 Personas Capacitadas
OBJETIVO 2.- Prevenir, limitar los riesgos mitigar los Efectos
producidos por lo desastres. : 3 : ;
2 |Realizar eventos de Promocion de Simulacros. Evento 30 25 55 Simulacros Realizados
Implementar y Equipar la Oficina de Def: Civil (escritorios, estantes, equipos de v
e ) s i y tauip 3 = ens..a il iescaianio S Requerimiento 16 16 32 Mobiliario y equipos
OBJETIVO 3.- Fortalecer Capacidades de la Sub Gerencia de computo, enseres de seguridad y emergencia.
Defensa Civil y Gestion del Riesgo.
2 |Formacion de Brigadas Voluntarias de Defensa Civil. Accién 1 1 2 Brigadas Voluntarias formadas.




